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Ubersicht

Ebene Bezeichnung Verantw. Datum BA-Beschluss
Ressort
21.01.0. Schulerfolg sichern (M1) MB 10.12.2021 (vorlaufiger BA-
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14.03.2023; geandert am
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21.02.1. Berufsorientierung und MS 10.08.2022 (vorlaufiger BA-
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21.02.2. BRAFO Netzwerkstelle (M2) | MS 10.10.2023
21.03.1. Gleichberechtigte MS 16.08.2022 (vorlaufiger BA-
Lebensperspektiven offnen: Beschluss)
Abbau von
Geschlechterstereotypen bei 14.03.2023
Berufsorientierung und
Lebensplanung (M3)
21.03.2. Starkung der Gender- und MS Auswahlkriterien liegen noch
Gleichstellungskompetenz nicht vor
(M4)
21.04.0. Freiwilligenjahre (M5) MS 13.12.2022
21.05.0. Sachsen-Anhalt MWU 27.09.2022
Wissenschatft (M6)
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Handwerk (M8)
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21.01.0. Schulerfolg sichern

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm

M1: Schulerfolg sichern

Fonds

Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene

21.01.0.

Richtlinienverantwortliches
Ressort/Fachreferat

Ministerium fir Bildung
Referat 24

Spezifisches Ziel

SZ f - Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher
Bildung einschl. des entsprechenden Abschlusses,
insbesondere fir benachteiligte Gruppen, von der
frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung Uber die
allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und Weiterbildung
bis hin zur hoheren Bildung und Erwachsenenbildung, sowie
Erleichterung der Lernmobilitat fir alle und der Zuganglichkeit
fur Menschen mit Behinderungen

Beitrag zur
Erreichung des
spezifischen Zieles
(Forderziel dieses
Programmes)

Das Foérderprogramm ,Schulerfolg sichern" erméglicht die
Herstellung von Chancengleichheit, Durchlassigkeit und
Teilhabe am Bildungssystem des Landes Sachsen-Anhalt,
insbesondere fir sog. benachteiligte Kinder und Jugendliche,
die einer entsprechenden Unterstiitzung durch die
Schulsozialarbeit, im Verbund mit multiprofessionellen Teams
an besonders betroffenen Schulen, bedurfen. Im
Bundesvergleich sind in Sachsen-Anhalt starker benachteiligte
Lebenssituationen zu verzeichnen, die mit Armutsgefahrdung
und sozialen Problemlagen von Kindern und Jugendlichen
einhergehen. Mit dem Fdérderprogramm ,Schulerfolg sichern”
wird ermdglicht, dass die Betroffenen in komplexen exogenen
Problemlagen, der Bildungsgerechtigkeit sowie der sozialen
Inklusion unterstitzt werden. Des Weiteren strebt ,Schulerfolg
sichern® den Zugang zu hochwertiger allgemeiner und
beruflicher Bildung fur Schilerinnen und Schiler an und kann
mittelbar dazu beitragen, den Schulerfolg zu erhéhen und
vorzeitige Schulabbriiche zu vermeiden.

Fordergegenstand

FG I: Projekte der Schulsozialarbeit

FG II: Landesweite Koordinierungsstelle zur Unterstiitzung,
Beratung und Begleitung der Projekttrager

FG lll: regionale Netzwerkstellen

Bewilligende Stelle

Landesverwaltungsamt, Referat 302
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Art des Wettbewerbsverfahren

Projektauswahlverfahrens Die Fordervoraussetzungen sind in der Richtlinie / den

Fordergrundséatzen festgelegt.

Antragsberechtigte/Beginsti . Trager der offentlichen Jugendhilfe

gte . Schultrager
. anerkannte Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB
VI
. gemeinnutzige juristische Personen des privaten und des

offentlichen Rechts

=T e Kofinanziert von der
B A 3
SR ASERARALT Europaischen Union




Auswabhlkriterien
Beschluss des vorlaufigen Begleitausschusses vom 10.12.2021
Beschluss des Begleitausschusses vom 14.03.2023, geandert am 23.05.2023

Auswahlkriterien FG I: Projekte der Schulsozialarbeit

e Grad des Bedarfs der am Vorhaben partizipierenden
Schilerinnen und Schiler unter Zugrundlegen der
Gesamtschilerzahl der Schule anhand folgender Kriterien:
1) schulbezogene Kriterien
a) Anzahl der Schuler:innen, deren erster anerkannter
Schulabschluss an Schulformen, die diesen vergeben sowie
an Forderschulen Lund Forderschulen GB*, gefahrdet ist
(m/wi/d)

b) Anzahl der Schiler:innen, die im Schuljahr 2021/2022
nicht versetzt wurden (m/w/d)

¢) Anzahl der Schiler:innen, die schulbezogene,
meldepflichtige Ordnungswidrigkeiten, Straftatbestéande
sowie Vorkommnisse besonderer Art laut Schulgesetz
verursacht haben (m/w/d)

d) Anzahl der Schiler:innen, die entschuldigt die Schule
versaumen (ab 30 Fehltagen) (m/w/d)

e) Anzahl der Schiler:innen mit geringen deutschen
Sprachkenntnissen (m/w/d)

2) jugendhilferechtliche Kriterien

f) Anzahl der Schuler:innen, die MaRnahmen bzw. Angebote
der offenen Jugendarbeit in Anspruch nehmen (m/w/d)

g) Anzahl der Schuler:innen, die Hilfen zur Erziehung gem.
§ 27 SGB VIl erhalten (m/wi/d)

h) Anzahl der Schiler:innen, die vorlaufige MaBhahmen
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen erhalten (u.a.
Gefahrdungsmeldungen nach § 8a SGB VIII) (m/w/d)

i) Anzahl der Schiler:innen, die von einer Fachkraft der
Jugendgerichtshilfe begleitet werden (m/w/d)

e zielgruppenspezifische Herausforderungen, die den Bedarf
an Schulsozialarbeit potentiell erhéhen

¢ Qualitat des Konzeptes anhand folgender Kriterien:

a) Einschatzung des potentiellen Projekttragers durch die
Schule

b) Darstellung der inner- und aufRerschulischen Kooperation,
der Unterstiitzung fir Schiler:innen und die
Zusammenarbeit mit bzw. Unterstiitzung von
Personensorgeberechtigten, durch die
Schulsozialarbeiterin/den Schulsozialarbeiter

c) Darstellung der geplanten Angebote/
Tatigkeitsschwerpunkte (MafRnahmen) der Schulsozialarbeit
unter Berucksichtigung der Relevanz

d) Qualitat der beispielhaften Arbeitsplanung der
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f)

a)

b)

f)

Schulsozialarbeit

Bonuspunkt: Darstellung einer Zielsetzung, die unter
Berticksichtigung der Medienkompetenz und Digitalisierung
erfolgen soll

Darstellung der geplanten Mal3hahmen zur Messung,
Uberprufbarkeit und Sicherstellung der Wirkung
sozialpadagogischer Arbeit

Realisierbarkeit des Konzeptes anhand folgender Kriterien:

Schwerpunktziele sind realistisch bis Ende des jeweiligen
Forderzyklus erreichbar.
Umsetzbarkeit der MaBhahmen ist erkennbar

FG II: Landesweite Koordinierungsstelle zur
Unterstitzung, Beratung und Begleitung der
Projekttrager

Quialitat des eingereichten Konzeptes zur Unterstiitzung,
Beratung und Begleitung der Projekttrdger anhand folgender,
Kriterien:

zielgruppenspezifische Darstellung der Ausgangslage
(Bedarfsanalyse)
Programmentwicklung und -steuerung auf
Landesebene
Relevanz und Reichweite der geplanten Mal3nahmen zur
Offentlichkeitsarbeit
Sicherung der landesweiten inhaltlich-fachlichen
Kommunikation und fachlicher Austausch einschlief3lich
fachliche Fortbildungen zur Férderung von Schulerfolg
Kompetenzen, Erfahrungen und Vorgehensweise der
zielgruppenspezifischen Unterstiitzung und deren erzielte
Wirkung
Weiterentwicklung von Qualitatsstandards und -
instrumenten
g) Selbstevaluationskriterien
h) bedarfsorientierte Konzipierung und Umsetzung von
Fortbildungsveranstaltungen
i) Bonuspunkt: Darstellung zur Umsetzung von Strategien fur
die Nutzung (a - Format; b - Kompetenzen, die fir den
Umgang erforderlich sind) digitaler Medien

 Qualitat und Dauer der einschlagigen Vorerfahrungen
sowie Offentlichkeitsarbeit anhand folgender Kriterien:

a) Darstellung der bisherigen Erfahrungen mit der
Umsetzung komplexer Projektmanagementprozesse

b) Darstellung der bisherigen Erfahrungen entsprechender
Steuerungserfordernisse insbesondere hinsichtlich der
Programmbestandteile
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c) Bereitstellung von (Arbeits-)Materialien fur die
unterschiedlichen Zielgruppen

d) Erstellung von Handreichungen und (Fach-) Artikel fur die
unterschiedlichen Zielgruppen

FG Ill: regionale Netzwerkstellen

¢ Qualitat des Konzeptes anhand folgender Kriterien:

a) Darstellung der Relevanz der regionalen Netzwerkstelle fur
Schulerfolg inkl. Verknupfung von
(zielgruppenspezifischen) Bedarfen und
Herausforderungen.

b) Darstellung der Eignung des Projekttragers fur die regionale

Netzwerkstelle fir Schulerfolg

c) Der Projekttrager fihrt umgesetzte MaRnahmen im
Bereich ,Kooperation Schule und Jugendhilfe" aus und
jede der Ausfuhrungen beschreibt tatsachlich erzielte
Wirkungen.

d) Darstellung von Zielstellungen zu den Aspekten: a)
Kooperation von Schule und Jugendhilfe in Schule und im
regionalen Netzwerk und b) regionale Vernetzung mit
strategischen Partnern, die sich zudem an den regionalen
Bedarfen sowie der Relevanz der Arbeit der regionalen
Netzwerkstelle orientieren.

e) Benennung und Beschreibung von Malinahmen, die zur
Erreichung der Zielstellungen angewendet werden

f) Bonuspunkt: Darstellung zur Umsetzung von Strategien flr
die Nutzung (a - Format; b - Kompetenzen, die fur den
Umgang erforderlich sind) digitaler Medien.

g) Die Arbeitsplanung beinhaltet Aussagen zu verschiedenen
Tatigkeitsbereichen, bedarfsgerechten Angeboten
bezogen auf die Region und die Einbindung regionaler
Partner:innen inkl. der Kooperation. Zudem liegt der
Arbeitsplanung eine angemessene zeitliche Struktur
zugrunde und stellt nicht nur auf eine Zielgruppe ab.

h) Darstellung verschiedener tragerspezifischer,
regionalspezifischer sowie systemiibergreifender (landes-
und bundesspezifische) MalRBnhahmen zur
Qualitatssicherung und deren Eignung.

o Realisierbarkeit des Konzeptes anhand folgender Kriterien:
a) Schwerpunktziele sind realistisch bis Ende des jeweiligen

Forderzyklus erreichbar.
b) Umsetzbarkeit der MaBnahmen ist erkennbar

Bewertung der
Auswahlkriterien

Die Auswahlkriterien werden nach dem Grad der Erfullung
bewertet.

Der Grad der Erfullung wird durch die Vergabe von Punkten
definiert, sodass abschliel3end eine Bewertung erfolgen kann.
Wenn in einer Rubrik kein Punkt erreicht wird, erfolgt ein
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Forderausschluss.

Nicht erfullt:
Das Leistungsangebot des Bewerbers erflillt nicht die im
Wettbewerbsaufruf genannten Anforderungen.

Teilweise erfullt:

Das Leistungsangebot des Bewerbers entspricht den im
Wettbewerbsaufruf genannten Anforderungen mit
Einschrankungen.

erfullt:
Das Leistungsangebot des Bewerbers entspricht den im
Wettbewerbsaufruf genannten Anforderungen.

Uberdurchschnittlich erfullt:

Das Leistungsangebot des Bewerbers entspricht im
besonderem Mal3e den im Wettbewerbsaufruf genannten
Anforderungen.

far die Auswabhl

zustandige Stelle/Gremium

FG | und FG Ill: Auswahlgremium (Jury)
FG II: Ministerium fir Bildung, Referat 24
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21.02.1. Berufsorientierung und Berufsvorbereitung (BRAFO)

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Berufsorientierung und Berufsvorbereitung

Forderprogramm

Fonds Européischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene 21.02.1.

Richtlinienverantwortliches Ministerium fUr Arbeit, Soziales und Integration/Referat
Ressort/Fachreferat 53

Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher
Bildung einschlieBlich des entsprechenden Abschlusses,
insbesondere fir benachteiligte Gruppen, von der
frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung Uber
die allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und
Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der
Lernmobilitat fur alle und der Zuganglichkeit fur
Menschen mit Behinderungen

Spezifisches Ziel

Beitrag zur Erreichung des Sachsen-Anhalt hat mit unterschiedlichen
spezifischen Zieles bildungsbezogenen Herausforderungen umzugehen, zu
(Forderziel dieses denen eine hohe Zahl an Schiler*innen mit
Programmes) (sonderpadagogischem) Forderbedarf, Digitalisierung,

problematische individuelle Lebenslagen u.a. mehr
zahlen. All dies sind Faktoren, die Einfluss auf den
erfolgreichen Ubergang von der Schule ins Berufsleben
haben. Schulischer Erfolg wie auch eine erfolgreiche
Ausbildung sind Bereiche in Sachsen-Anhalt, in denen
Handlungsbedarfe bestehen.

Um junge Menschen bei der Auswahl einer geeigneten
Berufsausbildung und damit im Ubergang von Schule in
Ausbildung zu begleiten, sollen die Teilnahme von
Schilern*innen an Betriebspraktika geférdert und
Orientierungs- und Beratungsangebote zur
Berufsauswabhl fur junge Menschen geschaffen werden
(BRAFO, Ubergang in Ausbildung). Insgesamt wird damit
jungen Menschen ermagglicht, die notwendigen
Fahigkeiten fir die Aufnahme einer Ausbildungsstelle zu
erwerben.

Fordergegenstand Das Landesberufsorientierungsprogramm BRAFO richtet
sich an alle Sekundarschulen, integrative und
kooperative Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen und
Forderschulen fir Lernbehinderte. Dartber hinaus
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kénnen im Einzelfall bei festgestellter Eignung auch
Sinnesgeschadigte und Koérperbehinderte sowie geistig
Behinderte (Werkstufe 10-12) in die MalRBhahme
aufgenommen werden.

BRAFO beinhaltet eine Interessen- und
Kompetenzerkundung aller Schilerinnen und Schuler der
Sekundarstufe 1 im 2. Halbjahr des 7. Schuljahrgangs
(Strukturelement 1).

Im 1. Halbjahr des 8. Schuljahrgangs schlief3t sich das
Strukturelement Il, die Betriebserkundung an. Die
Schulerinnen und Schuler kénnen durch betreute
Praktikumsarbeiten Einblick in die vollstandigen
Produktionsprozesse in Betrieben und
Einrichtungenerlangen und somit weitere Unterstiitzung
hinsichtlich der beruflichen Orientierung erhalten.

Im Strukturelement IV folgt eine Kompetenzfeststellung.
Sie unterstltzt die Schilerinnen und Schiiler dabei, ihre
Ressourcen und ihre beruflichen Potenziale besser zu
erkennen und richtig einzuschétzen. Ziel ist es, die
Eigenverantwortung der Schilerinnen und Schiler
hinsichtlich der Planung und Gestaltung ihrer
Ausbildungs- und Berufsbiographie zu starken.

Gefordert werden alle in unmittelbaren Zusammenhang
mit der Leistungserbringung stehenden Ausgaben des
Tragers.

Bewilligende Stelle

Bundesagentur fir Arbeit, Regionales Einkaufszentrum
BB/SAT

Art des
Projektauswahlverfahrens

Vergabeverfahren

Die Fordervoraussetzungen sind in den
Fordergrundsétzen festgelegt.

Antragsberechtigte/Begiinstigte

Es erfolgt eine offentliche Ausschreibung. Die
Angebotsabgabe ist durch Einzelbieter und
Bietergemeinschaften zulassig. Es gibt keine Vorgaben
Uber die Rechtsform der Bietergemeinschatt.
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Auswabhlkriterien

Beschluss des vorlaufigen Begleitausschusses vom 10.08.2021

Beschluss des Begleitausschusses vom 14.03.2023

Auswabhlkriterien

1. Qualitat der Strategie des Vorgehens fir die
Zusammenarbeit mit den Akteuren des regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes

2. Qualitatsgerechte
Umsetzbarkeit/Realisierbarkeit/Praxisfahigkeit fir das
Equality Mainstreaming und Qualitat der Sicherstellung von
gleichen Zugangs- und Teilhabechancen

3. Kiriterien fur das Strukturelement |

Darstellung des qualitativen und quantitativen
Personaleinsatzes, der rAumlichen Ausstattung und der
Sicherstellung der Teilnehmenden-Beférderung /
Fahrdienste. Erhebung des persdnlichen Teilnehmenden-
Profils der Schulerinnen und Schiler im Rahmen der
Interessen- und Kompetenzerkundung sowie Beschreibung
der didaktisch-methodische Umsetzung der Interessen- und
Kompetenzerkundung (unter Berlicksichtigung einer
klischeefreien Berufsorientierung) einschlief3lich der
Erlauterung zur individuellen Ergebnisauswertung mit den
Teilnehmenden (Ruckmeldungen, Empfehlungen und
Hilfestellungen).

4. Kriterien fur das Strukturelement 11/ Betriebserkundung
Darstellung des qualitativen und quantitativen
Personaleinsatzes, der raumlichen Ausstattung,
Sicherstellung der Teilnehmenden-Beférderung /
Fahrdienste und der Praktikumsplatzakquise.

Ausfuhrungen zur Zusammenarbeit des Auftragnehmers mit
den Betrieben und den Teilnehmenden wéahrend der
Durchfiihrung der Betriebserkundungen unter
Berlicksichtigung der Abbildung vollstéandiger
Produktionsprozesse.

Darstellung der begleitenden sozialpadagogischen Arbeit
wahrend der Betriebserkundung und Beschreibung der
individuellen Feed-back- und Reflexionsphase.

5.  Kiriterien fir das Strukturelement ll/Werkstatttage
Darstellung des qualitativen und quantitativen
Personaleinsatzes, der raumlichen Ausstattung und
Sicherstellung der Teilnehmenden-Beférderung /
Fahrdienste.
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Darlegung, wie gemeinsam mit den Schilerinnen und
Schiler die Auswahl fir die weitere Vertiefung der
Lebenswelten erfolgt und die Erkundung von bis zu funf
verschiedenen Arbeitsbereichen als Simulation betrieblicher
Ablaufe.

Beschreibung, inwieweit die Teilnehmenden bei der
Durchfiihrung der Werkstatttage durch den Auftragnehmer
unterstltzt bzw. begleitet werden und sich die individuelle
Feedback- und Reflexionsphase gestaltet.

6. Kriterien fur das Strukturelement IV
Darstellung des qualitativen und quantitativen
Personaleinsatzes, der raumlichen Ausstattung und
Sicherstellung der Teilnehmenden-Beférderung /
Fahrdienste.

Beschreiben der Terminkoordination mit den Schulen und
mit der Berufsberatung der Agenturen flr Arbeit unter
Berticksichtigung der technischen und raumlichen
Ausstattung der Schule.

Beschreibung der didaktisch-methodischen Umsetzung der
Kompetenzfeststellung mit CHECK-U (1 Tag). Erlauterung
der Methodik fur eine individuelle Ergebnisauswertung mit
den Teilnehmenden.

Bewertung der
Auswabhlkriterien

0 Punkte: Das Leistungsangebot des Bieters entspricht nicht
den Anforderungen.

1 Punkt: Das Leistungsangebot des Bieters entspricht mit
Einschrankungen den Anforderungen.

2 Punkte: Das Leistungsangebot des Bieters entspricht den
Anforderungen.

3 Punkte: Das Angebot des Bieters ist der Zielerreichung in
besonderer Weise dienlich.

fir die Auswahl
zustandige
Stelle/Gremium

Die Projektauswabhl erfolgt jeweils durch eine 6ffentliche
Ausschreibung auf der Grundlage der Vorgaben der
Verdingungsunterlagen. Die Konzeptbewertungen erfolgen
unter Berucksichtigung der relevanten Kriterien
(Bewertungsmatrix) durch die jeweilig zustandigen Agenturen
fur Arbeit.

v Kofinanziert von der

2 2
SACHSEN-ANHALT Xk

> Europaischen Union




21.02.2. BRAFO Netzwerkstelle

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm

BRAFO Netzwerkstelle

Finanzplanebene

21.02.2.

Ressort/Fachreferat

Richtlinienverantwortliches

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung/

Referat 53 Berufliche Orientierung, Ubergang Schule-
Beruf, Aushildung

Spezifisches Ziel

SZ f) Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher
Bildung einschlief3lich des entsprechenden Abschlusses,
insbesondere fir benachteiligte Gruppen, von der
frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung Uber die
allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und
Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der
Lernmobilitat fur alle und der Zuganglichkeit fir Menschen
mit Behinderungen

spezifischen Zieles
(Forderziel dieses
Programmes)

Beitrag zur Erreichung des

Die BRAFO Netzwerkstelle unterstitzt ausfihrende
Tréger bei der Umsetzung des
Landesberufsorientierungsprogramms BRAFO. Sie dient
als zentrale Ansprechstelle fur Fragen bei der
Durchfiihrung einzelner Strukturelemente. Die BRAFO
Netzwerkstelle organisiert die Forthildungen des
Personals und stellt dadurch sicher, dass Schilerinnen
und Schilern ein qualitativ hochwertiges
Berufsorientierungsprogramm angeboten wird. Berufliche
Bildung vor Beginn des Ausbildungsprozesses soll die
Teilnehmenden dazu befahigen, auf Grundlage
dokumentierter Ergebnisse fundierte
Berufswahlentscheidungen zu treffen.

Fordergegenstand

Die Umsetzung folgender Aufgaben der BRAFO
Netzwerkstelle wird gefordert:

Quialitatssicherung der Umsetzung des
Landesberufsorientierungsprogrammes BRAFO durch
fachliche Austauschformate & Fortbildungen fir
beauftragte Bildungsdienstleister

(themenbezogene Austauschformate zu klischeefreier
und geschlechtersensible Berufsorientierung, Inklusion in
der Berufsorientierung, Reflexion und Kommunikation,
Know-how fiur Strukturelement II/ Werkstatttage,
Fortfuhrung der Arbeit zu Themen Diskriminierung und
Rassismus, informeller Erfahrungsaustausch zu
modernen Berufsfeldern/zukinftigen Arbeitswelten)

§'7¥
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Fachliche Begleitung der beauftragten
Bildungsdienstleister bei der Umsetzung des
Landesberufsorientierungsprogramms BRAFO und
Analyse

(Durchfihrung und Auswertung der jahrlichen
Tragerbefragung unter Anpassung und Weiterentwicklung
der Fragebdgen, Datenanalyse des Strukturelementes |
und Auswertungsbericht, Wirkungsanalyse)

BRAFO Materialien

(Anpassung bestehender Materialien, z. B. Checklisten,
Formulare, Praxisleitfaden, unter Einbeziehung der
Anwendungserfahrungen der Trager; inhaltliche,
gestalterische und technische Aktualisierung der
Ausgabedokumente; Revision des Fragbogenverfahrens;
Erarbeitung ergdnzender Materialien; Bereitstellung von
Ubersetzungen relevanter Arbeitshilfen in leichte Sprache
und relevante Fremdsprachen.

Projektmanagement und Dialog mit den
Programmpartnern Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-
Thiringen, Ministerium fir Bildung und Ministerium far
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
(fachlicher und organisatorischer Austausch in Form von
regelmafigen Jour fixes)

Konzipierung eines Best-Practice-Verfahrens zur
Weiterentwicklung und Erfolgssteigerung im
Landesberufsorientierungsprogramm BRAFO.

Betrieb einer Hotline fur Umsetzungsfragen

Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit von BRAFO

Bewilligende Stelle

MS Referat 53

Art des Auswahlverfahrens

Wettbewerbsverfahren (Ideenwettbewerb)

Die Férdervoraussetzungen sind in den Unterlagen zum
Wettbewerb dargestellt.

Antragsberechtigte/Begiinstigte

Zuwendungsempfangende sind juristische Personen des
offentlichen und privaten Rechts sowie sonstige
Unternehmen unabhangig von ihrer Rechtsform, mit Sitz
oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt. Bei Férderung von
Unternehmen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit ist im
Zuwendungsbescheid festzulegen, welche Person dem
Land fir die sachgerechte Verwendung der Zuwendung
haftet
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Auswahlkriterien

Beschluss des Begleitausschusses vom 10.10.2023

Auswabhlkriterien

1. Fachliche Eignung des Bewerbenden

1.1 Umfang von Erfahrungen und Kenntnissen in der Umsetzung
vergleichbarer koordinierender Projekte, gem. Wettbewerbsaufruf
und in der Region

1.2 Qualitat und Ausmal vorhandener Ressourcen (fachlich
gualifiziertes Personal, technische und raumlich-sachliche
Ausstattung etc.)

2. Qualitat des Projektkonzeptes

2.1 Projektidee/Funktionalitat
Ziele des Projekts (im Abgleich mit dem Aufruf),
Beschreibung der Netzwerktétigkeit (einschlie3lich Darstellung der
spezifischen
Herausforderungen), Projektansatz und Handlungsfelder (Wie
sollen die Ziele konkret erreicht werden?)

2.2 Qualitat und Umsetzbarkeit der Projektstruktur- und des Zeitplans
(Meilensteine)

2.3 Qualitat der geplanten Projektumsetzung unter Bertcksichtigung
der inhaltlichen Beschreibung der Arbeitspakete, des
Personaleinsatzes (qualitativ und quantitativ), der Einbindung von
Projektpartnern, MaRnahmen der Qualitatssicherung/des
Projektmonitorings und der Schlissigkeit des Gesamtkonzeptes

2.4 Qualitat der Berticksichtigung von Wechselwirkungen, Abgrenzung
und Abstimmung mit anderen Angeboten in der Region

2.5 Qualitat der konkreten Ansétze zur Bericksichtigung der
bereichsiibergreifenden Grundsatze (Gleichstellung von Mannern
und Frauen sowie Nichtdiskriminierung) gem. Art. 9 Dach-VO

2.6 Qualitat des eigenstandigen Konzeptes eines Best-Practice-
Verfahrens zur kontinuierlichen Entwicklung und Erfolgssteigerung
bei der Umsetzung der Strukturelemente im
Landesberufsorientierungsprogramm BRAFO

3. Effizienz des Projektes
Wirtschaftlichkeit im Vergleich zu den Mitbewerbern

(Die Wettbewerbsbeitrage sollen u.a. tber abrechenbare
Erfolgsindikatoren/ Meilensteine dargestellt werden. Anhand dieser
kann der erwartete Output ins Verhaltnis zur vorgesehenen
Forderung gesetzt werden. Indikatoren/Meilensteine des erwarteten
Outputs sind insbesondere die Anzahl von Fachaustauschen,
Fortbildungen und Tragerkonferenzen.)

Bewertung der
Auswabhlkriterien

0 Punkte: Kriterium ist nicht erfillt oder ein Beitrag hierzu fehlt
vollstandig.

§'7¥
B
SACHSEN-ANHALT

18

Kofinanziert von der

*

> Europaischen Union

L8



1 Punkt: Kriterium teilweise erfullt.
2 Punkte: Kriterium ist erfullt.

3 Punkte: Kriterium ist Uberdurchschnittlich erfillt.

Voraussetzung einer grundsatzlichen Forderwirdigkeit ist, dass ein
Konzept in jedem Auswahlkriterium mindestens einen Punkt erreicht.
Ausschliel3lich foérderwirdige Konzepte werden durch eine Auswahl-Jury
mit entsprechenden Wichtungen geprift und bewertet.

fir die Auswahl
zustandige
Stelle/Gremium

Die Projektauswabhl erfolgt durch eine Jury aus Ministerium fur Bildung,
Bundesagentur fur Arbeit, Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg,
Ausbildungsverbund Olefinpartner gGmbH (Projekttrager des Berufswahl-
SIEGEL s in ST) und dem Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung (Ref. 31a und Ref. 53).
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21.03.1. Gleichberechtigte Lebensperspektiven offnen: Abbau
von Geschlechterstereotypen insbesondere bei

Berufsorientierung und Lebensplanung
Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Gleichberechtigte Lebensperspektiven 6ffnen: Abbau von

Forderprogramm Geschlechterstereotypen insbesondere bei Berufsorientierung
und Lebensplanung (M3)
Fonds Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene

21.03.1.

Richtlinienverantwortliches
Ressort/Fachreferat

Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
des Landes Sachsen-Anhalt/ Referat 56

Spezifisches Ziel

SZ f) Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher
Bildung einschlie3lich des entsprechenden Abschlusses,
insbesondere fir benachteiligte Gruppen, von der
frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung Uber die
allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und Weiterbildung
bis hin zur hoheren Bildung und Erwachsenenbildung, sowie
Erleichterung der Lernmobilitat fir alle und der Zuganglichkeit
fur Menschen mit Behinderungen

Beitrag zur
Erreichung des
spezifischen Zieles
(Forderziel dieses
Programmes)

Bereits in den Phasen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und berufliche Orientierungen wirken
Geschlechterstereotype wesentlich auf die von jungen
Menschen angestrebte Tatigkeiten /Bildungswege (z. B.
geschlechtliche Konnotation bestimmter Berufe, Vereinbarkeit
Familie und Beruf). Auch die Perspektive zukilnftig eine
berufliche Fuhrungsfunktion anzustreben bzw. zu
Ubernehmen wird haufig durch hartnéckige und
asymmetrische Geschlechterstereotype gepragt. Ziel ist die
Steigerung der qualifikationsgerechten
Arbeitsmarktpartizipation (vor allem in Fiihrungspositionen)
und die Verbesserung der Einbindung / Beteiligung von
Madchen und (jungen) Frauen in allen Lebensbereichen.

Foérdergegenstand

Gleichberechtigte Lebensperspektiven ¢ffnen: Abbau von
Geschlechterstereotypen beinhaltet folgende Forderbereiche:
A. Abbau des Einflusses von Geschlechterstereotype bei
Bildungsentscheidungen und Berufsorientierung bei Madchen
unter Einbeziehung der relevanten Erziehungs- und
Bildungspersonen Geférdert werden Projekte, die speziell auf
die Ansprache von Madchen ausgerichtet sind und der
Steigerung der Attraktivitat von MINT- und weiteren
zukunftsorientierten Berufen dienen. Ziel ist es damit einen
Beitrag zu leisten, langfristig einerseits zu einem gut
ausgebildeten Fachkréftepotenzial in einem

zukunftstrachtigen Wirtschaftsbereich beizutragen und
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andererseits Frauen eine eigenstandige Existenzsicherung zu
ermdglichen. B. Schaffung selbstbestimmter Lebensraume:
Empowerment von (jungen) Frauen zugunsten einer
stereotypenfreien und existenzsichernden Lebensplanung und
-fihrung Gefdrdert werden Projekte, die speziell auf die
Ansprache von Madchen, jungen Frauen und Frauen
allgemein ausgerichtet sind. Ziel ist die Verbesserung der
politischen und sozialen Teilhabe von Frauen. dieser Aktion
sollen aufeinander abgestimmte und aufbauende Angebote
fur Frauen umgesetzte werden, die zur Starkung von Frauen,
durch die Auseinandersetzung mit (h&ufig unbewussten)
gesellschaftlichen Rollenbildern, durch Weiterbildung,
Erfahrungsaustausch und weiteren noch zu identifizierenden
Formaten beitragen. Die geplanten Vorhaben werden unter
Berlicksichtigung bestehender regionaler Angebote bzw.
darauf aufbauend weitergehende Angebote vorgehalten. C.
Sensibilisierung von gesellschaftlichen Akteur*innen und
Gewinnung von Multiplikator*innen zur gesteigerten
Wahrnehmung der Thematik und des Abbaus von
Geschlechterstereotypen in der Gesellschaft Sachsen-Anhalts
allgemein Gefdrdert werden Projekte, die auf eine starkere
offentliche Wahrnehmung der bestehenden Ungleichheiten
zwischen Mannern und Frauen in unserer Gesellschaft und
den damit einhergehenden Auswirkungen abzielen.
Gewonnen werden sollen Multiplikator*innen, die das Thema
in den verschiedenen Bereichen voranbringen und den
Wandel mit anzustofRen, um Frauen starkere Teilhabe in
Wirtschaft und Politik zu ermdglichen.

Bewilligende Stelle

Investitionsbank (1B)

Art des
Projektauswahlverfahrens

Ideenwettbewerb

Die Férdervoraussetzungen sind im Wettbewerbsaufruf
festgelegt.

Antragsberechtigte/Beglinsti
gte

Juristische Personen des offentlichen sowie des privaten
Rechts und Einzelunternehmen mit nachgewiesener Erfahrung
in der Umsetzung von Projekten im der Gleichstellung.

21

=y Kofinanziert von der
SACHSEﬁANHAH LI Europaischen Union



Auswabhlkriterien

Beschluss des vorlaufigen Begleitausschusses vom 16.08.2022

Beschluss des Begleitausschusses vom 14.03.2023

Auswahlkriterien

1. Fachliche Eignhung des Projekttragers
1.1. Umfang von Erfahrungen und Kenntnissen in der
Umsetzung
gleichstellungsrelevanter Projekte, mit der/den
Zielgruppe/n und
relevanten Akteur*innen gem. Wettbewerbsaufruf und in
der Region
1.2. Qualitat und Ausmal vorhandener Ressourcen
(fachlich qualifiziertes Personal, technische und
raumliche Ausstattung, etc.)

2. Qualitat des eingereichten Projektvorschlags
2.1. Projektidee / Funktionalitat (u.a. Ziele des Projekts,
Beschreibung der Zielgruppe/n, Projektansatz,
Handlungsfelder)
2.2. Qualitat und Umsetzbarkeit der Projektstruktur und
des Zeitplans(Meilensteine)
2.3. Qualitat der geplanten Projektumsetzung unter
Berucksichtigung
der Arbeitspakete, des Personaleinsatzes (qualitativ wie
quantitativ), der Einbindung von Projektpartnern,
Mafnahmen der Qualitatssicherung/des
Projektmonitorings und der Schlissigkeit des
Gesamtkonzeptes
2.4. Qualitat der Berticksichtigung von
Wechselwirkungen, Abgrenzung und Abstimmung mit
anderen Angeboten in der Region
2.5. Qualitat der geplanten Projektumsetzung unter
Berucksichtigung
der Beschreibung des geplanten Beitrags zur Erhéhung
der
Gleichstellungssensibilitét (Gleichstellungsawareness) in
den
Mainstreamstrukturen und -angeboten

3. Zu erwartende Ergebnisse
Zu erwartende Ergebnisse unter Berlicksichtigung der
arbeitsmarkt-,
bildungs- und gleichstellungspolitischen Zielsetzungen
gemal Wettbewerbsaufruf

4. Effizienz des Projektes
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Effizienz im Vergleich zu den Mitbewerbenden (H6he der

beantragten
Forderung im Verhaltnis zu Output und Ergebnis (vgl. Nr.

Bewertung der
Auswahlkriterien

0 Punkte: Beitrag zum Kriterium fehlt oder ist nicht
erkennbar.

1-2 Punkte: Beitrag zum Kriterium weist gravierende
Mangel auf.

3-4 Punkte: Beitrag zum Kriterium erfllt die im
Wettbewerbsaufruf definierten Anforderungen im
Wesentlichen, aber mit Méngeln.

5-6 Punkte: Beitrag zum Kriterium erfillt in jeder Hinsicht
die im Wettbewerbsaufruf definierten Anforderungen.

7-8 Punkte: Beitrag zum Kriterium tbertrifft die im
Wettbewerbsaufruf definierten Anforderungen.

9-10 Punkte: Beitrag zum Kriterium Ubertrifft die im
Wettbewerbsaufruf definierten Anforderungen in
besonderer Weise.

Die erzielten Wertungspunkte werden mit den in den
jeweiligen Wettbewerbsaufruf definierten
Wichtungsfaktoren multipliziert.

far die Auswahl

zustandige Stelle/Gremium

Die Auswahl der forderungswiurdigen Projektvorschlage
erfolgt basierend auf den oben definierten
Auswabhlkriterien im Anschluss des entsprechenden
Ideenwettbewerbs durch eine Auswahljury. Diese besteht
aus 8-10 Mitgliedern aus den Bereichen Arbeitsmarkt,
Forschung, gleichstellungspolitisches Engagement sowie
Vertreter*innen des MS und der bewilligenden Stelle.
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21.03.2. Starkung der Gender- und Gleichstellungskompetenz

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm

M4 Starkung der Gender- und Gleichstellungskompetenz

Fonds

Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene

21.03.2.

Richtlinienverantwortliches /
MalRnahmenverantwortliches

Ressort/Fachreferat

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung

Leitstelle fur Frauen- und Gleichstellungspolitik (LFG)

Spezifisches Ziel

SZ f: Férderung des gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher
Bildung einschliel3lich des entsprechenden Abschlusses,
insbesondere fir benachteiligte Gruppen, von der
frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung Uber die
allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und
Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der
Lernmobilitat fur alle und der Zuganglichkeit fir Menschen
mit Behinderungen

Beitrag zur Erreichung des
spezifischen Zieles
(Forderziel dieses
Programmes)

Durch die Starkung der Gender- und
Gleichstellungskompetenz erwerben Beschéftigte und
Fuhrungskrafte aus unterschiedlichen Bereichen eine
zusatzliche fachliche Kompetenz. Sie werden in die Lage
versetzt, ihre Leistungen gleichstellungsorientiert
auszurichten und sowohl in normativer wie in funktionaler
Hinsicht besser auf die aktuellen Bedirfnisse des
Arbeitsmarktes und der Gesellschaft auszurichten.

Es handelt sich um eine spezifische, gezielte Malinahme
zur Forderung des bereichslibergreifenden Grundsatzes
der Gleichstellung von Frauen und Mannern (Art. 6 ESF+-
VO)

Fordergegenstand

¢ Aufbau handlungsorientierter, aufgabenbezogener
Gender- und Gleichstellungskompetenz auf der
individuellen Ebene ,on-“ oder ,near-the-job“
(fachliche Begleitung von Arbeitseinheiten,
konkreter Vorhaben, Projektgruppen oder
Coaching von Einzelnen, ggf. auch klassische
Fortbildungsformate)

¢ Kompetenzentwicklung auf der organisatorischen
Ebene durch Prozess- und
Umsetzungsunterstiitzung sowie durch die
Erstellung von Fach- und Umsetzungskonzepten
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¢ Kompetenzaufbau durch die Begleitung von
Beteiligungsprozessen
e Allgemein anwendungsbezogene Aufbereitung
von Gender- und Gleichstellungswissen
Die Projektteilnahme ist nicht auf aktive Beschéftigte
beschréankt. Auch Beschaftigte in Elternzeit oder
Personen in Ausbildung oder Qualifizierung sowie
ehrenamtlich Tatige kdnnen grundsétzlich teilnehmen.

Bewilligende Stelle

steht noch nicht fest

Art des

Projektauswahlverfahrens

Vergaberechtliches Verfahren nach LHO

Antragsberechtigte/Begunstigte | Die Angebotsabgabe ist durch Einzelbieter und

Bietergemeinschaften zulassig. Es gibt keine Vorgaben
Uber die Rechtsform der Bieter oder der
Bietergemeinschaften.

Auswabhlkriterien

Beschluss des Begleitausschusses vom 23.05.2023

Auswahl-/
Zuschlagskriterien

Qualitatskriterien (Gewichtung: 70 %%*)

1.

2.

Erfahrungen und Kenntnisse in der Umsetzung vergleichbarer

Auftréage (nachvollziehbare Darstellung fachlicher Referenzen)

Qualitat des Konzeptes

2.1. Beschreibung des Anforderungskontextes und des spezifischen
fachlichen Qualifizierungsbedarfs der in der
Leistungsbeschreibung genannten Zielgruppe

2.2. Darstellung der erforderlichen spezifischen Gender- und
Gleichstellungskompetenz und/oder der geplanten Strategie zur
Sammlung (Recherche und Aufbereitung) bzw. Ermittlung
(wissenschaftliche Erhebung, Beteiligung) der erforderlichen
Gender- und Gleichstellungskompetenz sowie von
zielgruppenbezogener Transfer- und Vermittlungskompetenz

2.3. Inhaltliche Qualitat des Umsetzungskonzepts (Angemessenheit
der vorgesehenen Methoden, Formate und Umsetzungsschritte
bezuglich der fachlichen Inhalten und Zielsetzungen)

2.4. Schlussigkeit des geplanten Vorgehens und Ressourceneinsatzes

(u.a. Zeitplan, Personaleinsatz, nutzbare Ausstattung)

2.5. Aussagen zu qualitatssichernden MafRnahmen (z.B. Steuerung
und Risikobewertung; Aussagen zur Einbeziehung von
strategischen Partner:innen und Abstimmungsprozessen,
Aussagen zur Evaluation)

2.6. Qualitat der geplanten Dokumentation und Berichterstattung,

Bereichsubergreifende Grundsatze (Artikel 9 Dach-VO)

3.1. Individuelle und gruppenbezogene Zugangs- und
Erfolgshemmnisse sind im Hinblick auf Chancengerechtigkeit
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konkret und nachvollziehbar im Konzept bertcksichtigt (Nicht-
Diskriminierung).
3.2. Die Zugéanglichkeit fir Menschen mit Behinderungen ist
konkretisiert und nachvollziehbar dargestellt.
4. Reichweite des Umsetzungskonzepts
5. Qualitat der zu erwartenden Ergebnisse und ihres Beitrags zu den
gleichstellungspolitischen Zielsetzungen gemaf Ausschreibung
(Darstellung der erwarteten Ergebnisse, Bezug zu den
gleichstellungspolitischen Landeszielen, Wirkungsbeitrag)

Preis (Gewichtung: 30 %%)

6. Preisformel entsprechend der Bewertungsmatrix (Das gunstigste
Angebot erhalt den Maximalpunktwert. Derjenige, der den doppelten
Preis (und mehr) des preisgiinstigsten Bieters anbietet, erhalt 0
Punkte. Die Punktzahl fur die tbrigen Angebote mindert sich jeweils in
Abhangigkeit der Abweichung vom glinstigsten Angebot.)

* Bei standardisierten und gangigen Leistungen kann im Einzelfall von
dieser Gewichtung zugunsten einer starkeren Gewichtung des Preises
abgewichen werden. Die Gewichtung wird in jedem Fall in den
Ausschreibungsunterlagen veréffentlicht.

Bewertung der
Auswabhlkriterien

0 Punkt: Das Leistungsangebot entspricht nicht den Anforderungen
gemal Leistungsbeschreibung

1 Punkt: Das Leistungsangebot entspricht mit Einschrankungen den
Anforderungen gemaf Leistungsbeschreibung.

2 Punkte: Das Leistungsangebot entspricht den Anforderungen gemaf
Leistungsbeschreibung.

3 Punkte: Das Leistungsangebot Ubersteigt die Anforderungen gemaf
Leistungsbeschreibung.

fir die Auswahl
zustandige
Stelle/Gremium

Die Projektauswahl erfolgt durch eine 6ffentliche Ausschreibung auf der
Grundlage der Vorgaben der Leistungsbeschreibung unter Federfihrung
der Vergabestelle des MS (Ref. 11).

Die Konzeptbewertungen erfolgen anhand der oben genannten
Zuschlagskriterien (Bewertungsmatrix) durch die Leitstelle fir Frauen- und

Gleichstellungspolitik (LFG) des MS.
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21.04.0. Freiwilligendienste

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm

Freiwilligendienste (M5)

Fonds

Européischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene

21.04.0.

Ressort/Fachreferat

Richtlinienverantwortliches

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt

Referat 44 — Jugendpolitik, Jugendarbeit, Jugendschutz

Spezifisches Ziel

Sz f)4.6

Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher
Bildung einschlieBlich des entsprechenden Abschlusses,
insbesondere fiir benachteiligte Gruppen, von der
frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung Uber
die allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und
Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der
Lernmobilitat fur alle und der Zuganglichkeit fur
Menschen mit Behinderungen.

spezifischen Zieles
(Forderziel dieses
Programmes)

Beitrag zur Erreichung des

Mit den Freiwilligendiensten kann jungen Menschen bis
27 Jahren eine soziale Bildungs- und Orientierungszeit
ermaoglicht werden. In der Verbindung fachlich
angeleiteter praktischer Tatigkeit in der Einsatzstelle und
Bildungsangeboten sowie durch individuelle Begleitung
der Trager und Einsatzstelle kdnnen die Jugendlichen
besondere Erfahrungen sammeln, personliche
Fahigkeiten und Kompetenzen erkennen und ausbauen,
soziale Bezlige erkennen und verstehen lernen. Die
jungen Menschen erhalten Einblicke in die Arbeitswelt
und kdnnen sich beruflich orientieren. Der
Freiwilligendienst als BildungsmafRnahme bertcksichtigt
die Interessen und Bedurfnisse der Freiwilligen und
eroffnet ihnen vielfaltige Partizipationsmoglichkeiten.
Durch die Entwicklung bzw. Auspragung der Selbst- und
Sozialkompetenz kdnnen die Chancen auf einen
Ausbildungs- oder Studienplatz erhéht werden.

Der Freiwilligendienst leistet damit einen grof3en Beitrag
fur die Entwicklung und Auspragung wichtiger
Kompetenzen der Jugendlichen und der damit
verbundenen Erhéhung der Chancen auf einen
Ausbildungs- oder Studienplatz.
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Des Weiteren bietet ein Freiwilligendienst jungen
Menschen auch Hilfe zur Umorientierung hinsichtlich
eines Berufswunsches, wenn der Ausbildungs- und
Lehrstellenmarkt einen veranderten Blick auf die
aktuellen Ausbildungsmaglichkeiten erfordert.

Erganzend zum FOJ

Angebote zu (Weiter-)Bildung im Umweltbereich bzw. im
Themenfeld Nachhaltige Entwicklung sowie die
Berufsorientierung im Umweltbereich bzw. fir
umweltrelevante Berufe tragen ergénzend zu
umweltrelevanten thematischen Zielen bei.

Der Themenbereich Entwicklung der Humanressourcen
in der Land- und Forstwirtschaft bezieht sich auf eine

nachhaltig-umweltgerechte Entwicklung. Dazu zahlt u. a.

die Umweltbildung/ Bildung fur nachhaltige Entwicklung
im Rahmen von FOJ und Qualifizierungsmafnahmen.
Themen der Umweltbildung/ Bildung fur nachhaltige
Entwicklung werden innerhalb der Férderung des FOJ
und der beruflichen Weiterbildung mit angesteuert.
Zentrale Handlungsfelder einer nachhaltig-
umweltgerechten Entwicklung wie Mal3nahmen zur
Forderung von Umweltschutz, Ressourceneffizienz,
Abschwéchung des Klimawandels/ Anpassung an den
Klimawandel, Katastrophenschutz sowie
Risikopravention und -management sowie spezifische
Aktionen unterstlitzen das Anliegen der nachhaltig
umweltgerechten Entwicklung wie z.B. Themen zur
Umweltbildung/ Bildung fir nachhaltige Entwicklung im
Rahmen der beruflichen Weiterbildung (IP a
v);Berufsorientierung im Umweltbereich.

Fordergegenstand

Gefordert werden teilnahmebezogene Ausgaben der
zugelassenen Trager von Freiwilligendiensten. Hierzu
gehoren:
- das Taschengeld an die
Freiwilligendienstleistenden
- Unterkunfts- und Verpflegungskostenzuschiisse
- Beitrage zur Sozialversicherung der
Freiwilligendienstleistenden
- BUro- und Verwaltungsausgaben der Trager, die
im Zusammenhang mit der Umsetzung des
Freiwilligendienstes stehen

Bewilligende Stelle

Die bewilligende Stelle steht noch nicht fest. Das
Verfahren lauft.

Art des
Projektauswahlverfahrens

Direkte Antragstellung. Eine Wettbewerbsverfahren im
klassischen Sinne ist nicht vorgesehen, da es sich bei
den potentiellen Beglinstigten um zugelassene Trager
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von Freiwilligendiensten in LSA handelt und die
Férderung grundsatzlich allen zur Verfliigung stehen soll.

Grundlage des Auswahlverfahrens sind festgelegte
Vorhabenauswabhlkriterien.

Die Fordervoraussetzungen sind in der Richtlinie
festgelegt.

Antragsberechtigte/Begiinstigte | Antragsberechtigte: gem. § 10 Abs. 1 und 2 JFDG in

Sachsen-Anhalt zugelassene Trager von
Freiwilligendiensten

Begunstigte: Jugendliche und junge Erwachsene, die die
Vollzeitschulpflicht erfillt, aber noch nicht das 27.
Lebensjahr vollendet haben.
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Auswabhlkriterien

Beschluss des Begleitausschusses vom 13.12.2022

Auswabhlkriterien

1. Fachliche Eignung des Tragers (Wenn in einem der
Auswahlkriterien 0 Punkte erreicht werden, gilt dies als
Forderausschluss.)

1.1. Umfang von Kenntnissen und Erfahrungen in der
Umsetzung (Gewichtung 8%)

1.2. Personaleinsatz und Kompetenzen des Projektpersonals
(Gewichtung 8%)

1.3. Art und Umfang der Begleitung der Teilnehmenden
(bspw. bei begleitenden Seminaren, Besuchen an der
Einsatzstelle, Telefongesprache) (Gewichtung 8%)

1.4. Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen (bspw.
Betreuung und Qualifizierung; Unterstitzung bei der
Betreuung der Freiwilligen; Beteiligung Zeugniserstellung)
(Gewichtung 8%)

2. Gewabhrleistung einer rechtmafigen Durchfihrung-
Qualitat des Projektkonzeptes

2.1. Gewahrleistung fachlich qualifizierter Anleitung — Mal3 an
Eigenverantwortung und Eigeninitiative (Gewichtung 6%)

2.2. Forderung von Projektentwicklungen der Teilnehmenden
(bspw. Vorhalten geeigneter Themenkomplexe, Zeit fiir
Erarbeitung, Formen der Unterstitzung) (Gewichtung 6%)

2.3. Ausrichtung der Téatigkeiten (bspw. zielorientiert,
berufspraktisch) (Gewichtung 20%)

2.4. Projektorganisation (Gewichtung 6%)

2.5. erkennbare Fursorge und Anerkennungskultur
(Gewichtung 6%)

2.6. Beteiligung/Mitbestimmung der Teilnehmenden
(Gewichtung 6%)

2.7. Beriicksichtigung von bereichstubergreifenden
Grundsatzen (bspw. geschlechtergerechte Angebote,
Integration, Inklusion, sozial Benachteiligte) (Gewichtung 6%)

3. Einsatzstellen in Sachsen-Anhalt

3.1. Auswahl an Einsatzstellen und Tatigkeitsbereichen sowie
Beschreibung dieser (Gewichtung 6%)

3.2. regionale Verteilung der Einsatzstellen (Gewichtung 6%)

Bewertung der
Auswabhlkriterien

0 Punkte: Beitrag fehlt

1 Punkt: Beitrag zu gering, Aussagen oberflachlich und
ungenau
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2 Punkte: Beitrag aussagekraftig, Aussagen konkret und
nachvollziehbar

3 Punkte: Beitrag herausragend, Aussagen Uberzeugen in
besonderem Mal3e

Die erzielten Wertungspunkte werden mit den definierten
Wichtungsfaktoren multipliziert.

far die Auswahl Bewilligungsbehdorde
zustandige Stelle/Gremium

Ubergangsregelung keine
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21.05.0. Sachsen-Anhalt Wissenschaft (Gleichstellung,

Qualifikation, Nachwuchs)
Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm

Sachsen-Anhalt Wissenschaft (Gleichstellung,
Qualifikation, Nachwuchs)

Fonds

Européischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene

21.05.0.

Ressort/Fachreferat

Richtlinienverantwortliches

Ministerium fur Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und
Umwelt, Referat 54

Spezifisches Ziel

SZ f (4.6): Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher
Bildung einschlieBlich des entsprechenden Abschlusses,
insbesondere fiir benachteiligte Gruppen, von der
frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung Uber
die allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und
Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der
Lernmobilitat fur alle und der Zuganglichkeit fur
Menschen mit Behinderungen

spezifischen Zieles
(Forderziel dieses
Programmes)

Beitrag zur Erreichung des

Mit Blick auf die Herausforderungen der
Wissensgesellschaft und des demografischen Wandels
ist es fUr das Land essenziell, die individuellen Bildungs-
und Beschaftigungspotentiale der Bevoélkerung noch
besser als bisher auszuschopfen. Der Einsatz
insbesondere des ESF+ in diesem Bereich soll so zur
Sicherung des Fachkraftebedarfs der Wirtschaft, zur
Starkung der Innovationskraft und zur Erh6hung der
Produktivitat beitragen. Die Verbesserung der
Qualifikation des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie
die Herstellung der Chancengleichheit in Wissenschaft
und Forschung wird mit vier Férderschwerpunkten
unterstitzt. Dabei sollen z.B. die strukturellen
Rahmenbedingungen fir Gleichstellung in Hochschulen
und auf3eruniversitaren Forschungseinrichtungen (bspw.
Coachings und Mentorings zur Karriereplanung, Post-
Doc-Briickenférderungen, Promotionen und
Juniorprofessuren von Frauen, Motivation von Frauen fir
MINT-Berufe) verbessert werden. Ebenfalls soll der
Ausbau von Projekten mit Beteiligung an Netzwerken der
europaischen Spitzenforschung durch Sach- und
Personalmittel unterstiitzt werden. Ferner zielt die
Férderung auf eine Verbesserung der internationalen
Kompetenz im Wissenschaftssystem Sachsen-Anhalts
(u.a. Auf-/Ausbau internationaler Graduiertenkollegs und
Doktorandenschulen, online-gestiitzte Studienangebote,
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Einrichtung dualer Studiengange/ Studiengange mit am
Bedarf der Wirtschaft ausgerichteter Praxisphasen,
Aufstockungs- und Promotionsstipendien). Zudem sollen
Qualifizierungsmaflnahmen fir Personal im Bereich
Medizin und Pflegewissenschaften zur Erh6hung der
Akademisierung in diesem Bereich umgesetzt werden.

Fordergegenstand

e Steigerung der Anzahl der Frauen u.a. im MINT-
Bereich

e Verstarkung der Frauenanteile durch
Forschungsstellen und/oder -stipendien fur Frauen
zur Verbesserung der Berufungsfahigkeit fur
Professuren, PersonalmafRnahmen zur
Netzwerkbildung und Koordination von
Gleichstellungs- und Gendermal3nahmen, u.a. im
Programm ,FEM-Power*®

e Forderung von Promotionen an Hochschulen

e Veranstaltungen, die der Chancengleichheit dienen,
dabei soll die Anzahl der Frauen unter den
Teilnehmenden tberwiegen

¢ EU-Hochschulnetzwerk
Einzelvorhaben zur Unterstlitzung der Nachhaltigkeit
von EU-Projektergebnissen sowie im Vorfeld von EU-
Projekten

e zusatzliche MalRnahmen zur verbesserten
Ausstattung der Hochschulen mit Humanressourcen,
die im Zuge der Strategien zur Internationalisierung
und Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
erforderlich sind

e Aktivitaten fur den erforderlichen zusatzlichen
Personaleinsatz zur Internationalisierung der
Hochschulen in ihren verschiedenen Facetten

e Malinahmen zur Verbesserung der
Doktorandenausbildung durch den zuséatzlichen Auf-
und Ausbau internationaler Graduiertenkollegs und
Doktorandenschulen

¢ neue online-gestiitzte Studienangebote, duale
Studiengange und Studiengange mit vertieften
Praxisphasen orientiert am Bedarf der Wirtschaft
Sachsen-Anhalts

¢ Malnahmen in Medizin, Telemedizin, Medizintechnik,
Erndhrungswissenschaften, Alters- und
Pflegewissenschaften, Informations- und
Kommunikationstechnologien zur Qualifikation und
Verbesserung der Ausbildung im Medizin- und
Pflegebereich sowie zur Attraktivitat der Qualitat und
Arbeitsplatzgewinnung

e Malnahmen der Begleitforschung in Sozial-, Geistes-
, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften in den
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Bereichen Gleichstellung, Qualifikation oder
wissenschaftlicher Nachwuchs

Bewilligende Stelle

Investitionsbank Sachsen-Anhalt

Art des
Projektauswahlverfahrens

Antragsverfahren

Die Fordervoraussetzungen sind in den
Richtlinien/Férdergrundsatzen festgelegt.

Antragsberechtigte/Begunstigte

Hochschulen, auReruniversitare
Forschungseinrichtungen sowie An-Institute der
Hochschulen bei nichtwirtschaftlicher Tatigkeit
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Auswabhlkriterien

Beschluss des Begleitausschusses vom 27.09.2022

Auswabhlkriterien

1 Fachliche Eignung des Bewerbenden
1.1 Besitzt die Hochschule/Forschungseinrichtung die fir

die Projektumsetzung erforderlichen Ressourcen
(Personal, technische und rdumliche Ausstattung) bzw.
wird die dafir erforderliche Ressource geschaffen (z.B.
durch Forderung von Personal)
Hinweis: Bei ,,Nein“ 0 Punkte erfiillt der Bewerber
die Kriterien nicht und scheidet somit aus

o nein (0 Punkte)

o ja (2 Punkte)

o in besonderen Maf3e (4 Punkte)

1.2 Verfugt die Hochschule/Forschungseinrichtung zur
Projektumsetzung Uber den erforderlichen Stand der
Wissenschaft und die dafir erforderlichen Ressourcen
(Fachliches Know-how des Personals, Erfahrung bei
Gleichstellung, Qualifizierung und wissenschaftlichem
Nachwuchs etc.)

o nein (0 Punkte)
o ja (2 Punkte)
o in besonderen Mal3e (4 Punkte)

2 Qualitat des Projektkonzeptes

2.1 Aktualitdt und Darstellung der Recherchen der
Hochschule/Forschungseinrichtung zum Stand von
Wissenschaft, Gleichstellung, Qualifizierung und
wissenschaftlichem Nachwuchs
Hinweis: Bei ,,ungeniigend“ 0 Punkte erfiillt der
Bewerber die Kriterien nicht und scheidet somit aus

ungenigend (0 Punkte)

ausreichend (1 Punkt)

befriedigend (2 Punkte)

gut (3 Punkte)

sehr gut (4 Punkte)

2.2 Sind die veranschlagten Aufwendungen fur Personal,
Material, Fremdleistungen und Ausstattungen u.a.
hinsichtlich Mengen-/Wertgeriist angemessen?

o nein (0 Punkte)
o ja (2 Punkte)
o in besonderen Maf3e (4 Punkte)

2.3 Ist die Analyse der gegebenen sowie der zu
erwartenden Wissenschafts- und
Qualifizierungsergebnisse plausibel?

o ungenigend (0 Punkte)

ausreichend (1 Punkt)

befriedigend (2 Punkte)

gut (3 Punkte)

sehr gut (4 Punkte)

O O O O
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2.4 Sind die Mdglichkeiten flr einen spéteren Einsatz der
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Region gegeben?

o ungenigend (0 Punkte)
o ausreichend (1 Punkt)
o sehr gut (2 Punkte)

2.5 Ist der Finanz- und Ablaufplan des Vorhabens

plausibel?
o Nicht plausibel (0 Punkte)
o Uberwiegend plausibel (2 Punkte)
o plausibel (4 Punkte)

Bewertung der
Auswabhlkriterien

0 Punkte: Das Projekt erfillt die Anforderungen nicht

bis 8 Punkte: Das Projekt erfillt die Anforderungen im
Wesentlichen

bis 18 Punkte: Das Projekt erflillt die Anforderungen
bis 26 Punkte: Das Projekt Ubertrifft die Anforderungen

fir die Auswahl
zustandige
Stelle/Gremium

Projektauswahl erfolgt in einem Antragsverfahren durch die
bewilligende Stelle (Investitionsbank Sachsen-Anhalt)
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21.06.0. REGIO AKTIV

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm

REGIO AKTIV

Fonds

Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene

21.06.0.

Richtlinienverantwortliches

Ressort/Fachreferat

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung/Referate 52 und 53

Spezifisches Ziel

SZ h)

Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die
Verbesserung der Chancengleichheit,
Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie
Erhohung der Beschéftigungsfahigkeit, insbesondere von
benachteiligten Gruppen

Dem Ziel h sind die Forderbereiche A, B, C, D und J
zugeordnet.

SZf)

Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher
Bildung einschliel3lich des entsprechenden Abschlusses,
insbesondere fir benachteiligte Gruppen

Dem Ziel f sind die Forderbereiche E, F, G, Hund |
zugeordnet.

Projekte des Forderbereichs K sind sowohl fur SZ h) als
auch SZ f) mdglich.

Beitrag zur Erreichung des
spezifischen Zieles
(Forderziel dieses
Programmes)

Im Rahmen dieser Richtlinie werden Zuwendungen fir die
Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit und
Arbeitsmarktintegration von am Arbeitsmarkt
benachteiligten Personen sowie fir die Verbesserung des
Zugangs junger Menschen zu beruflicher Aushbildung
gewahrt.

Fordergegenstand

REGIO AKTIV umfasst folgende Férderbereiche:

Forderbereich A: Berufliche Integration von Personen mit
besonderen Vermittlungshemmnissen ,Aktive
Eingliederung“ (AE)

Gefordert werden Projekte zur Verbesserung der
Integrationschancen von arbeitsmarktfernen
Langzeitarbeitslosen mit ausgepragten beschaftigungs-
relevanten Defiziten und Integrationsschwierigkeiten und
daraus resultierendem besonderen Unterstiitzungsbedartf.
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Forderbereich B: Unterstitzung Alleinerziehender und
Familienbedarfsgemeinschaften bei der sozialen und
Arbeitsmarkt-integration ,Familien starken — Perspektiven
er6ffnen” (FAMICO)

Gefordert werden FAMICO mit dem Ziel, die Integration
von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, in Aus-
bildung oder andere weiterfiihrende MalRhahmen durch
intensive Betreuung zu unterstitzen.

Forderbereich C: Sicherung der Bildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit forderungsbedurftiger junger
Menschen ,STABIL — Selbstfindung — Training —
Anleitung — Betreuung — Initiative - Lernen® (STABIL)
Ziel ist die Erhéhung der Bildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit forderungsbedurftiger junger
Menschen zu entwickeln und herzustellen, so dass sie in
geeignete weiterfihrende Malinahmen, in Ausbildung
oder Beschaftigung integriert werden kdnnen. Die
Forderung basiert auf dem Modell des Lernens unter
produktiven betriebsnahen Bedingungen.

Forderbereich D: Kompetenzagenturen

Gefordert werden niedrigschwellige
Unterstitzungsangebote, die jungen Menschen berufliche
Perspektiven eroffnen und den Ubergang in eine
Berufsausbildung vereinfachen. Im Mittelpunkt steht eine
sozialpadagogische und ganzheitlich ausgerichtete
Einzelfallhilfe.

Forderbereich E: Vertiefung schulischer und
auRerschulischer Berufsorientierung in Form begleiteter
betrieblicher Praktika (PRAXIS BO)

Gefordert werden Projekte, die den
Berufsorientierungsprozess der Jugendlichen darin
unterstitzen, zu den individuellen Neigungen und Kom-
petenzen passende betriebliche Praktika zu absolvieren.

Forderbereich F: Einbindung der Eltern in den
Berufswahlprozess der Kinder (ELTERN BO)

Gefordert werden Projekte zur Vertiefung der
Berufswahlkompetenz der Schilerinnen und Schiiler aller
Schulformen, indem die Rolle der Erzie-
hungsverantwortlichen und weiteren Bezugspersonen
aktiv gestarkt wird.

Forderbereich G: Verbundausbildung, Erhéhung der
Ausbildungsqualitat und -attraktivitat (Verbundausbildung)
Gefordert werden Projekte zur Steigerung der
Ausbildungsqualitat und -attraktivitat in der betrieblichen
(Dualen) Berufsausbildung.
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Forderbereich H: Spezifische Modellprojekte

Es kdnnen Projekte gefordert werden, die sich durch
besondere Anséatze von der Regelférderung einschliel3lich
der Forderbereiche A bis G dieser Richtlinie abgrenzen.

Forderbereich I: Jugendhilfeberater/innen in
Jugendberufsagenturen (JUBE)

Geférdert werden Jugendhilfeberater/innen in
Jugendberufsagenturen. Ziel ist die Verbesserung der
Qualitat und Wirksamkeit der Zusammenarbeit zwischen
den Rechtskreisen in der Jugendberufsagentur und der
Beratung junger Menschen am Ubergang von der Schule
in die Ausbildung oder das Erwerbsleben.

Forderbereich J: Regionale Koordination (REKO)

Die Regionale Koordination stellt das Bindeglied zwischen
den arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen der Richtlinie
und den Voraussetzungen und Bedarfen des regionalen
Arbeitsmarktes in den Landkreisen und kreisfreien
Stadten dar. Ziel ist die Verbesserung der Effektivitat und
Effizienz von MalRhahmen aus den einzelnen
Forderbereichen im Wege der regionalisierten
Arbeitsmarktpolitik als Vernetzung und Beteiligung aller
kommunalen Strukturen und regionalen
Arbeitsmarktakteure.

Forderbereich K: Regio-Netzwerkstelle

Die Regio-Netzwerkstelle soll in Ergdnzung zur regionalen
Ebene landes- und bundesweit wirken. Zu den Aufgaben
z&hlen die fachliche Begleitung verschiedener Akteure,
die landesweite Offentlichkeitsarbeit und die
Bereitstellung eines Informationspools zu fachlichen
Themenschwerpunkten fir die Akteure.

Bewilligende Stelle

Landesverwaltungsamt

Art des

Projektauswahlverfahrens

Forderbereiche A, C, D, E, F, G und K:
Wettbewerbsverfahren

Forderbereiche B, | und J: Antragsverfahren

Die Fordervoraussetzungen sind in der Richtlinie
festgelegt.

Antragsberechtigte/Begiinstigte

Forderbereiche A, E, G, H und K:

Zuwendungsempfangende sind juristische Personen des
offentlichen und privaten Rechts sowie sonstige
Unternehmen unabhangig von ihrer Rechtsform. Bei
Forderung von Unternehmen ohne eigene
Rechtspersonlichkeit ist im Zuwendungsbescheid
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festzulegen, welche Person dem Land fir die
sachgerechte Verwendung der Zuwendung haftet.

Forderbereiche C, D, F:

Zuwendungsempfangende sind Bildungstrager oder
anerkannte Trager der freien Jugendhilfe, jeweils ohne
mehrheitliche 6ffentliche Beteiligung, mit Sitz oder
Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt.

Forderbereiche B, | und J:

Zuwendungsempfangende sind die Landkreise und
kreisfreien Stadte in Sachsen-Anhalt.
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Auswabhlkriterien

Beschluss des vorlaufigen Begleitausschusses vom 15.10.2021

Beschluss des Begleitausschusses vom 14.03.2023

Auswabhlkriterien

Forderbereiche A,C,D, E, F, G

Forderbereiche B, | und J:

und K:

4. Fachliche Eignung des

Bewerbenden

4.1 Umfang von Erfahrungen
und Kenntnissen in der
Umsetzung vergleichbarer
Projekte, mit der Zielgruppe
gem. Wettbewerbsaufruf
und in der Region

4.2 Qualitat und Ausmalf
vorhandener Ressourcen
(fachlich qualifiziertes
Personal, technische und
raumlich-sachliche
Ausstattung etc.)

Quialitat des Projektkonzeptes
5.1 Projektidee/Funktionalitat

5.2 Qualitat und Umsetzbarkeit
des Projektstruktur- und
Zeitplans (Meilensteine)

5.3 Qualitat der geplanten
Projektumsetzung unter
Bertcksichtigung der
inhaltlichen Beschreibung
der Arbeitspakete, des
Personaleinsatzes (qualitativ
und quantitativ), der
Einbindung von
Projektpartnern,
MalRnahmen der
Qualitatssicherung/des
Projektmonitorings und der
Schlissigkeit des
Gesamtkonzeptes

5.4 Qualitat der
Berticksichtigung von
Wechselwirkungen,
Abgrenzung und
Abstimmung mit anderen
Angeboten in der Region

1. Vorhandene Ressourcen

Qualitat und Ausmal3
vorhandener Ressourcen
(fachlich qualifiziertes Personal,
technische und raumlich-
sachliche Ausstattung etc.)

2. Qualitat des Projektkonzeptes
2.1 Projektidee/Funktionalitat

2.2 Qualitat und Umsetzbarkeit
des Projektstruktur- und
Zeitplans (Meilensteine)

2.3 Qualitat der geplanten Projekt-
umsetzung unter
Berticksichtigung der
inhaltlichen Beschreibung der
Arbeitspakete, des
Personaleinsatzes (qualitativ
und quantitativ), der
Einbindung von
Projektpartnern, MaRnahmen
der Qualitatssicherung/des
Projektmonitorings und der
Schlissigkeit des
Gesamtkonzeptes

2.4 Qualitat der
Berticksichtigung von
Wechselwirkungen,
Abgrenzung und
Abstimmung mit anderen
Angeboten in der Region

2.5 Qualitat der konkreten
Ansatze zur
Berticksichtigung der
bereichsiibergreifenden
Grundsatze (Gleichstellung
von Mannern und Frauen
sowie Nichtdiskriminierung)
gem. Art. 9 Dach-VO

3. Zu erwartende Ergebnisse
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5.5 Qualitat der konkreten

Ansétze zur
Bertcksichtigung der
bereichsubergreifenden
Grundsatze (Gleichstellung

Zu erwartende Ergebnisse
unter Berucksichtigung der
arbeitsmarktpolitischen
Zielsetzungen gemaf
Zielvereinbarung

von Mannern und Frauen
sowie Nichtdiskriminierung)
gem. Art. 9 Dach-VO

6. Zu erwartende Ergebnisse

Zu erwartende Ergebnisse
unter Berucksichtigung der
arbeitsmarktpolitischen
Zielsetzungen gemaf Wettbe-
werbsaufruf

7. Effizienz des Projektes

Effizienz im Vergleich zu den
Mitbewerbern (H6he der
beantragten Forderung im
Verhaltnis zu Output und
Ergebnis (vgl. Nr. 3)

Bewertung der
Auswahlkriterien

0 Punkte: Beitrag zum Kriterium fehlt oder ist nicht erkennbar.
1-2 Punkte:

3-4 Punkte: Beitrag zum Kriterium erfllt die im Wettbewerbsaufruf/in
der Richtlinie definierten Anforderungen im Wesentlichen,
aber mit Mangeln.

5-6 Punkte:  Beitrag zum Kriterium erfillt in jeder Hinsicht die im
Wettbewerbsaufruf/in der Richtlinie definierten Anforderungen.

7-8 Punkte: Beitrag zum Kriterium Ubertrifft die im
Wettbewerbsaufruf/in der Richtlinie definierten Anforderungen.

Beitrag zum Kriterium weist gravierende Mangel auf.

9-10 Punkte: Beitrag zum Kriterium Ubertrifft die im Wettbewerbsaufruf/in
der Richtlinie definierten Anforderungen in besonderer Weise.

fur die Auswahl
zustandige
Stelle/Gremium

Forderbereiche A, C, D, E, F, G und H:

Projektauswahl erfolgt durch den jeweiligen Regionalen Arbeitskreis
(RAK) im Rahmen von Wettbewerben.

Forderbereich K:

Projektauswahl erfolgt zentral durch die Landeskoordinationsgruppe
(LAKO).

Forderbereiche B, | und J:

Bewertung erfolgt durch die bewilligende Stelle.

Ubergangsregelung

Im Jahr 2022 kann in den Forderbereichen C STABIL, D
Kompetenzagenturen, E PRAXIS BO und F ELTERN BO einmalig eine
Weiterfilhrung von Projekten bewilligt werden, die bereits in der
Forderperiode 2014-2020 uber die Richtlinie Zielgruppen- und
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Beschaftigungs-forderung, Forderbereich C, oder tiber die Richtlinie
RUMSA, Handlungssaule Il, geférdert worden sind und im Jahr 2022
enden. Die Projekte sollen fir 12 Monate weitergefuhrt werden, um im
Sinne der Teilnehmenden eine Nahtlosigkeit des Forderangebotes zu
erreichen. Die Weiterfihrung eines Projektes bedarf jedoch der
Zustimmung des jeweiligen RAK.
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21.07.0. Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung im Handwerk
(0LV)

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung im Handwerk

(ULU) (M8)
Fonds Europaischer Sozialfonds Plus
Finanzplanebene 21.07.0.
Richtlinienverantwortliches Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und

Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt

Referat 54 - Fachkrafte, Berufliche Weiterbildung,
Grundsatz Zuwendung und Beihilfe

Ressort/Fachreferat

SZ g (ES04.7): Forderung des lebenslangen Lernens,
insbesondere von flexiblen Méglichkeiten fiir
Weiterbildung und Umschulung fur alle unter
Berticksichtigung unternehmerischer und digitaler
Kompetenzen, bessere Antizipation von Veranderungen
und neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage
der Bedurfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung
beruflicher Ubergange und Forderung der beruflichen
Mobilitat (ESF+)

Spezifisches Ziel

Beitrag zur Erreichung des Die Forderung dient der Gewahrleistung einer dem
spezifischen Zieles aktuellen Stand der wirtschaftlichen und technischen
(Forderziel dieses Entwicklung entsprechenden Ausbildung der
Programmes) Auszubildenden im Handwerk und der Sicherung einer

landesweit einheitlichen guten Ausbildungsqualitat und
der Attraktivitdt der dualen Ausbildung im Handwerk trotz
unterschiedlicher Strukturen und Spezialisierungen der
ausbildenden Handwerksbetriebe. Die Zuwendungen
werden fur Kurse gewahrt, die Kenntnisse und
Fertigkeiten auf der Grundlage des betrieblichen
Ausbildungsrahmenplans fir den jeweiligen
Ausbildungsberuf vermitteln, die Ausbildungsbetriebe aus
strukturellen, organisatorischen oder zeitlichen Griinden
nicht selbst vermitteln konnen oder die dazu dienen, die
Ausbildung an die fortschreitende technische Entwicklung
anzupassen.

Teilnahme an Lehrgangen der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung im Handwerk in der Grund- und
Fachstufe. Geférdert werden die vom MS durch
Einzelerlass nach Inhalt und Dauer anerkannten
Lehrgange der ULU im Handwerk. Diese basieren auf den
bundeseinheitlichen Unterweisungs- und
Durchschnittskostenpldnen des Heinz-Piest-Insituts fur

Fordergegenstand
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Handwerkstechnik bzw. anderen bundeseinheitlich
angewandten Unterweisungsplanen.

Zudem koénnen in der Grundstufe Zuwendungen zur
Internatsunterbringung mit Verpflegung gewahrt werden,
wenn die Voraussetzungen fir einen Lehrgangszuschuss
vorliegen, die Unterbringung am Lehrgangsort notwendig
war und vom Veranstalter veranlasst wurde und die
Internatsunterbringung tatsachlich stattgefunden hat.

Die Handwerkskammern regeln ihrerseits die Teilnahme
der Auszubildenden an der Uberbetrieblichen
Unterweisung fur die konkreten Ausbildungsberufe durch
Vollversammlungsbeschlisse.

Soweit die Handwerkskammern im Land Sachsen-Anhalt
die ULU-Lehrgange aus Kapazitats- oder
Wirtschaftlichkeitsgriinden nicht selbst durchfiihren, sind
auch Lehrgéange forderfahig, die in durch
Vollversammlungsbeschluss der Kammern anerkannten
Berufsbildungseinrichtungen innerhalb und auf3erhalb
Sachsen-Anhalts stattfinden. In diesen Fallen erfolgt eine
Weiterbewilligung durch die Handwerkskammern an die
beauftragten Veranstalter.

Mit den Zuwendungen sind die von den Tragern der
Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung festgesetzten
Kurs- und Internatsgebtihren, die durch die Teilnahme der
Lehrlinge an Kursen der ULU entstehen, herabzusetzen,
d.h. die von den Ausbildungsbetrieben fur die ULU-
Teilnahme zu entrichtenden Teilnahme- und
Internatsgebiihren ermafigen sich um den Betrag der flr
den ULU-Kurs bzw. die Internatsunterbringung
festgesetzten Pauschale.

Bewilligende Stelle

Landesverwaltungsamt Referat 302

Art des

Projektauswahlverfahrens

Antragsverfahren

Die Fordervoraussetzungen sind in den
Richtlinien/Fordergrundsatzen festgelegt.

Antragsberechtigte/Begiinstigte

Handwerkskammern im Land Sachsen-Anhalt
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Auswabhlkriterien

Beschluss des Begleitausschusses vom: 27.09.2022

Auswabhlkriterien

Durchfiihrung nach der geltenden Richtlinie; Erflllung der
dort genannten Forderbedingungen. Die Projektauswahl
erfolgt im Rahmen eines direkten Antragsverfahrens durch
die bewilligende Stelle.

Es wird kein wettbewerbliches Auswahlverfahren
durchlaufen. Die Begtnstigten sind die Handwerkskammer
Magdeburg und Halle. Diese beiden Kammern sind fur die
ordnungsgemale und zweckentsprechende
Ausfuihrung/Durchfiihrung der ULU im Handwerk in
Sachsen-Anhalt zustandig.

Die Bewilligungen erfolgen auf Basis der
Lehrgangsplanungen und der vom Land als grundsatzlich
forderfahig anerkannten Lehrgénge an die zwei
Handwerkskammern. Den férderfahigen ULU-Lehrgéangen
liegen die vom Heinz-Piest-Instiut fur Handwerkstechnik
(HP1) erstellten Unterweisungs- und
Durchschnittskostenplane bzw. andere bundeseinheitlich
angewandte Unterweisungsplane sowie die
Ausbildungsordnungen des jeweiligen Ausbildungsberufes
zugrunde.

Darlber hinaus erfolgt keine weitergehende Auswahl nach
Berufen oder Lehrgangen.

Sofern der haushaltsrechtliche Finanzrahmen
Einschrankungen ggu. der Planung erfordert, werden die
Bewilligungen fur beide Kammern nach dem gleichen
Prozentsatz reduziert. Die Kammern passen soweit moglich
die Lehrgangsplanungen an. Ggf. erfolgt nach
Jahresabschluss bzw. Vorliegen der Endergebnisse eines
ULU-Jahres eine Nachbewilligung des Mehrbedarfs.

Das dargestellte Auswahlverfahren gewahrleistet, dass
durch die ausgewahlten Vorhaben der Beitrag der
Unionfinanzierung bestmoglich zum Erreichen der Ziele des
ESF+ Programmes beitragt.

Bewertung der
Auswahlkriterien

Antragsprifung und Dokumentation des Priifergebnisses in
Bezug auf inhaltliche und finanzielle Aspekte einschlief3l.
Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit.

Bewilligung einer Zuwendung nach den geltenden
zuwendungsrechtlichen Vorschriften der 88§ 23 und 44 LHO
sowie der VV-LHO und ANBest-P

far die Auswahl

zustandige Stelle/Gremium

Landesverwaltungsamt Referat 302
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21.07.0. Assistierte Ausbildung in der Pflegehilfe (AsA
Pflegehilfe)

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm Assistierte Ausbildung in der Pflegehilfe (AsA Pflegehilfe)

Fonds Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene 21.07.0.

Richtlinienverantwortliches Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und

Ressort/Fachreferat Gleichstellung
Referat 53 - Berufsorientierung, Ubergang Schule-Beruf,
Ausbildung

Spezifisches Ziel SZ g: Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere
von flexiblen Moglichkeiten fur Weiterbildung und
Umschulung fur alle unter Berticksichtigung
unternehmerischer und digitaler Kompetenzen, bessere
Antizipation von Veranderungen und neuen
Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der
Beddurfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher
Ubergénge und Foérderung der beruflichen Mobilitét.

Beitrag zur Erreichung Im Rahmen dieses Programms werden Zuwendungen fir

des spezifischen Zieles die Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit und

(Forderziel dieses Arbeitsmarktintegration von am Arbeitsmarkt

Programmes) benachteiligten Personen sowie fir die Verbesserung des
Zugangs junger Menschen zu beruflicher Aushildung
gewahrt.

Foérdergegenstand Das Landesprogramm AsA Pflegehilfe hat zwei
Handlungssaulen:

e Handlungssaule | ,Pflegenetzwerkstelle fur die
Assistierte Ausbildung in der Pflegehilfe®
¢ Handlungssaule Il ,Assistierte Ausbildung in der
Pflegehilfe”

Bewilligende Stelle Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt (LVWA)

Art des Wettbewerbsverfahren

Projektauswahlverfahrens Die Fordervoraussetzungen sind in den Foérdergrundséatzen
festgelegt.

Antragsberechtigte/Begunstigte| Handlungssaule | ,Pflegenetzwerkstelle fir die Assistierte
Ausbildung in der Pflegehilfe®
Projekttrager konnen juristische Personen des 6ffentlichen
und des privaten Rechts sowie sonstige Unternehmen
unabhangig von ihrer Rechtsform sowie Tragerverbiinde
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sein.

Handlungssaule Il ,Assistierte Ausbildung in der Pflegehilfe*

Projekttrager konnen juristische Personen des offentlichen
und des privaten Rechts sowie sonstige Unternehmen

unabhangig von ihrer Rechtsform sowie Tragerverbiinde
sein.
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Auswabhlkriterien

Beschluss des vorlaufigen Begleitausschusses vom 28.02.2022

Beschluss des Begleitausschusses vom 14.03.2023

Auswahlkriterien

Handlungssaule I:

8.

Fachliche Eignhung des
Bewerbenden anhand des
Umfangs von Erfahrungen
und Kenntnissen in der
Umsetzung vergleichbarer
Projekte in der Region
sowie bei fachlicher und
organisatorischer
Zusammenarbeit mit
verschiedenen Akteuren

Qualitat des

Projektkonzeptes

9.1 Beschreibung des
eigenen
Rollenverstandnisses
als zentrale Service-,
Steuerungs- und
Verweisungsstelle fur
den Bereich
Pflegenhilfe in ST
(einschlieflich
Darstellung der
Aufgaben im
Netzwerk) unter
Beachtung der
Ausfihrungen in Punkt
3.1 der
Bekanntmachung

9.2 Darstellung der
Aufgabenumsetzung
im Rahmen der
Scharnier- und
Koordinierungsfunktio
n unter
Berticksichtigung von
3.1.1. der
Bekanntmachung

9.3 Bereitstellung des
technischen Supports
unter Beachtung der
Angaben in Punkt
3.1.3 der
Bekanntmachung

Handlungssaule Il:

1. Fachliche Eignung des

Bewerbenden anhand des
Umfangs von Erfahrungen
und Kenntnissen in der
Umsetzung vergleichbarer
Projekte, mit der
Zielgruppe gem.
Wettbewerbsaufruf und in
der Region

Qualitat des

Projektkonzeptes

2.1 Zielgruppenbeschreibu
ng unter Beachtung
des Punktes 4.1 der
Bekanntmachung

2.2 Beschreibung der
praktischen
Projektumsetzung,
sowohl hinsichtlich der
einjahrigen Ausbildung
zur Pflegehelferin/zum
Pflegehelfer als auch
hinsichtlich des
Landesmodellprojekte
s ,Pflegehelfer/-in
plus® unter Beachtung
der Punkte 4.3 und 4.4
(konkreter
Projektansatz
einschlieB3lich
Beschreibung der
Malnahmen, die zur
Zielerreichung fiihren)

2.3 Ausfuihrungen zur
praktischen
Umsetzung der
schillerbezogenen
Unterstitzungsmaoglich
keiten unter
Berucksichtigung der
Vorgaben im Punkt 4.5
nebst aller
Unterpunkte
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9.4 Erfassung, Analyse
und Uberarbeitung der
bestehenden
Arbeitshilfen, Leitfaden
etc. unter
Berticksichtigung von
3.1.4 der
Bekanntmachung

9.5 Evaluation und
Monitoring
entsprechend der
Forderungenin 3.1.5
der Bekanntmachung

9.6 Konzept fur die
Etablierung einer
abgestimmten
Offentlichkeitsarbeit
fur die Projekte der HS
lund Il im
Landesprogramm AsA
Pflegehilfe in ST unter
Berticksichtigung des
Punktes 3.1.6 der
Bekanntmachung

9.7 Schlussigkeit des
Gesamtkonzeptes

9.8 Webportalpflege und -
erweiterung unter
Berticksichtigung der
Angaben in Punkt
3.1.2 der
Bekanntmachung

9.9 Qualitat der
dargestellten
konkreten Ansétze zur
Berticksichtigung der
bereichsiibergreifende
n Grundsétze gem.
Art. 9 Dach-VO
(insbesondere
Gleichstellung von
Méannern und Frauen,
Nichtdiskriminierung
und Zuganglichkeit ftr
Menschen mit
Behinderungen)

10. Wirtschaftlichkeit des
Projektes im Vergleich zu
den Mitbewerbern (Hohe
der beantragten

. Bereichsiubergreifende

. Quantitat der zu

(Berufsbezogene
Sprachkursférderung,
Sozialpadagogische
Begleitung,
Lernunterstttzung,
Vernetzung der
verantwortlichen
Praxisanleiterinnen
und -anleiter bzw. der
Lehrkréafte an den
verschiedenen
Lernorten). Erérterung
der
Herausforderungen
und Risiken bei der
Projektumsetzung
einschlieB3lich deren
Bewertung und
LOsungsansatze.

2.4 Aussagen zu
gualitatssichernden
Malnahmen,
monatliches TN-
Monitoring

2.5 Schlussigkeit des
Gesamtkonzeptes

Grundsatze

3.1. Qualitat der
dargestellten konkreten
Anséatze zur
Berticksichtigung der
bereichsiibergreifenden
Grundsatze gem. Art. 9
Dach-VO
(insbesondere
Gleichstellung von
Méannern und Frauen,
Nichtdiskriminierung
und Zuganglichkeit ftir
Menschen mit
Behinderungen)

erwartenden Ergebnisse
unter Bertcksichtigung der
arbeitsmarktpolitischen
Zielsetzungen gemaf
Wettbewerbsaufruf
(geplante Zahl der
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Férderung im Verhaltnis Teilnehmenden, die

zum Output) erfolgreich zum Abschluss
gefuhrt werden unter
Beachtung des Punktes
4.2 der Bekanntmachung)

5. Wirtschaftlichkeit des
Projektes im Vergleich zu
den Mitbewerbern (H6he
der beantragten
Forderung im Verhaltnis
zum Output)

Bewertung der
Auswabhlkriterien

0 Punkte:  Angaben fehlen oder Anforderungen sind nicht
erfallt

1 Punkt: Anforderungen teilweise erfillt
2 Punkte Anforderungen sind erfillt

3 Punkte:  Anforderungen sind Uberdurchschnittlich erftllt

Ermittlung der Punkte fur das Kriterium Wirtschaftlichkeit des
Projektes:

Handlungssaule 1: Durchschnitt aus Punktzahl ,2. Qualitat des
Projektkonzeptes® und Punktzahl Hohe der beantragten
Foérdersumme — 3 Punkte niedrigste Fordersumme, 2 Punkte
zweitniedrigste Fordersumme, 1 Punkt drittniedrigste
Fordersumme, 0 Punkte alle weiteren; bei einem Kommawert
Rundung zugunsten der Qualitat des Projektkonzeptes

Handlungssaule 2: Durchschnitt aus Punktzahl ,4. Zu
erwartende Ergebnisse“ und Punktzahl Hohe der beantragten
Foérdersumme — 3 Punkte niedrigste Fordersumme, 2 Punkte
zweitniedrigste Fordersumme, 1 Punkt drittniedrigste
Fordersumme, 0 Punkte alle weiteren; bei einem Kommawert
Rundung zugunsten der zu erwartenden Ergebnisse

far die Auswahl

zustandige Stelle/Gremium

Handlungssaule |

Bewertung durch das Fachreferat MS 24 und durch das
Fachreferat MS 53

Handlungssaule Il

Bewertung durch das Fachreferat MB 22 und durch das
Fachreferat MS 53
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21.08.1. Weiterbildungsforderung

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm M9 Weiterbildungsforderung

Fonds Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene 21.08.1.

Richtlinienverantwortlich | Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

es Ressort/Fachreferat Referat 54 - Fachkrafte, Berufliche Weiterbildung, Grundsatz
Zuwendung und Beihilfe

SZ (g): Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere
von flexiblen Mdglichkeiten fur Weiterbildung und Umschulung
fur alle unter Berucksichtigung unternehmerischer und digitaler
Kompetenzen, bessere Antizipation von Veranderungen und
neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der
Bedirfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher
Ubergange und Forderung der beruflichen Mobilitét

Spezifisches Ziel

Im Rahmen des Programms verfolgt das Land insbesondere

Beitrag zur die folgenden arbeitsmarktpolitischen Forderziele:

Erreichung des
spezifischen a) Erhdhung der Anpassungsfahigkeit und Innovationskraft
Zieles von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und von
(Forderziel dieses Unternehmen zur nachhaltigen Bewdltigung des durch
Programmes) demographische Entwicklung, Dekarbonisierung und
Digitalisierung induzierten strukturellen Wandels und der
damit verbundenen Verénderungen in der Arbeits- und
Produktionswelt,

b) Deckung des Fachkraftebedarfs und Erhéhung des
Fachkraftepotentials durch attraktive Arbeitsbedingungen
und bedarfsgerechte Erhéhung des
Qualifikationsniveaus der Beschéftigten,

c) Befahigung von Unternehmen zur eigenstandigen
ErschlieBung endogener und exogener
Fachkraftepotentiale sowie zur systematischen Fach-
und Fuhrungskrafteentwicklung,

d) Schaffung und Sicherung attraktiver Arbeitsbedingungen,
Starkung der Rahmenbedingungen fir gute Arbeit und
Familienfreundlichkeit der Beschaftigungsbedingungen in
Unternehmen,

e) Erhdhung der betrieblichen Weiterbildungsteilhabe und
des individuellen Weiterbildungsengagements
insbesondere von geringqualifizierten und alteren
Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmern sowie Menschen
mit Behinderungen,

f) Verbesserung der Qualifizierungs- und
Beschaftigungsmoglichkeiten von Menschen mit
Migrationshintergrund,
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g) Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern am
Arbeitsmarkt, Erh6hung der betrieblichen
Weiterbildungsteilhabe von Frauen und des Anteils von
Frauen in FUhrungspositionen,

h) Unterstitzung von erganzenden individuellen beruflichen
Qualifizierungsvorhaben und Zusatzqualifizierungen fur
Auszubildende.

Das Programm umfasst zwei Forderlinien:
1. Betrieblich initiierte berufsbezogene Weiterbildungen
2. Individuell initiilerte berufsbezogene Weiterbildungen

Fordergegenstand

Fordergegenstand ,Betriebliche Weiterbildungen” (Teil A der
Richtlinie):

e Betrieblich initiierte Weiterbildungsmaflinahmen in
forderfahigen Formaten entsprechend der
Forderrichtlinie, die der Entwicklung und dem Erhalt
betrieblich relevanter, fachlich-methodischer, sozialer
und personlicher Kompetenzen dienen und die
Leistungsbereitschaft und Leistungsféahigkeit der
Beschaftigten unterstiitzen und entwickeln.

e Ausbildungsbegleitende Zusatzqualifikationen fiir
Auszubildende in betrieblichen Ausbildungsverhéaltnissen
soweit sie Uber die fur den jeweiligen Ausbildungsberuf
geltenden Ausbildungsordnungen und verbindlich
geregelten Ausbildungsinhalte hinausgehen.

Fordergegenstand ,Individuelle Weiterbildungen“ (Teil B

der Richtlinie)

¢ Individuell initiierte arbeitgeberunabhangige
Weiterbildungs-mafinahmen in férderfahigen Formaten
entsprechend der Forderrichtlinie, die der Erneuerung,
Erweiterung oder Verbesserung von berufsbezogenen
oder berufsuibergreifenden Kenntnissen, Fahigkeiten und
Kompetenzen sowie der Vermittlung von
Schlisselqualifikationen dienen.

e Ausbildungsbegleitende Zusatzqualifikationen sowohl fir
Auszubildende in betrieblichen Ausbildungsverhaltnissen
als auch fur Schilerinnen und Schiler in schulischen
Ausbildungsgéngen an Berufsfachschulen forderfahig,
soweit sie Uber die fur den jeweiligen Aushildungsberuf
geltenden Ausbildungsordnungen und verbindlich
geregelten Ausbildungsinhalte hinausgehen.

Die Forderfahigkeit ist in beiden Forderlinien vom Erreichen
eines formellen Bildungsabschlusses unabhangig und schlief3t
sowohl kurze als auch langfristige Fort- und Weiterbildungen
ein, zum Beispiel Seminare, Lehrgénge oder berufsbegleitende
Bildungs- und Studienangebote sowohl in Prasenz als auch in
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digitaler Form.

Bewilligende Stelle

Investitionsbank Sachsen-Anhalt (IB)

Art des
Projektauswahlverfahren
S

Die Projektauswahl erfolgt im Wege des direkten
Antragsverfahrens. Die Fordervoraussetzungen sind in der
Richtlinie festgelegt.

Antragsberechtigte/Begi
nstigte

Fur betriebliche Weiterbildungen — Teil A der Richtlinie:

Unternehmen, Selbstandige und Einrichtungen (natirliche
Personen, soweit sie zugleich gemaf § 14 des Birgerlichen
Gesetzbuches Unternehmer oder Unternehmerin sind,
juristische Personen oder Personenvereinigungen des privaten
Rechts), mit Sitz oder Niederlassung im Land Sachsen-Anhalt,
wenn sie eigene Beschéftigte einschlie3lich der Person der
Unternehmerin oder des Unternehmers selbst qualifizieren (im
Folgenden: Unternehmen).

Fir individuelle berufsbezogene Weiterbildungen — Teil B der
Richtlinie:

Zuwendungsempfangende sind natirliche Personen, die ihren
Hauptwohnsitz in Sachsen-Anhalt haben und einer der
folgenden Personengruppen angehoren:

a) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt
der Entscheidung Uber den Antrag in einem unbefristeten oder
befristeten Arbeitsverhaltnis stehen und nicht arbeitslos
gemeldet sind;

b) Arbeitslose, die keine Leistungen der Bundesagentur fur
Arbeit oder Jobcenter nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Ill) und dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Il) (ALG | undBurgergeld) beziehen
und hierauf keinen Anspruch haben.

c) beschrankt auf den Erwerb von Zusatzqualifikationen:
volljahrige Auszubildende in betrieblichen
Ausbildungsverhéltnissen, die ihre Ausbildungsstétte in
Sachsen-Anhalt haben, und volljahrige Schilerinnen und
Schiler in schulischen Berufsaushildungsgdngen an
Berufsfachschulen in Sachsen-Anhalt.
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Auswabhlkriterien

Beschluss des Begleitausschusses vom 23.05.2023

Auswabhlkriterien

Betriebliche und individuelle berufsbezogene Weiterbildung:

1. Vorliegen einer inhaltlich aussagefahigen Beschreibung

der betrieblichen / individuellen berufsbezogenen
Zielstellungen des Weiterbildungsvorhabens im Antrag.

Vorliegen aussagefahiger Unterlagen zur Beschreibung
der Bildungsinhalte und der Art und Form ihrer
Durchfiihrung und angestrebten Lernergebnisse. Die IB
kann zusatzlich zu den einzureichenden Angeboten der
Bildungsanbieter die Vorlage von ergéanzenden
Unterlagen, insbesondere Preisinformationen, Curricula,
Lehrplane, Unterweisungspléne oder andere geeignete
Darstellungen zu den Inhalten und zum
Durchfiihrungsmodus der Weiterbildungen verlangen.
Fur Zusatzqualifikationen fur Auszubildende sowie
Schuler*innen in schulischen Berufsausbildungsgéangen:
Zusatzlichkeit der Qualifizierungsinhalte zu den
verbindlichen Inhalten der jeweils geltenden
Ausbildungsordnung oder bundes- oder landesrechtlich
geregelten schulischen Ausbildungsinhalte

Bewertung der
Auswahlkriterien

Antragsprifung und Dokumentation des Prifergebnisses in
Bezug auf die 0.g. Kriterien (Vorliegen/Nicht-Vorliegen)
einschliel3l. Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit.

fir die Auswahl
zustandige
Stelle/Gremium

Investitionsbank Sachsen-Anhalt (IB)

=
B
SACHSEN-ANHALT

55

Kofinanziert von der

*

L8

> Europaischen Union




21.08.2. Fachkraftesicherung

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm

M9: Fachkraftesicherung

Fonds

Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene

21.08.2.

Richtlinienverantwortliches
Ressort/Fachreferat

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung

Referat 54 - Fachkrafte, Berufliche Weiterbildung,
Grundsatz Zuwendung und Beihilfe

Spezifisches Ziel

SZ g: Forderung des lebenslangen Lernens, inshesondere
von flexiblen Mdglichkeiten fur Weiterbildung und
Umschulung fiir alle unter Berticksichtigung
unternehmerischer und digitaler Kompetenzen, bessere
Antizipation von Veranderungen und neuen
Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der
Bedurfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher
Ubergange und Foérderung der beruflichen Mobilitét

Beitrag zur Erreichung des
spezifischen Zieles
(Forderziel dieses
Programmes)

Die Landesinitiative ,Fachkraft im Fokus® zielt auf die
Bewadltigung des Fachkraftemangels ab, indem
Malnahmen zur Beféahigung von Unternehmen und
Beschaftigten zwecks Fachkréftesicherung und -gewinnung
sowie zum Kompetenzaufbau bestimmter Zielgruppen
unterstutzt werden.

Im Rahmen der Landesinitiative ,Fachkraft im Fokus®
werden flexible Interventionen zur Gewinnung, Sicherung
und Weiterentwicklung qualifizierter Fachkrafte geftrdert.
Dies umfasst MalRBnahmen und Strategien zur Gewinnung
und Bindung von in- und auslandischen Fachkréften sowie
zur zielgerichteten Personalentwicklung und Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit. Konkret sind dies
niedrigschwellige Beratungsangebote fir KMU,
Beschaftigte und Zielgruppen, die Untersttzung fur
passende Qualifikationszugange oder fur die
beschaftigtenfreundliche Gestaltung der betrieblichen
Umwelt bzw. Arbeitsbedingungen benétigen.

Fordergegenstand

Die Landesinitiative ,Fachkraft im Fokus® hat zwei
inhaltliche Schwerpunkte:

3. Vier Weiterbildungsagenturen

4. Welcome Center Sachsen-Anhalt

Bewilligende Stelle

Landesverwaltungsamt Referat 302
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Art des Auswahlverfahrens

Wettbewerbsverfahren (Ideenwettbewerb)

Die Férdervoraussetzungen ergeben sich aus dem
Prifpfadbogen.

Antragsberechtigte/Begunstigte

Projekttrager kdnnen juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts und juristische Personen des privaten Rechts sowie
Einzelunternehmen sein.
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Auswabhlkriterien

Beschluss des vorlaufigen Begleitausschusses vom 06.05.2022

Beschluss des Begleitausschusses vom 14.03.2023, gedndert am 23.05.2023

Auswabhlkriterien

Die Bewertung und Auswahl erfolgt innerhalb der nachfolgend
genannten 5 Bewertungskategorien, die jeweils durch differenzierte
Kriterien konkretisiert werden:

1. Fachliche Eignung des Bewerbenden: Umfang der
Erfahrungen und Kenntnisse in der Umsetzung
vergleichbarer Projekte
- Erfahrungen und Qualifikationen des Projektpersonals,

- Vorerfahrungen/ Referenzen des Projekttragers,
- Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit des Tragers in der
Vergangenheit

n

Qualitat des Projektkonzeptes:

a. Differenzierte Beschreibung der praktischen
Projektumsetzung unter Beachtung der in der
Bekanntmachung zum ldeenwettbewerb beschriebenen
spezifischen Ziele und Aufgaben:

- zielgruppenspezifische Beschreibung von Bedarfen,

Handlungsansatzen und Instrumenten

- Ableitung und Beschreibung inhaltlicher und

methodischer Arbeitsschwerpunkte und Arbeitspakete

- Antizipation besonderer Schwerpunkte und

Herausforderungen im Handlungsfeld (HF)
Fachkraftesicherung und Ableitung maoglicher
Losungsanséatze

b. Kooperations-, Netzwerk- und Serviceorientierung:

- Anschlussfahigkeit an bestehende Kooperations- und
Netzwerkstrukturen im HF Fachkraftesicherung
(regional/iiberregional)

- Bericksichtigung von Wechselwirkungen,
Zustandigkeiten und Aktivitaten wichtiger Akteure und
Stakeholder in relevanten Handlungsfeldern zur
Fachkraftesicherung

- Darstellung von MalRnahmen und Aktivitaten zur
Uibergreifenden Zusammenarbeit und Prozessgestaltung

c. Aussagen zu qualitatssichernden MalRhahmen:
- Monitoring
- Darstellung von Mafznahmen, Methoden und Instrumente
der reflexiven Projektsteuerung und zum
Risikomanagement

d. Schlissigkeit des Gesamtkonzeptes:

§'7¥
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- inhaltliche, zeitliche und organisatorische Konsistenz aller
beschriebenen Arbeitspakete und Aktivitaten,
insbesondere Ziel-, Zeit-, Meilensteinplanung

- plausible und nachvollziehbare Beschreibung einzelner
Arbeitspakete unter Beriicksichtigung der
Gesamtkoharenz des Vorhabens

3. Bereichsubergreifende Grundsatze:
Qualitat der dargestellten konkreten Ansatze zur Umsetzung
der bereichstibergreifenden Grundséatze gem. Art. 9 Dach-VO
(insbesondere Gleichstellung von Mannern und Frauen,
Nichtdiskriminierung und Zugéanglichkeit fir Menschen mit
Behinderungen)

4. Zu erwartende Ergebnisse:

- Qualitat und Quantitat der zu erwartenden Ergebnisse unter
Berlcksichtigung der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen
gemal Wettbewerbsaufruf.

- Ableitung/Benennung wesentlicher zielgruppenspezifischer
gualitativer und quantitativer Indikatoren.

Zu den qualitativen Indikatoren gehdren inshesondere:
Zielgruppenbezogene Konzepte, Beratungsstandards,
Weiterbildungskonzepte fur Projektbeschéatftigte (z.B. mit
Blick auf Interkulturalitét, Gleichstellung usw.), qualitative
Konzepte zur OA etc.

Zu den quantitativen Indikatoren gehéren insbesondere:
Anzahl beratener Personen, Anzahl beratener
Unternehmen, Anzahl durchgefuhrter Veranstaltungen und
Workshops etc.

5. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens:

- Wirtschaftlichkeit im Vergleich zu den Mitbewerbern
(Die Wettbewerbsbeitréage sollen u.a. Uber abrechenbare
Erfolgsindikatoren/ Meilensteine dargestellt werden. Anhand
dieser kann der erwartete Output ins Verhéltnis zur
vorgesehenen Foérderung gesetzt werden.
Indikatoren/Meilensteine des erwarteten Outputs sind
insbesondere: Personaleinsatz Berater*innen, Anzahl
Beratungen, Anzahl Veranstaltungen, Anzahl der vom
WelcomeCenter betreuten Unternehmen / Personen etc.)

Bewertung der
Auswahlkriterien

0 Punkte: Kriterium ist nicht erflllt oder ein Beitrag hierzu fehlt
vollstandig

1 Punkt: Kriterium teilweise erftllt
2 Punkte: Kriterium ist erfllt

3 Punkte: Kriterium ist Uberdurchschnittlich erfillt

=
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Fir die Zulassung eines Projektkonzeptes zum anschlie3enden
Jury-Auswahl-Verfahren muss in jeder der flinf
Bewertungskategorien mindestens 1 Punkt vergeben worden sein.

Auf Basis der im Rahmen des Jury-Auswahl-Verfahrens vergebenen
Punkte wird ein Ranking der bewerteten Projektkonzepte erstellt. Die
Reihenfolge der Platzierungen entspricht dann dem Jury-Votum fir
eine Priorisierung der Projektkonzepte hinsichtlich ihrer
Forderwurdigkeit.

Der im Jury-Verfahren ausgewahlte Projekttrager erhalt die
Berechtigung zur formellen Antragstellung fur das ausgewahlte
Vorhaben.

fir die Auswahl
zustandige
Stelle/Gremium

Eine Jury, die sich aus Vertreter*innen der Landesregierung (MS und
MWL), der Bundesagentur fur Arbeit (RD SAT) sowie der
Sozialpartner zusammensetzt.
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21.08.2. Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BemA)

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm

Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BemA)

Fonds

Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene

21.08.2.

Richtlinienverantwortliches
Ressort/Fachreferat

Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Referat 55 - Integration

Spezifisches Ziel

SZ g: Foérderung des lebenslangen Lernens, inshesondere von
flexiblen Mdglichkeiten fir Weiterbildung und Umschulung fur
alle unter Bertcksichtigung unternehmerischer und digitaler
Kompetenzen, bessere Antizipation von Veranderungen und
neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der
Bedurfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher
Ubergange und Forderung der beruflichen Mobilitat

Beitrag zur
Erreichung des
spezifischen Zieles
(Forderziel dieses
Programmes)

Im Rahmen dieses Einzelprojektvorhabens werden
Zuwendungen fir die Verbesserung der
Beschaftigungsbedingungen und gleichberechtigten
Arbeitsmarktintegration von am Arbeitsmarkt benachteiligten
migrantischen Personen gewahrt.

Foérdergegenstand

Das Einzelprojekt BemA hat zwei Handlungsschwerpunkte:

e die arbeits- und sozialrechtliche Beratung und
Begleitung von migrantischen Arbeitskraften

e die systematische Aufarbeitung von Beratungsfallen im
Kontext von Zwangsarbeit, Arbeitsausbeutung und
Menschenhandel zur Spezifikation des aktuellen
Bedarfs, der Zielgruppe und Ableitung geeigneter
MaRnahmen

Bewilligende Stelle

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt (LVwA)

Art des
Projektauswahlverfahrens

Wettbewerbsverfahren

Die Fordervoraussetzungen sind in der Richtlinie / den
Fordergrundsatzen festgelegt.

Antragsberechtigte/Beglinsti
gte

Projekttrager kdnnen juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts und juristische Personen des privaten Rechts sowie
Einzelunternehmen sein.
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Auswabhlkriterien

Beschluss des vorlaufigen Begleitausschusses vom 22.06.2022

Beschluss des Begleitausschusses vom 14.03.2023

Auswahlkriterien

6. Erfahrungen und Kenntnisse des Bewerbenden in der
Umsetzung vergleichbarer Projekte, mit der Zielgruppe
gemalf Wettbewerbsaufruf und in der Region

7. Qualitat des Projektkonzeptes

7.1 Zielgruppenbeschreibung unter Berlcksichtigung der
spezifischen Bedarfe

7.2 Qualitat der voraussichtlichen Projektumsetzung unter
Berucksichtigung der inhaltlichen Beschreibung des
Arbeitspakets, der geplanten Projektstruktur, des
geplanten Personaleinsatzes, des Projektzeitplans, der
geplanten Kooperationen

7.3 Qualitat der Berucksichtigung von Wechselwirkungen,
Abgrenzungen zu anderen Angeboten im Land

7.4 Aussagen zu qualitatssichernden Malinahmen,
Projektsteuerung und Risikobewertung; Aussagen zur
Einbeziehung von strategischen Partner:innen und
Abstimmungsprozessen, monatliches TN- und Gender-
Monitoring, Aussagen zur Evaluation der Bedarfs- und
Zielgruppenentwicklung

8. Qualitat der dargestellten konkreten Ansatze zur
Beruicksichtigung der bereichsubergreifenden Grundséatze
(Gleichstellung von Mé@nnern und Frauen sowie
Nichtdiskriminierung) gem. Art. 9 Verordnung (EU)
2021/1060

4. Quantitdt und Qualitat der zu erwartenden Ergebnisse unter
Berucksichtigung der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen
gemal Wettbewerbsaufruf

5. Wirtschaftlichkeit im Vergleich zu den Mitbewerbern (Héhe
der beantragten Forderung im Verhaltnis zum Ergebnis)

Bewertung der
Auswabhlkriterien

0 Punkte:  Kriterium ist nicht erfillt oder ein Beitrag hierzu
fehlt
vollstandig

1 Punkt: Kriterium teilweise erfillt

2 Punkte: Kriterium ist erfullt

3 Punkte: Kriterium ist Uberdurchschnittlich erfullt

far die Auswahl

Eine Jury, die sich aus jeweils einem Vertreter bzw. einer

zusténdige Stelle/Gremium | Vertreterin der Bundesagentur fur Arbeit, einer

Arbeitgebervertretung, einer Arbeitnehmervertretung und des
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fachlich zustandigen Referats des Ministeriums fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung (Referat 55, MS)
zusammensetzt.
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21.09.0. Forderung von MaBnahmen zur Unterstlitzung von

Existenzgrindungen (ego.-Programme)
Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm

Forderung von Malinahmen zur Unterstiitzung von
Existenzgrindungen (ego.-Programme)

Fonds

Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene

21.09.0.

Richtlinienverantwortliches
Ressort/Fachreferat

Ministerium Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 23

Spezifisches Ziel

SZ g: Férderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von
flexiblen

Mdglichkeiten fur Weiterbildung und Umschulung fir alle unter
Berticksichtigung unternehmerischer und digitaler
Kompetenzen,

bessere Antizipation von Verdnderungen und neuen
Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der Bedirfnisse
des

Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Ubergéange und
Forderung

der beruflichen Mobilitat

Beitrag zur
Erreichung des
spezifischen Zieles
(Forderziel dieses
Programmes)

Ziel der MalRhahme ist die Intensivierung des
Grundungsgeschehens, um Innovationen und
Erneuerungsprozesse der Wirtschaft voranzutreiben. Die
Forderung von Maflinahmen zur Unterstlitzung von
Existenzgrindungen sollen die Perspektive, als Unternehmer
oder Unternehmerin tatig zu sein, attraktiver machen.

Die Forderung des Unternehmertums insgesamt, die konkrete
Unterstlitzung von angehenden Unternehmern durch
Beratung und Qualifizierung in den Frihphasen der
Unternehmensentwicklung, die Férderung der
unternehmerischen Bildung und die Unterstiitzung der
(positiven) Wahrnehmung des Unternehmertums und der
Unternehmer in der Gesellschaft sind wichtige Aufgaben im
besonderen Interesse des Landes, die langfristig ihre Wirkung
entfalten.

Fordergegenstand

Im Rahmen dieses Férderprogramms sind drei Forderbereiche
und funf verschiedene Programmbausteine geplant.

Forderbereich A: Projekte innerhalb des Programms ,ego.-
Konzept“ sollen Impulse zur Verbesserung des
Grindungsklimas setzen und die Griindungsneigung im Land
weiter erhéhen. Die unternehmerische Selbststandigkeit soll
bei allen Zielgruppen starker als berufliche Alternative zur
abhangigen Beschaftigung entdeckt und wahrgenommen
werden.
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Forderbereich B: Mit dem regional ausgerichteten Programm
,g0.-WISSEN" erhalten Existenzgrunder (insb. auch in den
landlichen Gebieten) Hilfestellung bei der Vorbereitung ihrer
Grundungsvorhaben und eine Férderung in Form einer
begleitenden Qualifizierung in der Vor- und
Nachgriindungsphase.

Foérderbereich C: Durch das Programm ,ego-Start kdnnen
Coachingleistungen fiir wirtschaftliche, finanzielle und
organisatorische Fragen im Rahmen der Vorbereitung einer
Grundung geférdert werden sowie innovative oder
technologie- und wissensbasierte Unternehmensgriindungen
finanzielle Hilfe in Form eines personengebundenen ego.-
Grunderstipendiums (zur Sicherung des Lebensunterhalts)
erhalten

Bewilligende Stelle

Kann derzeit noch nicht befillt werden

Art des

Projektauswahlverfahrens

Wettbewerbsverfahren

Die Fordervoraussetzungen sind in der Richtlinie / den
Fordergrundséatzen festgelegt.

Antragsberechtigte/Beglinsti

gte

Forderbereich A: (ego.-KONZEPT)

- Juristische Personen des o6ffentlichen sowie des privaten

Rechts
Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt

Forderbereich B: (ego.-WISSEN)

Landkreise und kreisfreie Stadte,

Grinderzentren, kommunale Wirtschaftsférdergesellschaften
sowie ahnliche Einrichtungen mit Sitz oder Betriebsstatte in
den Landkreisen oder kreisfreien Stadten.

Forderbereich C: (ego.-START)

Naturliche Personen, die eine wirtschaftlich selbststandige,
tragfahige hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen und eine
Unternehmensgriindung in Sachsen-Anhalt vornehmen oder
die Unternehmensnachfolge in einem Unternehmen mit Sitz
oder Betriebsstétte in Sachsen-Anhalt antreten wollen,

- Kleine und mittlere Unternehmen der mittelstandischen
Wirtschaft entsprechend der jeweils gliltigen Definition der EU
mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt
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Auswahlkriterien

Beschluss des vorlaufigen Begleitausschusses vom 24.05.2022

Geandert am 14.03.2023

Auswabhlkriterien

Forderbereich A: (ego.-KONZEPT)

Allgemein zu erflllende Auswahlkriterien

1. Fachliche Eignung und Kompetenzen des Bewerbenden

1.1 Darstellung und Begrundung der notwendigen
Personalkapazitaten

1.2 Angaben zu den Qualifikationsanforderungen, zur
fachlichen Eignung und zu den praktischen
Erfahrungen des fir das Projekt einzustellenden
Personals

1.3 Darlegungen zur persénlichen und fachlichen Eignung
der Projektkoordination insbesondere hinsichtlich der

erforderlichen Kompetenzen in Grindungsfragen

Qualitat des eingereichten Projektvorschlags
2.1 Erlauterungen zum Projektansatz und der
grundlegenden Zielsetzung

2.2 Darstellung der Ausgangssituation mit Angaben zu
bestehenden Strukturen und Angeboten

2.3 Beschreibung relevanter regionaler
Rahmenbedingungen des Vorhabens mit

Bezugnahme auf aktuelle statistische Angaben und

Studien

2.4 Benennung projektbezogener qualitativer und
guantitativer Ergebnisse in Anlehnung an die
Meilensteinplanung

Ausrichtung der Projekte auf die jeweilige Zielgruppe,
3.1 Differenzierte Aussagen zu Zielgruppen und ihrem
gualitativen und quantitativen Potenzial

3.2 Ableitung des konkret unterlegten Bedarfs fir die
Zielgruppen

3.3 Benennung und Begriindung ausgewahlter
Handlungsfelder

3.4 Abgrenzung von bestehenden Angeboten
Zusatzlich zu erfullende Auswahlkriterien bei

Uberschreitung der Regelférderung in
Ausnahmeféallen

Innovationsgehalt des eingereichten Projektvorschlags

4.1 Beschreibung von Innovationen und neuen
gesellschaftlichen Trends mit Bezug zum aktuellen
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Forderbereich B: (ego.-WISSEN)

Stand der Griindungsforschung
4.2 Ausfiihrungen zu neuen Methoden, die den
Innovationsprozess unterstitzen

5. Nachhaltigkeit der Projektidee

5.1 Aussagen zu erwarteten nachhaltigen Wirkungen des
Projekts insbesondere unter regionalen Aspekten

5.2 Beschreibung der durch das Projekt erwarteten
Ubertragbaren Erkenntnisse und Erfahrungen fir die
Zielgruppen

5.3 Nachhaltigkeitsstrategie fur eine wirtschaftsgetragene
Weiterfuhrung des Projektes nach Ablauf der
Forderung

1. Fachliche Eignung und Kompetenzen des Bewerbenden

. Qualitat des eingereichten Projektvorschlags/Konzeptes

. Ausrichtung des Projektes auf die jeweilige Zielgruppe

3.4 Beschreibung der Qualitatskriterien fur die Vergabe der

1.1 Darstellung und Begriundung der notwendigen
Personalkapazitaten

1.2 Darstellung Uber einschlagige Kenntnisse und
Erfahrungen in der Griindungsférderung des
Bewerbenden, mit Angabe von Referenzprojekten

1.3 Ausflihrungen zu vorgesehenen Kooperationen mit
mafgeblichen Partnern aus Wirtschaft, Bildung,
Verwaltung und Politik

2.1 Schlussigkeit der Analyse als Basis fiir das beantragte
Vorhaben
Qualitat des vorgelegten Curriculums fir die Qualifizierung
in der Vor- und Nachgrindungsphase

2.2 Nachvollziehbarkeit einer begriindeten Darstellung der
angestrebten Ergebnisse (Teilnehmerzahlen mit
nachweislicher Erlangung einer Qualifizierung und
Unternehmensgriindungen)

3.1 Beschreibung der jeweiligen Zielgruppe fiir die einzelnen
Qualifizierungskurse inkl. Aussagen zu bestehenden
Erfahrungen

3.2 Beschreibung der zielgruppenspezifischen, flexiblen
Qualifizierungsinhalte

3.3 Nachvollziehbarkeit und Qualitat der Meilensteinplanung
(WerbemaRnahmen, Akquise, Ausschreibungen der
Qualifizierungsleistungen, Umsetzung der
Qualifizierungsmafinahmen)

Bildungsleistungen

=
B
SACHSEN-ANHALT

67

Kofinanziert von der

*

L8

> Europaischen Union



Forderbereich C: (eqo.-START)

Coaching
1. Qualitat des Beratungsplans und Darstellung des

Beratungsziels

1.1 Qualitat der individuellen und detaillierten Starken- und
Schwéchenanalyse

1.2 Darstellung konkreter Angaben zu den Coachinginhalten im
Beratungsplan

1.3 Ausfiihrungen zum zeitlichen Aufwand fur die einzelnen
Coachinginhalte

1.4 Definition der Ziele, die mit dem Coaching erreicht werden
sollen

2. Darstellung der fachlichen Eignung des Beraters unter
Beriicksichtigung von Nachweisen einer entsprechenden
Qualifikation sowie Referenzprojekte

3. Qualitat des Businessplans unter Berlicksichtigung der
vollstdndigen Darstellung des Griindungsvorhabens, einer
hinreichenden Marktbetrachtung und einer plausiblen
Rentabilitatsvorschau

Grunderstipendium
1. Innovativer Charakter/Innovationsgrad des
Grindungsvorhabens

1.1 Beschreibung von Veranderungen zu bestehenden Produkten
bei der Neu-/Weiterentwicklung

1.2 Darstellung von Alleinstellungsmerkmalen und des
Kundennutzens

1.3 Skizzierung der Klarung méglicher Schutzrechte bzw. der
Strategie zur Alleinstellung

P. Realisierbarkeit/Umsetzbarkeit des Konzeptes

2.1 Anspruch und Erreichbarkeit der geplanten Meilensteine
P.2 Realisierbarkeit des Zeit- und Kostenplans

P.3 Qualitat der Darstellung des Marktzugangs und der
Eintrittsbarrieren

B. Zusammensetzung des Griinderteams

3.1 Sinnvolle Ergénzung der Teilnehmenden in Eignung und
ihren Fahigkeiten

B.2 Mitarbeit der Griinder als Know-how-Tréger an der
Erarbeitung der Idee

B.3 Kompetenzen des Teams im betriebswirtschaftlichen Bereich

=
B
SACHSEN-ANHALT

68

Kofinanziert von der

*

L8

> Europaischen Union



Bewertung der
Auswabhlkriterien

Die Bewertung erfolgt fur die jeweiligen einzelnen (Unter-
)Kriterien einer Kategorie.

0 Punkte:
Ein Beitrag zu diesem Kriterium fehlt vollstandig oder ist nicht
relevant.

1 Punkt:

Der Beitrag zum Kriterium erfllt die Anforderungen mit
Mangeln. Durch die bewilligende Stelle bzw. den Forderbeirat
sind die M&ngel konkret zu beschreiben.

2 Punkte:
Der Beitrag zum Kriterium erfullt in jeder Hinsicht die
Anforderungen.

3 Punkte:
Beitrag zum Kiriterium ist Gberdurchschnittlich und tbertrifft die
Anforderungen.

Forderbereich A:

Bei einer Bewertung der fir alle Antrage verbindlich zu
erflllenden Kriterien 1 bis 3 mit ,Beitrag zum Kriterium fehlt
vollstandig oder ist nicht relevant® (0 Punkte) erfillt ein Antrag
die Kriterien nicht und scheidet somit aus.

Werden bei den Kriterien 1 bis 3 mehr als 5 Kriterien mit nur 1
Punkt bewertet, erfillt ein Antrag die Kriterien ebenfalls nicht
und scheidet somit aus.

Ein Antrag ist ab einer Gesamtpunktzahl von 17 bei den
Kriterien 1 bis 3 férderwirdig.

Bei Antréagen, die Uber die Regelférderung hinausgehen und
auB3erhalb von Ideenwettbewerben eingereicht werden, sind
zusatzlich die Auswahlkriterien 4 und 5 zu bewerten.

Dabei scheidet ein Antrag aus, wenn eines dieser Kriterien mit
0 Punkten bewertet wird.

Werden bei den zusatzlichen Kriterien 4 und 5 mehr als 3
Kriterien mit nur 1 Punkt bewertet, erflillt ein Antrag diese
Kriterien ebenfalls nicht und scheidet somit aus.

Ein Antrag ist ab einer Gesamtpunktzahl von 11 Punkten bei
den zusatzlichen Kriterien 4 und 5 forderwirdig.

Forderbereiche B und C:

Bei einer Bewertung mit ,Beitrag zum Kriterium fehlt oder ist
nicht erkennbar® (0 Punkte) erflllt ein Antrag die Kriterien nicht
und scheidet somit aus.

Werden bei Foérderbereich B: (ego.- WISSEN) und bei
Foérderbereich C: (ego.- START) — Teilbereich
Griunderstipendium mehr als 4 Kriterien mit nur 1 Punkt
bewertet, erfiillt ein Antrag die Kriterien ebenfalls nicht und
scheidet somit aus.

Werden bei Forderbereich C: (ego.- START) — Teilbereich
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Coaching mehr als 3 Kriterien mit nur 1 Punkt bewertet, erfillt
ein Antrag die Kriterien ebenfalls nicht und scheidet somit aus.
Ein Antrag fur den Foérderbereich B: (ego.-WISSEN) und
Foérderbereich C: (ego.-START) — Teilbereich
Grunderstipendium ist ab einer Gesamtpunktzahl von 14
forderwairdig.

Ein Antrag fur den Forderbereich C: (ego.-START) —
Teilbereich Coaching ist ab einer Gesamtpunktzahl von 9
foérderwdrdig

far die Auswabhl

zustandige Stelle/Gremium

Forderbereich A:

a) Regelfdérderung nach Richtlinien / Férdergrundsatzen

Die Bewertung erfolgt durch die bewilligende Stelle.

b) Juryverfahren (Wettbewerbsverfahren)

Das fur Wirtschaft zustandige Ministerium kann inhaltliche
Vorgaben fir ein Projekt machen und potentielle Projekttrager
auffordern, im Rahmen einer ersten Verfahrensstufe
entsprechende Projektvorschlage einzureichen. Die
Projektauswahl erfolgt unter Einbeziehung eines
Sachverstandigengremiums (Forderbeirat).

¢) Ausnahmen von der Regelférderung nach Richtlinien /
Férdergrundsatzen

Projekte, die Uber die in den Richtlinien / Férdergrundsatzen
definierte Regelférderung hinausgehen und auf3erhalb von
Ideenwettbewerben eingereicht werden, unterliegen ebenfalls
der vorherigen

Bewertung durch die bewilligende Stelle und durch den
Forderbeirat.

Forderbereiche B und C:
Die Bewertung erfolgt durch die bewilligende Stelle.
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21.10.0. Alphabetisierung und Grundbildung

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm Alphabetisierung und Grundbildung (M13)

Fonds Européischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene 21.10.0.

Richtlinienverantwortliches Ministerium fur Bildung, Referat 34
Ressort/Fachreferat

Spezifisches Ziel SZ h - Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die

Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung
und aktiven Teilhabe sowie Erhéhung der
Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere von benachteiligten
Gruppen

Beitrag zur Erreichung Durch die Verbesserung der Lese- und Schreibkompetenz
des spezifischen Zieles sowie weiterer Grundkompetenzen soll sich die Integration
(Forderziel dieses von Menschen mit geringer Literalitat in den Arbeitsmarkt
Programmes) verbessern.

Gefordert werden:

a) Bildungsveranstaltungen zur Alphabetisierung und
Grundbildung von Menschen mit geringer Lese- und
Schreibkompetenz,

b) die Einrichtung regionaler Grundbildungszentren (GBZ)
mit Unterstitzungsstruktur zur Alphabetisierung und
Grundbildung Erwachsener,

¢) MalBnahmen zur Sensibilisierung der Gesellschaft zum
Themenschwerpunkt Alphabetisierung und Grundbildung,
d) Schulungen zur Qualifizierung des padagogischen
Personals in der Alphabetisierungs- und
Grundbildungsarbeit (Fort- und Weiterbildung),

e) Modellprojekte flr innovative Lehr- und Lernerfahrungen
auf dem Gebiet der Alphabetisierung und Grundbildung
sowie neue Moglichkeiten der Ansprache und Gewinnung
von Zielgruppen

Foérdergegenstand

Bewilligende Stelle Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt (LVwWA)

Art des Wettbewerbsverfahren

Projektauswahlverfahrens Die Férdervoraussetzungen sind in der Richtlinie / den

Fordergrundsatzen festgelegt.

Antragsberechtigte/Begunstigte| Zuwendungsempféanger sind die anerkannten Einrichtungen
der Erwachsenenbildung nach dem Gesetz zur Forderung
und Weiterentwicklung der Erwachsenenbildung im Land
Sachsen-Anhalt (Erwachsenenbildungsgesetz Sachsen-
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Anhalt-EBG LSA) vom 25. Mérz 2021 (GVBI. LSA S. 126)
sowie nicht anerkannte Einrichtungen der
Erwachsenenbildung. Fir eine Antragstellung sind
mehrjahrige Erfahrungen in der Alphabetisierungs- und
Grundbildungsarbeit nachzuweisen. Verfugt eine
Einrichtung nicht tber die entsprechenden Erfahrungen
kann ein Antrag zur Kooperation mit einer anderen
Einrichtung erfolgen, die tber Erfahrungen in der
Alphabetisierungs- und Grundbildungsarbeit verfligt.
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Auswahlkriterien

Beschluss des vorlaufigen Begleitausschusses vom 16.08.2022

Beschluss des Begleitausschusses vom 14.03.2023

Auswahlkriterien

Es erfolgt die Bewertung des vorzulegenden Projektkonzeptes
anhand der nachfolgenden Kriterien. Dabei sind durch die
Antragsteller projektkonkrete Aussagen zu jedem Kriterium zu
treffen.

a) Konkrete Darstellung des regionalen Erfordernisses fur das
Vorhaben, u.a. spezifische regionale Bedarfslage hinsichtlich
des Fordergegenstandes und Bedarfe fur die Zielgruppe
(arbeitsmarktpolitisch, sozialpolitisch), weitere relevante
regionale Besonderheiten, gesammelte Erfahrungen in
vorherigen MalRnahmen in der Region

b) Nachvollziehbare Darstellung der geplanten Maflinahmen zur
Teilnehmendengewinnung bzw. —auswabhl fiir das jeweilige
Vorhaben (Ansprache der jeweiligen Zielgruppe entsprechend
dem Fordergegenstand)

¢) Qualitat und Umsetzbarkeit der Projektstruktur- und des
Zeitplans (u.a. Beschreibung Projektphasen,
Meilensteinplanung und Projektaktivitaten) inklusive einer
nachvollziehbaren Darstellung zur ZweckméaRigkeit des
geplanten Personalbedarfes entsprechend Orientierungen in
der Forderrichtlinie und im Kontext der jeweiligen Konzeption
der Malinahme.

d) Vorhandensein messbarer Erfolgskriterien sowie
nachvollziehbare Darstellung der Angemessenheit und
Nachprifbarkeit

e) Darstellung von Méglichkeiten zur Nachnutzung von
Projektergebnissen nach Vorhabenende (strukturelle Wirkung,
Grundlage fir weitere Vorhaben, Kommunikation der
Projektergebnisse)

f) Qualitat der konkreten Ansatze zur Berlcksichtigung der
bereichsibergreifenden Grundsatze (Gleichstellung von
Mannern und Frauen sowie Nichtdiskriminierung) gem. Art. 9
Dach-VO

g) Darstellung der geplanten Mal3nahmen zur Einbindung von
Partnern (ZweckmaRigkeit, Kooperationsform, konzeptionelle
Inhalte der Zusammenarbeit, Dauer der Zusammenarbeit und
gegenseitige Ressourcennutzung). Der Kooperationsgedanke
geniel3t bei allen Fordergegenstéanden eine hohe Prioritat.
Dabei geht es nicht nur um eine mdgliche Zusammenarbeit mit
anderen EB-und Bildungseinrichtungen, sondern auch um die
Einbeziehung von weiteren gesellschaftlichen Partnern bei der
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Vorbereitung und Durchfihrung von Malinahmen.

Bewertung der
Auswahlkriterien

Fur jedes Kriterium kénnen vom jeweiligen Jurymitglied max. 5
Punkte, insgesamt 35 Punkte je Projekt vergeben werden. Die
Mitglieder der Jury Alpha bewerten jedes eingereichte Projekt
auf der Grundlage der vorgegebenen Bewertungskriterien
schriftlich auf einen standardisierten Matrixbogen durch Punkte
und die Punktzahl begriindende Erlauterungen. Abgeschlossen
wird der Bewertungsprozess durch eine gemeinsame Beratung
der Jurymitglieder, die protokolliert wird. Bei sieben
stimmberechtigten Jurymitgliedern kann ein Projekt max. 245
Punkte erreichen. Die Mindestpunktzahl betragt in diesem Fall
123 Punkte. Die Geschaftsordnung regelt, dass eine
Beschlussfahigkeit vorliegt, wenn mehr als die Halfte der
Jurymitglieder anwesend sind. Stimmen koénnen Ubertragen
oder schriftlich abgegeben werden.

Auf der Grundlage der vergebenen Punkte je Projekt wird
durch das Ministerium fur Bildung fiir den jeweiligen
Antragstermin eine Rangliste erstellt.

0 Punkte:  Aussagen ungenigend
1 Punkt: Aussagen mangelhaft
Punkte: Beitrag ausreichend /Aussagen oberflachlich

3 Punkte: Beitrag befriedigend/Aussagen partiell zu ungenau
und zu allgemein

4 Punkte:  Beitrag gut/Aussagen konkret und
nachvollziehbar

5 Punkte: Beitrag sehr gut/Aussagen ubertreffen Erwartungen

Bei Punktgleichheit der Antrage ist der Antrag hoher
einzustufen, der mehr Punkte in den PAK a-c) aufweist.

far die Auswahl

zustandige Stelle/Gremium

Die Projektauswahl erfolgt auf der Grundlage der
Bewertungskriterien durch die Jury Alpha.

Der Jury Alpha gehéren sieben stimmberechtigte Mitglieder an:
je eine Vertreterin/ein Vertreter

o der kommunalen Spitzenverbande,

des Landesausschusses fur Erwachsenenbildung,

der Industrie- und Handelskammern,

des DGB,
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o der Wissenschaft (Fachbereich Erwachsenenbildung der
MLU Halle-Wittenberg),

e der Fach- und Koordinierungsstelle Alphabetisierung und
Grundbildung Sachsen-Anhalt und

e der Bundesagentur fur Arbeit.

im Ministerium fur Bildung sowie der Bewilligungsbehdrde
stehen der Jury ohne Stimmrecht beratend zur Verfiigung.

Organisation des Juryverfahrens.

Die Projekttrager werden durch das MB schriftlich tber die

die weitere Antragsbearbeitung durch die Bewilligungsstelle.

Je eine Vertreterin/ein Vertreter des zustandigen Fachreferates

Die zum jahrlichen Antragstermin eingereichten Projektantrage
werden zunéchst auf Vollstandigkeit und Zulassigkeit durch die
Bewilligungsbehdrde gepriift. Dem MB obliegt im Anschluss die

Ergebnisse des Juryverfahrens informiert. Im Anschluss erfolgt
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21.11.0. Ortliches Teilhabemanagement
Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm

Ortliches Teilhabemanagement

Fonds

Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene

21.11.0.

Richtlinienverantwortliches
Ressort/Fachreferat

Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung

Referat 31a - Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen, gesellschaftliche Teilhabe, Armuts- und
Reichtumsfragen

Spezifisches Ziel

SZ h: Foérderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die
Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung
und aktiven Teilhabe sowie Erhéhung der
Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere von benachteiligten
Gruppen

Beitrag zur
Erreichung des

(Forderziel dieses
Programmes)

spezifischen Zieles

Ziel der MaRnahme ist es, auf eine hohere soziale Teilhabe
von Menschen mit Beeintrachtigungen, Behinderungen und
besonderen Unterstitzungsbedarfen sowie die Entwicklung
eines inklusiven Sozialraumes hinzuwirken

Foérdergegenstand

Die Malinahme umfasst die Finanzierung von
Teilhabemanagern*innen auf kommunaler Ebene. Diese
begleiten Menschen mit Beeintrachtigungen, Behinderungen
und besonderem Unterstitzungsbedarfen und unterstiitzen sie
bei der Teilnahme an allgemeinen Angeboten. Dariiber hinaus
wirken sie an der Erstellung bzw. Fortschreibung kommunaler
Aktionsplane mit. Sie geben Hinweise auf grundlegende
Teilhabebarrieren und Inklusionsdefizite, begleiten deren
Beseitigung und tragen zur Bewusstseinsbildung flr Themen
der Inklusion und Teilhabe bei.

Gefordert werden

Handlungssaule I: Landkreise und kreisfreien Stadte des
Landes Sachsen-Anhalt

Handlungssaule 1I: 2, bei entsprechender Verflgbarkeit der
Mittel max. 3 kreisangehorige Kommunen jedes Landkreises
des Landes Sachsen-Anhalt

Bewilligende Stelle

Derzeit noch nicht bekannt

Art des

Projektauswahlverfahrens

Antragsverfahren

Die Fordervoraussetzungen sind in der Richtlinie / den
Fordergrundsétzen festgelegt.
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Antragsberechtigte/Begunsti
gte

Handlungssaule I: Landkreise und kreisfreie Stadte

Projekttrager sind die Landkreise und kreisfreien Stadte des
Landes Sachsen-Anhalt.

Handlungssaule 1I: Kreisangehorige Kommunen

Projekttrager konnen alle kreisangehdrigen Kommunen des
Landes Sachsen-Anhalt sein.
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Auswahlkriterien

Beschluss des vorlaufigen Begleitausschusses vom 24.05.2022

Beschluss des Begleitausschusses vom 14.03.2023

Auswabhlkriterien

Handlungssaule I:

Handlungsséule ll:

Ein Wettbewerbsverfahren g qualitat des

im klassischen Sinne ist
nicht vorgesehen, da es
sich bei den potentiell
Begunstigten um die
Landkreise und kreisfreien
Stadte des Landes
handelt und die Férderung
grundsatzlich allen zur
Verfligung stehen soll.

Dabei wird jedoch
sichergestellt, dass die
Umsetzung qualitativen
Kriterien folgt.

Fir die Entscheidung zur
Bewilligung wird daher die
Qualitat des
Projektkonzepts (siehe Nr.
1 Handlungssaule 1)
geprift und zur
Entscheidung
herangezogen.

Projektkonzeptes

9.1 Projektidee

9.2 Qualitat und
Umsetzbarkeit des
Projektstruktur- und
Zeitplans
(Meilensteine)

9.3 Qualitat der geplanten
Projektumsetzung
unter Berucksichtigung
der inhaltlichen
Beschreibung der
Arbeitspakete und
Handlungsfelder, der
Einbindung von
Partner*innen,
Mal3nahmen der
Quialitatssicherung /
des Projektmonitorings
und der Schlussigkeit
des Gesamtkonzeptes

9.4 Qualitat der
Berucksichtigung von
Wechselwirkungen,
Abgrenzung und
Abstimmung mit
anderen MalRnahmen
und Angeboten der
Region

10. Anbindung an die

Verwaltung / die
Verwaltungsspitze

3. Regionale,

flachendeckende
Verteilung der Angebote /
raumliche Entfernung zur
Landkreisverwaltung
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Bewertung der
Auswabhlkriterien

0 Punkte: Beitrag zum Kriterium fehlt oder ist nicht erkennbar.

1-2 Punkte: Beitrag zum Kriterium weist gravierende Mangel
auf.

3-4 Punkte: Beitrag zum Kriterium erfullt die im
Wettbewerbsaufruf / in der Richtlinie definierten Anforderungen
im Wesentlichen, aber mit Mangein.

5 Punkte: Beitrag zum Kriterium erfillt in jeder Hinsicht die im
Wettbewerbsaufruf / in der Richtlinie definierten
Anforderungen.

6 Punkte: Beitrag zum Kriterium Ubertrifft die im
Wettbewerbsaufruf / in der Richtlinie definierten
Anforderungen.

7 Punkte: Beitrag zum Kriterium Ubertrifft die im
Wettbewerbsaufruf / in der Richtlinie definierten Anforderungen
in besonderer Weise.

Liegen Antrage von kreisangehdrigen Kommunen eines
Landkreises mit gleicher Punktzahl vor, erfolgt eine
Priorisierung anhand der erreichten Punktzahl in der
Wertungskategorie 1: Qualitat des Projektkonzepts.

far die Auswahl

zustandige Stelle/Gremium

Handlungssaule I

Bewertung durch das Fachreferat MS 31a
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21.12.0. Empowerment fur Eltern
Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm

Empowerment fir Eltern (M 12)

Fonds

Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene

21.12.0.

Richtlinienverantwortliches
Ressort/Fachreferat

Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Abteilung Familie und Jugend
Referat fur Kindertagesbetreuung und frihkindliche Bildung

Spezifisches Ziel

ESO4.8/SZ h

Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung
der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und aktiven
Teilhabe sowie Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit,
insbesondere von benachteiligten Gruppen (ESF+)

Beitrag zur
Erreichung des

(Forderziel dieses
Programmes)

spezifischen Zieles

Das Europaische Sozialfonds Plus Programm ,Empowerment
fur Eltern® soll dazu beitragen, die Chancen fir ein gesundes,
chancengleiches und insgesamt gelingendes Aufwachsen von
Kindern zu verbessern. Padagogische Fachkrafte sollen in den
Kindertagesstatten von Exklusion bedrohte oder benachteiligte
Eltern niedrigschwellig ermutigen und befahigen, die Erziehung
ihrer Kinder selbstbestimmt wahrzunehmen und einen
Praventionsansatz gegen Kinderarmut leisten. Durch die
Implementierung einer landesweit tatigen Netzwerkstelle
werden die Kindertageseinrichtungen zu sozialraumorientierter
Arbeit angeregt, welche wiederum einen positiven lokalen
Effekt erzielen und auf diese Weise zusatzliche Synergien fur
die Erreichung des spezifischen Forderziels herstellen kann.

Foérdergegenstand

Gefordert werden kdnnen:

Handlungssaule 1: Padagogisches Fachpersonal in
Kindertagesstatten in den kreisangehérigen Kommunen und
kreisfreien Stadten des Landes Sachsen-Anhalt

Handlungssaule 2: Einrichtung einer landesweit téatigen
Netzwerkstelle

Bewilligende Stelle

Investitionsbank Sachsen-Anhalt

Art des

Projektauswahlverfahrens

Die Projektauswahl erfolgt auf Basis eines Antragsverfahrens.
Die Fordervoraussetzungen sind in der Richtlinie festgelegt.

gte

Antragsberechtigte/Beguinsti

Handlungssaule 1:

Zuwendungsempfanger sind Trager von
Kindertageseinrichtungen gemaf 89 Abs. 1 KiF0G.

§'7¥
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Handlungssaule 2:

Zuwendungsempfanger sind kommunale Trager und
anerkannte Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch, anerkannte Bildungstrager nach

§ 178 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1) sowie
Stiftungen und Fortbildungsinstitute.

>
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Auswahlkriterien

Beschluss des Begleitausschusses vom 14.03.2023

Auswahlkriterien

Handlungssaule 1:

Fur die Bewertung der
eingegangenen Antrage werden die
folgenden qualitativen Kriterien
herangezogen:

1. Darstellung der Ausgangssituation
und Ableitung des Bedarfes/der
Problemlage sowie der
Notwendigkeit zur Durchfuihrung des
Projektes unter Verwendung:

a) einrichtungsinterner Kennzahlen

b) einrichtungsbezogene
Besonderheiten

c) sozialraumlicher Indikatoren (z.B.
soziobkonomische Situation,
familiare Situation)

2. Qualitat des Projektkonzeptes
durch Darstellung:

a) Des Projektstrukturplanes
(Zeitplanung, Meilensteinplanung,
Darstellung von Malinahmen und
Methoden zur Zielerreichung)

b) MaRnahmen und Methoden zur
Qualitatssicherung

3. Erlauterung, wie die
Projektansatze verstetigt bzw.
kommunal verankert werden kénnen.

Handlungsséaule 2:

Fir die Bewertung der
eingegangenen Antrage werden die
folgenden qualitativen Kriterien
herangezogen:

1. Darstellung der Eignung des
Antragstellenden fir eine
erfolgreiche Projektumsetzung
anhand der Verortung des:

a. Geografisches
Wirkungsfeld des
Antragstellenden

b. Geplanter regionaler
Einsatz der
Netzwerkkoordinatore
n
2. Darstellung der Eignung des
Antragstellenden fir eine
erfolgreiche Projektumsetzung
anhand:

a. Bestehende
Netzwerkstrukturen
und Kooperationen

b. Erfahrungen in der
Netzwerkarbeit und
Nutzbarkeit fir
Netzwerkkoordination

3. Darstellung des
Projektstrukturplanes unter
Erlauterung:

a) Der entsprechenden Zeitplanung
b) Der Meilensteine

c) Des Methodeneinsatzes
hinsichtlich der erfolgreichen
richtlinienbezogenen Zielumsetzung.

=
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Bewertung der
Auswabhlkriterien

Handlungssaule 1:

0- Beitrag fehlt oder nicht relevant
(Das Vorhaben wird von der
Forderung ausgeschlossen,
sobald 0 Punkte vergeben
wurden.)

1- Beitrag zu gering, Aussagen
oberflachlich  und ungenau

2- Beitrag aussagekraftig, Aussagen
konkret und nachvollziehbar

3- Beitrag herausragend, Aussagen
Ubertreffen Erwartungen

Kriterium 1: Wichtungsfaktor 30
Kriterium 2: Wichtungsfaktor 45
Kriterium 3: Wichtungsfaktor 25

Liegen Antrage mit identischer
Punktzahl vor, werden die
Erfahrungen der Antragssteller in den
richtlinienrelevanten
Themenkomplexen als
Bewertungskriterium herangezogen.

Handlungsséaule 2:

0- Beitrag fehlt oder nicht relevant

( Das Vorhaben wird von der

Forderung ausgeschlossen, sobald 0

Punkte vergeben wurden.)

1- Beitrag zu gering, Aussagen
oberflachlich  und ungenau

2- Beitrag aussagekraftig, Aussagen
konkret und nachvollziehbar

3- Beitrag herausragend, Aussagen

Ubertreffen Erwartungen

Kriterium 1: Wichtungsfaktor 25
Kriterium 2: Wichtungsfaktor 40
Kriterium 3: Wichtungsfaktor 35

far die Auswabhl
zustandige
Stelle/Gremium

Ortliche Trager der 6ffentlichen
Kinder- und Jugendhilfe mit
anschlie3ender Bestatigung durch
die Jugendhilfeausschisse.

Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Gesundheit

Abteilung Familie und Jugend
Referat fir Kindertagesbetreuung

und frahkindliche Bildung
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21.13.0. MaBnahmen zur Reintegration von Menschen, die von
Straffalligkeit betroffen bzw. bedroht sind

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm Mafinahmen zur Reintegration von Menschen, die von
Straffalligkeit betroffen bzw. bedroht sind

Fonds Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene 21.13.0.

Richtlinienverantwortliches | Ministerium fr Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-

Ressort/Fachreferat Anhalt/ Referate 302, 304, 305

Spezifisches Ziel Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die

Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung
und aktiven Teilhabe sowie Erh6hung der
Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere von benachteiligten

Gruppen
Beitrag zur Okonomische Ungleichheiten konnen soziale Disparitaten
Erreichung des etablieren und verfestigen, welche sich unter Umstanden
spezifischen Zieles negativ auf die Integrationsprozesse fur benachteiligte
(Forderziel dieses Bevolkerungsgruppen auswirken. Somit kommt der
Programmes) Betrachtung benachteiligter Bevolkerungsgruppen hinsichtlich

der Arbeitsmarktintegration und Armutsgefahrdung sowie
deren Entwicklungen Uber einen langeren Zeitraum eine
erhohte Relevanz zu.

Die Wiedereingliederung ehemaliger Strafgefangener bzw. die
Verhinderung einer (erneuten) Inhaftierung stellen sowohl
sozialpolitisch als auch wirtschaftlich eine Notwendigkeit dar.
Ihre (Re-) Integration in das ,normale“ Leben und auch das
Erwerbsleben ist deutlich erschwert. Die Zielgruppe braucht,
um nicht wieder strafféllig zu werden, (mit oder ohne Haft)
deutliche Unterstiitzung zur Bewaltigung des Alltags
aul3erhalb der Haft. Dies beginnt beim Aufbau von
Qualifikationen, beim Erlernen von Strukturen und Ablaufen,
Uber den Erwerb sozialer Kompetenzen, Unterstiitzung bei
der Bewaltigung des Alltags und auch der Vermittlung in
Ausbildung/ Arbeit/ Beschéaftigung.

Schwerpunkt bildet die aktive (Wieder-) Eingliederung von
Personen, die aufgrund ihrer Lebensbiographie und
Gruppenzugehdorigkeit von Diskriminierung betroffen sind.

Ziel ist die Steigerung der Arbeitsmarktpartizipation und die
Verbesserung der sozialen Integration.

Fordergegenstand . Tater-Opfer-Ausgleich fur Erwachsene
. Gefangenen- und Entlassenenfiirsorge und

. sonstige Beihilfen und Unterstiitzungen
(Praventionsprojekte)
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Bewilligende Stelle

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt

Art des

ldeenwettbewerb

Projektauswahlverfahrens Die Forderung erfolgt auf Grundlage des MaRhahmenbogens.

Antragsberechtigte/Begunsti| Trager der freien Straffalligenhilfe oder juristische Personen,

gte

B. Bildungstrager in den Bereichen Erwachsenen- und/oder
Jugendbildung).

die im Bereich der Straffalligenhilfe liegende Ziele verfolgen (z.
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Auswabhlkriterien

Beschluss des vorlaufigen Begleitausschusses vom 15.10.2021

Beschluss des Begleitausschusses vom 14.03.2023

Auswahlkriterien

1. Qualitat der organisatorischen Rahmenbedingungen

Darstellung des qualitativen und quantitativen
Personaleinsatzes, der technischen und raumlichen
Ausstattung, der Qualitat der Sicherstellung von gleichen
Zugangs- und Teilhabechancen

2.  Qualitat des Umsetzungskonzeptes

Darstellung der Arten der Kontaktaufnahme, Beschreibung der
konkreten Unterstitzungsleistungen, und ggf. zusatzlicher
Angebote.

Erhebung der Betreuungsverlaufe, Folgekontakte und
Folgemalinahmen.

Erstellung des Hilfeplans, Beratungs- oder
Betreuungsvereinbarung und der Sozialberichte.

3. Umfang des geplanten Qualitadtsmanagements
(Ergebnisqualitéat)

Erhebung von transparenten Verlaufsdarstellungen, Statistiken
und Evaluationen.

Darstellung der Falldokumentation, Fallbesprechung und
Dienstberatungen.

4. Anzahl der méglichen Teilnehmenden - gesamt

Bewertung der
Auswabhlkriterien

0 Punkte: Der Projektvorschlag entspricht nicht den im
Wettbewerbsaufruf definierten Anforderungen.

1 Punkt: Der Projektvorschlag entspricht den im
Wettbewerbsaufruf definierten Anforderungen mit
Einschrankungen.

2 Punkte: Der Projektvorschlag entspricht den im
Wettbewerbsaufruf definierten Anforderungen.

3 Punkte: Der Projektvorschlag entspricht den im
Wettbewerbsaufruf definierten Anforderungen in besonderer
Weise.

. Die erzielten Wertungspunkte werden mit im
Wettbewerbsaufruf definierten Wichtungsfaktoren multipliziert.
. Weiter wird auch die Zahl der Teilnehmenden, die mit
dem Projekt erreicht werden sollen, bewertet. Hierzu haben die
Bewerber in ihren Projektvorschlagen entsprechende,
bedarfsorientierte Teilnehmendenprognosen abzugeben. Fir
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die Bewertung sind die folgenden Bewertungskorridore gebildet
worden:

- keine Meldung = 0 Punkte (mit der Folge, dass der
Projektvorschlag ausscheidet),

< 50 Teilnehmer = 1 Punkt

50 - 100 Teilnehmer = 2 Punkte

> 100 Teilnehmer = 3 Punkte

far die Auswahl

zustandige Stelle/Gremium

Die Auswahl der foérderungswiirdigen Projektvorschlage erfolgt
im Rahmen eines Ideenwettbewerbs durch eine Auswahljury
nach fachlichen Gesichtspunkten durch das MJ LSA, Ref. 305,
unter fachlicher Beteiligung des Landesverbandes fir
Kriminalpravention und Resozialisierung Sachsen-Anhalt e. V.
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KONTAKT:

Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt

EU-Verwaltungsbehorde EFRE/ESF/JTF
Editharing 40
39108 Magdeburg

E-Mail: esif. nf@sachsen-anhalt.de
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