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1. Einleitung

1. Einleitung

Im Zuge der Halbzeituberpriufungen der Programme EFRE/JTF und des ESF+ des Landes
Sachsen-Anhalt in der Forderperiode 2021-2027 wurde die Berucksichtigung der
Bereichsubergreifenden Grundsatze betrachtet. Die Betrachtung beschreibt die
Berucksichtigung der Bereichsubergreifenden Grundsatze. Es erfolgt keine Bewertung der
Berucksichtigung. Nachfolgend ist die Betrachtung ausgefuhrt. Der Kurzbericht ist wie folgt
aufgebaut:

e Im Kapitel 2 zur Ausgangslage wird in die Grundlagen der Berucksichtigung der
Bereichsubergreifenden Grundsatze eingefuhrt.

e In Kapitel 3 werden die Ziele und das Vorgehen der Betrachtung der
Berucksichtigung der Bereichsubergreifenden Grundsatze vorgestellt.

e In Kapitel 4 wird die Berucksichtigung der Bereichsubergreifenden Grundsatze auf
Basis der Ergebnisse der Betrachtung beschrieben.

e In Kapitel 5 wird ein Fazit gezogen und ein Ausblick auf die erneute Betrachtung
der Bereichsubergreifenden Grundsatze geworfen.
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2. Ausgangslage

2.1. Verordnungen und die sich daraus ergebenden
Anforderungen an die Bereichsiibergreifenden Grundsatze

Die Bereichsubergreifenden Grundsatze (Querschnittsziele) sind in den einschlagigen EU-
Verordnungen festgehalten. Aus diesen ergeben sich auch die Anforderungen an ihre
Berucksichtigung. Sowohl das Verstandnis der Bereichsubergreifenden Grundsatze als
auch ihre Berucksichtigung werden - ausgehend von den einschlagigen EU-Verordnungen
- auf die Programme und Férdermal3nahmen Ubertragen. Eingebettet sind die
Bereichsubergreifenden Grundsatze zudem in die zielubergreifenden grundlegenden
Voraussetzungen wie bspw. der Charta der Grundrechte der Europaischen Union (GRC),
das Ubereinkommen der Vereinten Nationen (ber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UNCRPD) oder das Ubereingekommen von Paris mit der Verpflichtung,
den Klimawandel einzudammen und die Weltwirtschaft klimafreundlich umzugestalten.

In Artikel 9 der Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 (Dach-VO)' ist sowohl die Definition als
auch die Berucksichtigung der Bereichsubergreifenden Grundsatze ,Gleichstellung von
Mannern und Frauen®, ,Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung“ sowie ,,6kologische
Nachhaltigkeit® festgehalten. In Artikel 6 der Verordnung (EU) Nr. 2021/1057 (ESF+-
Verordnung)? sind Gleichstellung und Chancengleichheit weiter spezifiziert. Okologische
Nachhaltigkeit wird im Einklang mit den Zielen des Artikel 11 des Vertrags uber die
Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV)3 verfolgt.

e Gleichstellung von Mannern und Frauen
Gemal den Vorgaben muss sichergestellt werden, dass die Gleichstellung von
Mannern und Frauen, die durchgangige Berucksichtigung der
Geschlechtergleichstellung und die Einbeziehung einer Geschlechterperspektive
wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung, Begleitung und Evaluierung
der Programme sowie der Berichterstattung bericksichtigt und geférdert werden.

e Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
Es muissen die erforderlichen MalRnahmen gegen jede Form der Diskriminierung
aus Grunden des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
wahrend der Vorbereitung, Durchfihrung, Begleitung und Evaluierung der
Programme und Berichterstattung ergriffen werden. Insbesondere die

! Verordnung (EU) 2021/1060, abrufbar unter https://eufonds.sachsen-anhalt.de/fondsuebergreifende-informationen/eu-verordnungen
2 Verordnung (EU) 2021/1057, abrufbar unter Verordnung - 2021/1057 - EN - EUR-Lex
3 Abrufbar unter Vertrag Uber die Arbeitsweise der Européischen Union (AEUV) - dejure.org
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https://www.faqt-esf.de/fileadmin/Redaktion/Grundlagen/ESF_Verordnung_300621.pdf
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Zuganglichkeit fur Menschen mit Behinderungen wird bei der gesamten
Vorbereitung und Durchfuhrung der Programme berucksichtigt. Barrieren der
Teilhabe sollen abgebaut und die Barrierefreiheit sowie Inklusion gefordert werden.

o Okologische Nachhaltigkeit
Als ein Prinzip der nachhaltigen Entwicklung soll mit der Berucksichtigung der
Okologischen Nachhaltigkeit ein Beitrag zu einem grineren, CO2-armen Europa
geleistet werden. Dieses Ziel umfasst unterschiedliche Dimensionen, von bspw. der
Forderung von Umweltschutz, der Forderung von Kreislaufwirtschaft bis hin zu
bspw. der Schaffung neuer Arbeitsplatze in den Bereichen Umwelt, Klimaschutz,
Energieversorgung, Kreislaufwirtschaft und Biobkonomie. Durchgehend ist das ,do
no-sigfinicant-harm“-Prinzip zu beachten, also die Vermeidung erheblicher
Umweltbeeintrachtigungen.

2.2, Ziele und Umsetzungsstrategien zur Berucksichtigung der
Bereichsubergreifenden Grundsatze

Aus den Verordnungen ergeben sich Anforderungen an das Verstandnis und die
Berucksichtigung der BereichslUbergreifenden Grundsatze. Diese lassen sich in
verfahrensbezogene und inhaltsbezogene Anforderungen differenzieren. Zum einen
ist also festgehalten, dass die Bereichsubergreifenden Grundsatze in Prozessen und
Strukturen berucksichtigt werden mussen. Zum anderen ist festgehalten, dass zu den
Zielen der Bereichsubergreifenden Grundsatzen beizutragen ist.

Abbildung 1: Umsetzungsstrategie: Bereichsiibergreifende Grundsiatze

Bereichsiibergreifende
Grundsatze

Berucksichtigung als Horizontale Prinzipien
durchgehendes Prinzip auf allen
Ebenen,

in allen Prozessen und bei den
beteiligten Akteuren

Berticksichtigung in Beitrage zu den
spezifischen Querschnitts-
Forderaktivitaten zielen

sog. (Gender) Mainstreaming >

sog. Doppelansatz >

Quellen: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der einschldgigen Verordnungen

¢ Mainstreaming-Ansatz
Als Mainstreaming sind die BereichslUbergreifenden Grundsatze als durchgehendes
Prinzip auf allen Ebenen, in allen Prozessen und bei allen Akteuren zu
bertcksichtigen. Hierbei handelt es sich im Gegensatz zu spezifischen Aktivitaten
um integrierte Aktivitaten. Erwartet werden so auch indirekte Beitrage zu den




2. Ausgangslage

Bereichsubergreifenden Grundsatzen, in dem diese in jedem Verfahrensschritt und
auf allen Ebenen inhaltlich bertucksichtigt werden.

e Doppelansatz
Als Doppelansatz wird bezeichnet, dass zum einen im Sinne des Mainstreaming-
Ansatzes die Bereichsubergreifenden Grundsatze wahrend der gesamten
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der Programme bericksichtigt
werden mussen (indirekt). Zum anderen sollen spezifische Forderaktivitaten, also
Programme und Projekte direkt zur Gleichstellung, Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung sowie 6kologischen Nachhaltigkeit beitragen. Die
Bereichsubergreifenden Grundsatze kdnnen somit als horizontale Prinzipien in
Forderaktivitaten bertucksichtigt werden.

e Spezifische Forderaktivitaten
Aus dem Doppelansatz ergibt sich somit auch die Anforderung, dass als Beitrag zu
den Zielen der Bereichsubergreifenden Grundsatze spezifische Forderaktivitaten
durchgefuhrt werden, die einen direkten Beitrag zur Gleichstellung,
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung leisten.

Die verfahrensbezogene Bertcksichtigung soll somit sowohl zu mittelbaren als auch
unmittelbaren Beitragen zu den Bereichsubergreifenden Grundsatzen bzw. ihren Zielen
fuhren. Indem Beitrage zu den Zielen der Bereichsubergreifenden Grundsatzen geleistet
werden, wird den inhaltlichen Anforderungen entsprochen - also die Gleichstellung von
Mannern und Frauen gefordert, die Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
gewahrleistet und dkologische Nachhaltigkeit gestarkt werden.
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3.Zielsetzung

3.1. Fragen zur Betrachtung der Beriicksichtigung der
Bereichsubergreifenden Grundsatze

Die vorliegende Betrachtung ist eine erganzende Betrachtung der Evaluierung der
Bereichsubergreifenden Grundsatze in den Einzelevaluierungen der jeweiligen
Forderprogramme. Laut Evaluierungsplan sollen die Beitrage des EFRE/JTF bzw. des
ESF+ zu den Bereichsubergreifenden Grundsatzen in allen Evaluierungen erfolgen,
explizit in den vertiefenden Evaluationen ausgewahlter Férderprogramme sowie
gegebenenfalls im Rahmen der Ad-hoc-Evaluationen. Eine erganzende Bewertung des
Beitrags der Fonds zu den Bereichslbergreifenden Grundsatzen soll im Zuge der
Halbzeitliberprifung und der Abschlussevaluierung erfolgen. Sie soll genutzt werden, um
die ,Beitrage und Einhaltung” der Bereichsilibergreifenden Grundsatze zu betrachten. 4
Folgende Fragen sind im Evaluierungsplan festgehalten: ®

Tabelle 1: Fragen aus dem Evaluierungsplan

Leitfragen im Zuge der Leifragen im Zuge der
Halbzeituberprufung: Abschlussevaluierung:

Inhaltlicher Beitrag
e Welche Forderprogramme des o Wie ist der Beitrag des jeweiligen
ESF+-bzw. EFRE/JTF leisten Gesamtprogramms zu den
einen aktiven Beitrag zu den in jeweiligen Zielen zu bewerten?
Artikel 9 VO(EU) 2021/1060 o Zu welchen Aspekten (auch
genannten Berucksichtigung der
BereichslUbergreifenden Konzentrationserfordernisse
Grundsatzen? in den Programmen auf
o Wie ist der Beitrag des jeweiligen Basis der in den
Gesamtprogramms zu den Erwagungsgrunden
jeweiligen Zielen zu bewerten? festgelegten Quoten) trugen
o Zu welchen Aspekten (auch die Projekte (in den
Berucksichtigung der verschiedenen
Konzentrationserfordernisse Prioritatsachsen,
in den Programmen auf Spezifischen Zielen und
Basis der in den Programmen) und in
Erwagungsgrunden welchem Umfang bei?
festgelegten Quoten) tragen
die Projekte (in den
verschiedenen

4 Vgl. Evaluierungsplan Fr die Programme EFRE/JTF und ESF+ des Landes Sachsen-Anhalt in der Férderperiode 2021-2027 (04.07.2023), Bewertung der
Umsetzung der Programme EFRE/JTF und ESF+ - Halbzeitevaluierung, S. 56, abrufbar unter:
23 07 04 Evaluierungsplan EFRE JTF ESF FP 21 27 final.pdf.

5 Ebd. sowie S. 58.



https://eufonds.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MF/EU_Fonds/EU-Fonds_2021-2027/EFRE_JTF/23_07_04_Evaluierungsplan_EFRE_JTF_ESF_FP_21_27_final.pdf
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Leitfragen im Zuge der Leifragen im Zuge der

Halbzeitliberprifung: Abschlussevaluierung:

Prioritatsachsen,
Spezifischen Zielen und
Programmen) und in
welchem Umfang bei?
Verfahrenstechnische Anforderungen

e Wie werden die
Bereichsubergreifenden
Grundsatze in den
Forderrichtlinien und in der
Projektauswahl bertcksichtigt?

Inhaltlicher Beitrag und verfahrenstechnische Anforderungen

e Wie lassen sich die Erkenntnisse e Welche ESF+-bzw. EFRE/JTF-
fur die weitere Verfolgung dieser Forderprogramme haben einen
Ziele in Sachsen-Anhalt nutzen/ aktiven Beitrag zu den in Artikel 9
der Beitrag der Forderprogramme VO(EU) 2021/1060 genannten
— sofern notwendig - steigern? Bereichsubergreifenden

Grundsatzen geleistet? Lassen
sich Erkenntnisse gewinnen, wie
die Ziele zukunftig — sofern
notwendig — effektiver verfolgt
werden kdnnen?

3.2. Vorgehen der Betrachtung der Berucksichtigung der
Bereichsubergreifenden Grundsatze

Entsprechend der Leitfragen im Evaluierungsplan wird der (potenzielle) inhaltliche
Beitrag zu den Bereichsubergreifenden Grundsatzen festgehalten, in dem die Programme
bzw. FérdermalRnahmen und ihr Bezug zu den Bereichslbergreifenden Grundsatzen
erortert wird. Hierflir werden die Forderrichtlinien, ihre Zuordnung zu den Prioritaten und
Spezifischen Zielen (SZ) unter dem Gesichtspunkt der Bereichslibergreifenden
Grundsatze ausgewiesen. Hierbei sind die FoérdermalRnahmen grundsatzlich zu
unterscheiden zwischen solchen FérdermalRnahmen, die einen unmittelbaren Beitrag zu
einem oder mehreren der Grundsatze leisten (kbnnen) und FérdermalRnahmen, die einen
mittelbaren Beitrag leisten (k6nnen). Dies erfolgt auf Basis einer entsprechenden
(inhaltsanalytischen) Daten- und Dokumentenauswertung auf Programmebene, wie
etwa das EFRE- und ESF+-Programm und die Mittelverteilung® und den einschlagigen
Verordnungen sowie uber die Abfrage zur Relevanz der Bereichslbergreifenden

6 Daten und Dokumente auf Ebene der FérdermaBnahmen wie etwa Sachberichte sind nicht enthalten. Dies erfolgt gegebenenfalls in den Einzelevaluierungen.
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Grundsatze bei den verantwortlichen Ansprechpersonen der Forderrichtlinien in einer
standardisierten Befragung.

Ihre verfahrenstechnische Umsetzung wird auf der Ebene der Forderrichtlinien eruiert.
Es wird dargestellt, inwiefern die Bereichsubergreifenden Grundsatze in der Vorbereitung,
Durchfuhrung und Nachbereitung der Programme berucksichtigt werden.

Der Betrachtung der Bereichsubergreifenden Grundsatze als horizontale Prinzipien auf der
Ebene der Forderrichtlinien liegt folgende Operationalisierung zugrunde: ”

Abbildung 2: Operationalisierung: Beriicksichtigung der Bereichsiibergreifenden Grundsatze als horizontale Prinzipien

- EEETTTEIER

@ O

Auswahl
der
Vorhaben

Steuerung
und —
Begleitung

Inwiefem bilden Inwiefern verfolgt das Inwiefern kénnen das Inwiefern wurde Inwiefern wird die Inwiefern werden die
querschnittsziel- Programm Programm bzw. die sichergestellt, dass die ~ Umsetzung der Querschnittsziele in der
relevante Analysen querschnittsziel- geférderten Vorhaben die Querschnittsziele Evaluierung
die Ausgangslage? relevante Ziele? MaRnahmen zu den Querschnittsziele nachgehalten und berticksichtigt? Sind
Querschnittszielen berticksichtigen? Uberpriift? geeignete Indikatoren
beitragen? gebildet worden?
Umsetzung auf Projekt- und Vorhabenebene (auf Ebene der Forderaktivitéten) >

Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis des Leitfadens zur Evaluierung des Querschnittsziels
Gleichstellung in Programmen, Agentur fir Gleichstellung im ESF. Abrufbar unter:
leitfaden_evaluation_agentur_gleichstellung_esf 2011 _eingebettet

Zur Berucksichtigung als horizontale Prinzipien wurde in einer standardisierten Befragung
der verantwortlichen Ansprechpersonen der Forderrichtlinien systematisch erfasst, ob und
inwiefern die Bereichslbergreifenden Grundsatze in der Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung der Fordermalinahmen bericksichtigt sind. Die Ergebnisse der Befragung
wurden im Anschluss mit den verantwortlichen Ansprechpersonen der Forderrichtlinien in
Fokusgruppen diskutiert und kontextualisiert.

Nicht alle Forderrichtlinien der Programme wurden in Abstimmung mit der EU-
Verwaltungsbehdrde in die Befragung eingebunden. In der nachfolgenden Tabelle sind die
Forderrichtlinien, die nicht berucksichtigt wurden in kursiv ausgewiesen:

7 Diese Operationalisierung lag auch der Teilstudien zu den Querschnittszielen in der letzten Férderperiode zugrunde. Abrufbar unter https://europa.sachsen-

anhalt.de/esi-fonds-in-sachsen-anhalt/ueber-die-europaeischen-struktur-und-investitionsfonds/berichte-und-studien/bewertungsberichte/bewertung-auf-
efre-und-esf-op-ebene-2014-2020



https://www.defacto-forschung.eu/wp-content/uploads/leitfaden_evaluation_agentur_gleichstellung_esf_2011.pdf
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Tabelle 2: FordermaBnahmen in den Fonds: Befragung der verantwortlichen Ansprechpersonen der Forderrichtlinien

EFRE/JTF

Ressort Forderrichtlinie

1. MWL Risikokapitalfonds

2. MWL KMU-Darlehensfonds

3. MWL Kleines Investitionsforderprogramm

4. MWL Ausbau der wirtschaftsnahen, anwendungsorientierten
Innovationsinfrastruktur fur KMU im aueruniversitaren Bereich

5. MWL Forderung von FuE-Projekten (Einzel-, Gemeinschafts- und
Verbundvorhaben), von Prozess- und Organisationsinnovationen
sowie Mallnahmen des WTT

6. MWL Digital Innovation und Digital Creativity

7. MWL Forderung von MalRnahmen an Hochschulen zur Unterstitzung
des Wissenstransfers in Grindungen (ego.-Programme)

8. MWL Cross Innovation

9. MWU Landeshochwasserschutz

10. MWU Sachsen-Anhalt KLIMA 1l - Starkregenrisikomanagement

11. MWU Energieeffizienz von Trink- und Abwasseranlagen

12. MWU Energetische Sanierung von 6ffentlichen Nichtwohngebauden
und o6ffentlichen Infrastrukturen

13. MWU Sachsen-Anhalt ENERGIE Energieeffizienz in Unternehmen

14. MWU Sektorenkopplung

15. MWU Energie-Speicherférderprogramm

16. MWU gruner Wasserstoff

17. MWU Ressourceneffizienz

18. MWU Ressourceneffizienz (Einzelprojekt Gelsenwasser)

19. MWU gruner Wasserstoff (Elektrolyseure)

20. MWU Sachsen-Anhalt KLIMA 1l - Klimawandelresilienz (u. a.
Klimaschutzkonzepte)

21. MWU Sachsen-Anhalt WISSENSCHAFT: Forschung und Innovation
(Hochschulen und auf3eruniversitare Forschungseinrichtungen)

22. MWU Forschungsinfrastruktur (Forschung)

23. MWU interdisziplinare Transferforschung (Entwicklung)

24. MwuU CO2 Darlehensfonds

25. MID Forderung einer nachhaltigen, multimodalen Mobilitat in Stadten
und ihrem Pendlerraum

26. MID Verbesserung der Mobilitatsangebote

27. MID Digitale Daseinsvorsorge im landlichen Raum

28. StK angewandte NEB-Projekte

29. StK NEB-Reallabore

30. MS Zentrum flr Begegnung und Kompetenzentwicklung -

Campushaus Neustadt
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31. MB ESF-nahe Malinahme i.S. der transferrelevanten schulischen und
beruflichen Aus- und Weiterbildung, einschlie3lich Infrastruktur
(Bildung)

32. MF Ausbau der offentlichen FuE-Infrastruktur (Hochschulbau)

Ressort Forderrichtlinie

1. MB Schulerfolg sichern

2. MB Alphabetisierung und Grundbildung

CF MS Ortliches Teilhabemanagement

4, MS Starkung der Gender- und Gleichstellungskompetenz

5. MS Empowerment flr Eltern

6. MS Freiwilligendienste

7. MS REGIO AKTIV - Zukunft mit Arbeit

8. MS BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren®

9. MS Gleichberechtigte Lebensperspektiven 6ffnen: Abbau von
Geschlechterstereotypen

10. MS REGIO AKTIV - Ubergang in Ausbildung

11. MS AsA - Assistierte Ausbildung in der Pflegehilfe

12. MS Sachsen-Anhalt Wissenschaft (Gleichstellung, Qualifikation,
Nachwuchs)

13. MS Weiterbildungsférderung

14. MS Fachkraftesicherung

15. MWU BemA

16. MWU ULU - Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung

17. MWL €go.-START/ ego.-WISSEN

18. MWL ego.-KONZEPT

19. MJ MalRnahmen der Reintegration von Menschen, die von
Straffalligekit betroffen bzw. bedroht sind

20. MF/EU-VB | CLLD - Bildung, Beschéftigung und Lernmobilitdt sowie soziale

Integration und Teilhabe

Bei der Befragung wurden im EFRE/JTF-Programm 31 von 32, im ESF+-Programm 19
von 20 Forderrichtlinien bertcksichtigt. Insgesamt wurde flr 47 der 50 FérdermalRnahmen
an der Befragung teilgenommen. Die Rucklaufquote betragt damit 94 Prozent. Fir drei
Fordermalinahmen des EFRE/JTF-Programms liegen keine Antworten vor:

8 Ohne den Férdergegenstand der Netzwerkstelle.
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Abbildung 3: Riicklauf der Befragung

EFRE/JTF ESF Plus

(57

90%

B Abgeschlossen Oohne Teilnahme B Abgeschlossen Oohne Teilnahme

Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur BerUcksichtigung der Bereichsubergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025).




4. Beriicksichtigung der BUG

4. Analyseergebnisse zur Beruicksichtigung der
Bereichsubergreifenden Grundsatze

Nachfolgend werden die Analyseergebnisse dargelegt. Hierzu wird zuerst die inhaltliche
Umsetzung und im Anschluss die verfahrensbezogene Umsetzung der
Bereichsubergreifenden Grundsatze beschrieben.

4.1. Inhaltliche Umsetzung der Bereichsuibergreifenden
Grundsatze

Grundsatzlich ist der Beitrag des ESF+ zu den Bereichsubergreifenden Grundsatzen der
Gleichstellung und Chancengleichheit unmittelbarer, der Beitrag zur 6kologischen
Nachhaltigkeit mittelbarer. Im Gegenzug ist der Beitrag des EFRE/JTF zum
Bereichsubergreifenden Grundsatz der 6kologischen Nachhaltigkeit unmittelbarer, der
Beitrag zur Chancengleichheit und Gleichstellung mittelbarer. Das liegt in der
Uberschneidung der férderpolitischen Ziele mit den jeweiligen Zielen der
Bereichsubergreifenden Grundsatzen begriundet. Nachfolgend sind die (potenziellen)
inhaltlichen Beitrage aus drei verschiedenen Perspektiven in folgender Reihenfolge
betrachtet:

e Thematische Reichweite
Die thematische Reichweite bezeichnet die inhaltliche Abdeckung der Ziele der
Bereichsubergreifenden Grundsatze auf Ebene der Fonds, der Prioritatsachsen und
der Spezifischen Ziele. Sie ermittelt also, welche Férdermalinahmen zu den Zielen
der Bereichsubergreifenden Grundsatzen beitragen und in welchem Verhaltnis
diese zu dem Gesamtprogramm stehen. Erganzt werden kann die thematische
Reichweite zum einem um die finanzielle Reichweite, die sich auf die Abdeckung
auf Ebene der (Gesamt-)Ausgaben bezieht und die materielle Reichweite, die sich
auf die Abdeckung auf Ebene der gebildeten Output- und Ergebnisindikatoren
bezieht.

e Konzentrationserfordernisse
Mit den thematischen Konzentrationserfordernissen in den Programmen gehen
Quoten zur Investition der Mittel einher (Konzentrationserfordernisse). Flr den
EFRE/JFT (VO 2021/1058, Absatz 6, VO 2021/1056) orientieren sich diese an den
grundlegenden Voraussetzungen wie dem Ziel der Erhaltung, des Schutzes und der
Verbesserung der Qualitat der Umwelt (gem. Artikel 11 und Artikel 191 Absatz 1
AEUV), dem Klimaschutzubereinkommen von Paris von 2015 und den Zielen der
Vereinten Nationen fur nachhaltige Entwicklung sowie dem europaischen Grinen
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Deal. Fur den ESF+ (VO 2021/1057, Absatz 19, 24, 25, 26 und 28) soll den Zielen
der Europaischen Saule sozialer Rechte (ESSR) Rechnung getragen werden.

e Einschatzungen der verantwortlichen Ansprechpersonen der
Forderrichtlinien
Die Umsetzung der Bereichsubergreifenden Grundsatze als horizontale Prinzipien
erfolgt zu einem Grol3teil in der Ausgestaltung der Férdermal3nahmen. Die
Einschatzung dazu, inwiefern ein Beitrag zu den Grundsatzen geleistet wird oder
werden kann und wie dieser eingefordert, abgesichert und begleitet werden kann
und somit in den geforderten Vorhaben berucksichtigtet wird oder werden kann,
wurde in einer Befragung (Stand Februar 2025) der verantwortlichen
Ansprechpersonen der Forderrichtlinien eingeholt.

4.1.1. Thematische Reichweite

Nachfolgend ist ausgewiesen, in welchem inhaltlichen Verhaltnis die
Bereichsubergreifenden Grundsatze zu den Zielen der FérdermalRnahmen stehen.

Okologische Nachhaltigkeit im EFRE/JTF

Im EFRE/JTF sind die 32 Férdermalinahmen vier Prioritdtsachsen zugeordnet. Zum einen
wird in Prioritatsachse 1 ein wettbewerbsfahigeres und intelligenteres Europa verfolgt. In
der Prioritatsachse 2 wird ein griinerer, CO2-armer Ubergang zu einer CO2-neutralen
Wirtschaft und einem widerstandsfahigen Europa als Ziel verfolgt. In der Prioritatsachse 3
wird eine nachhaltige, multimodale Mobilitat in Stadten und ihren Pendlerrdumen gefoérdert
und in der Prioritatsachse 5 der JTF als Fonds fiir einen gerechten Ubergang umgesetzt.

Abbildung 4: EFRE/JTF-Programm: FordermaBnahmen nach Prioritatsachsen

11 Forderrichtlinien 9 Forderrichtlinien 1 Forderrichtlinie 11 Forderrichtlinien

Prioritétsachse 1: Prioritétsachse 2: Prioritétsachse 3: Prioritdtsachse 5:
Ein wettbewerbsféhigeres Ein griinerer, CO2-armer Foérderung einer JTF - Fonds fir einen
und intelligenteres Europa Ubergang zu einer CO2- nachhaltigen, multimodalen gerechten Ubergang.
durch die Férderung eines neutralen Wirtschaft und Mobilitat in Stadten und
innovativen und intelligenten einem widerstandsfahigen ihrem Pendlerraum
wirtschaftlichen Wandels und Europa durch die Férderung
regionaler IKT-Konnektivitat. einer sauberen und fairen

Energiewende, von griinen
und blauen Investitionen, der
Kreislaufwirtschaft, des
Klimaschutzes und der
Anpassung an den
Klimawandel, der
Risikopravention und des
Risikomanagements.

Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis des EFRE/JTF-Programms 2021-2027 des Landes Sachsen-
Anhalt.

Insbesondere die Prioritatsachsen 2 und 3 weisen einen unmittelbaren inhaltlichen Bezug
zur 6kologischen Nachhaltigkeit auf. Bei diesen 10 Fordermalinahmen ist somit ein
unmittelbarer Beitrag zu erwarten. So handelt es sich beispielsweise bei der
Foérdermalinahmen ,Energieeffizienz von Trink -und Abwasserablagen® oder
.Energieeffizienz in Unternehmen®“ um spezifische Forderaktivitaten zur Starkung der

14




4. Beriicksichtigung der BUG

Okologischen Nachhaltigkeit. Bei den FordermalRnahmen der Prioritdtsachsen 1 und 5
kommt es hingegen auf die Ausrichtungen der jeweiligen Férdermal3nahmen an und somit
u.a. auf die Spezifischen Ziele.
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Abbildung 5: EFRE/JTF-Programm: Verteilung der Forderrichtlinien auf die Spezifischen Ziele inkl. geplante Mittelverteilung

8.1: Regionen und Menschen in die Lage versetzen, die sozialen,
beschaftigungsspezifischen, wirtschaftlichen und 6kologischen Auswirkungen des
Ubergangs (...) zu bewaéltigen

350.082.141 Euro

1.1: Entwicklung und Ausbau der Forschungs- und Innovationskapazitdten und
der EinfUhrung fortschrittlicher Technologien 424.150.000 Euro
2.1: Forderung von Energieeffizienz und Reduzierung von

h - 230.927.412 Euro
Treibhausgasemissionen

1.3: Steigerung des nachhaltigen Wachstums und der Wettbewerbsfahigkeit von
KMU sowie Schaffung von Arbeitsplatzen in KMU, unter anderem durch
produktive Investitionen
2.4: Forderung der Anpassung an den Klimawandel und der
Katastrophenpravention und der Katastrophenresilienz unter Berlicksichtigung
von 6kosystembasierten Ansatzen

122.000.000 Euro

135.000.000 Euro

1.2: Nutzung der Vorteile der Digitalisierung fiir die Blirger, Unternehmen,
Forschungseinrichtungen und Behérden 113.000.000 Euro
2.3 Entwicklung intelligenter Energiesysteme, Netze und Speichersysteme 22.000.000 Euro
auBerhalb des transeuropdischen Energienetzwerks (TEN-E) ’ ’
2.8: Forderung einer nachhaltigen, multimodalen stadtischen Mobilitdt im

Rahmen des Ubergangs zu einer CO2-neutralen Wirtschaft 30.000.000 Euro

0 2 4 6 8 10 12 n=32

Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis des EFRE/JTF-Programms 2021-2027 des Landes Sachsen-Anhalt. Ausgewiesen sind die Spezifischen Zielen, die Anzahl der
Foérdermafinahmen in den Spezifischen Zielen sowie die geplante Mittelverteilung auf die Spezifischen Ziele.
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Die Ausrichtung der Spezifischen Ziele in Bezug auf das Ziel der 6kologischen
Nachhaltigkeit zeigt, dass auch die Fordermalinahmen in den Prioritdtsachsen 1 und 5
(potenzielle) Betrage leisten kdonnen.

e Sechs der 11 in Prioritatsachse 1 geforderten Malnahmen entfallen auf das
Spezifische Ziel der Entwicklung und des Ausbaus der Forschungs- und
Innovationskapazitaten und der Einfuhrung fortschrittlicher Technologien (SZ 1.1).
Zwei MalRnahmen auf das Spezifische Ziel der Nutzung der Vorteile der
Digitalisierung fur die Burger, Unternehmen, Forschungseinrichtungen und
Behorden (SZ 1.2). Weitere drei MaRnahmen auf das Spezifische Ziel zur
Steigerung des nachhaltigen Wachstums und der Wettbewerbsfahigkeit von KMU
sowie der Schaffung von Arbeitsplatzen in KMU, unter anderem durch produktive
Investitionen (SZ 1.3). Auch hier konnen inhaltliche Bezuge zur 6kologischen
Nachhaltigkeit gezogen werden, auch wenn die (potenziellen) Beitrage mittelbar
sind.

e Die 11 im JTF geforderten MaRnahmen dienen dem Spezifischen Ziel, Regionen
und Menschen in die Lage zu versetzen, die sozialen, beschaftigungsspezifischen,
wirtschaftlichen und dkologischen Auswirkungen des Ubergangs zu den energie-
und klimapolitischen Vorgaben der Union fiir 2030 und des Ubergangs der Union zu
einer klimaneutralen Wirtschaft bis 2050 unter Zugrundelegung des
Ubereinkommens von Paris zu bewaltigen (SZ 8.1). In dieser Ausrichtung ist auch
bei diesen MaRnahmen ein unmittelbarer inhaltlicher Beitrag zur 6kologischen
Nachhaltigkeit zu erkennen.

Gleichstellung und Chancengleichheit im ESF+

Im ESF+ sind die in der Analyse zur Reichweite berucksichtigten 20 Fordermallinahmen
zwei Prioritatsachsen zugeordnet. Zum einen wird in Prioritatsachse A Beschaftigung,
Bildung, soziale Inklusion und Gesundheit gefordert. Hierunter fallen der Grol3teil der in
der Analyse und Befragung berucksichtigten Fordermalinahmen. Die Prioritatsachse B
verfolgt explizit das Ziel der sozialen Innovation. Hierunter fallt die Férdermal3nahme
CLLD - Bildung, Beschaftigung und Lernmobilitat sowie Soziale Integration und Teilhabe,
die in der Befragung nicht berucksichtigt wurden.

Abbildung 6: ESF+-Programm: FordermaBnahmen nach Prioritdtsachsen

19 Forderrichtlinien 1 Forderrichtlinie
Prioritatsachse A: Prioritatsachse B:
Beschaftigung, Bildung, soziale Inklusion Soziale Innovation

und Gesundheit

Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis des ESF+-Programms 2021-2027 des Landes Sachsen-Anhalt.

Grundsatzlich ergibt sich bei beiden Prioritatsachsen ein Bezug zur Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung. Speziell soziale Innovation wird im ESF+ als ein aktiver
gesellschaftlichen Prozess verstanden, der darauf abzielt, benachteiligten oder
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ausgegrenzten Bevolkerungsgruppen den gleichberechtigten Zugang zu gesellschaftlichen
Ressourcen, Chancen und Teilhabe zu ermdglichen (vgl. ESF-VO 2021/1057, Artikel 2 Nr.
8). Dies betrifft verschiedene Benachteiligungs- und Diskriminierungstatbestande und
kann somit spezielle Merkmale oder deren Kombination (Intersektionalitat) betreffen.
Wenn Geschlecht als eine solches Merkmal aufgegriffen ist, ist auch ein Bezug und somit
ein Beitrag zur Gleichstellung zu erwarten. Die Zuordnung der Fordermal3nahmen auf die
Spezifischen Ziele ergibt folgendes Bild:
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Abbildung 7: ESF+-Programm: Verteilung der Forderrichtlinien in der Prioritatsachse A auf die Spezifischen Ziele inkl. geplante Mittelverteilung

ESO4.6. Férderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und
inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung einschlieBlich des entsprechenden
Abschlusses (...)

8 413.338.857 Euro

ESO4.7. Férderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen
Mdéglichkeiten fir Weiterbildung und Umschulung fir alle unter Berlicksichtigung
unternehmerischer und digitaler Kompetenzen (...)

179.999.999 Euro

ES04.8. Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der
Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie Erh6hung 5 296.666.667 Euro
der Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere von benachteiligten Gruppen (...)

ESO4.12. Férderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder
sozialer Ausgrenzung bedroht sind, einschlieBlich der am starksten 1 13.622.444 Euro
Benachteiligten und Kindern

Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis auf Basis des ESF+-Programms 2021-2027 des Landes Sachsen-Anhalt. Ausgewiesen sind die Spezifischen Zielen, die Anzahl
der Férdermalinahmen in den Spezifischen Zielen sowie die geplante Mittelverteilung auf die Spezifischen Ziele. Die Férdermafinahmen der Forderrichtlinie CLLD zahlen auf unterschiedliche
Spezifische Ziele ein (ESO4.12 und ESO4.6) und sind somit getrennt zugeordnet, so dass es 21 anstatt 20 Falle sind.
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Im Prinzip weisen alle Spezifischen Ziele analog zu den Prioritatsachsen einen Bezug zur
Chancengleichheit auf.

e Die Forderrichtlinie CLLD in der Prioritatsachse B zielt zum einen auf die Forderung
der sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung
bedroht sind, einschlie3lich der am starksten Benachteiligten und Kindern
(ESO4.12.) sowie der Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger
und inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung einschlieRlich des
entsprechenden Abschlusses, insbesondere fur benachteiligte Gruppen, von der
frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung Uber die allgemeine Bildung und
die berufliche Aus- und Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fur alle und der
Zuganglichkeit fur Menschen mit Behinderungen (ESO4.6.) Hier erscheint der
inhaltliche Bezug zur Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung unmittelbar.
Zudem spielt Geschlecht sowohl was die Armutsgefahrdung als auch den
gleichberechtigten Zugang zu Bildung betrifft, eine gesamtgesellschaftliche Rolle.
Hier ist also von einem unmittelbaren Bezug und somit direkten Beitrag zur
Gleichstellung von Mannern und Frauen auszugehen. Wie spezifisch diese Betrage
sind, hangt von der Ausrichtung der Vorhaben ab.

e Weitere sieben der FordermalRnahme in der Prioritdtsachse A zahlen auf die
Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver
allgemeiner und beruflicher Bildung einschlieRlich des entsprechenden
Abschlusses, insbesondere fur benachteiligte Gruppen ein (ESO4.6.). Hier ist von
einem unmittelbaren Bezug zur Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
auszugehen. So zielen beispielweise die FordermalRnahme ,Schulerfolg sichern®
oder ,REGIO ATIV — Ausbildung am Ubergang“ darauf, forderbedurftige
Schulerinnen und Schuler sowie junge Menschen in ihrer schulischen und
beruflichen Bildung gleichwertig zu unterstitzen und zu begleiten. Auch hier ist
zudem ein mittelbaren Bezug zur Gleichstellung von Mannern und Frauen zu
erkennen, da das Geschlecht in der Regel eine Rolle spielt, vor allem als ein
Merkmal intersektionaler Benachteiligung. Zudem gibt es spezifische
Foérdermalinahmen, die dies unmittelbar adressieren wie etwa ,Starkung der
Gender- und Gleichstellungskompetenz® und ,Gleichberechtigte
Lebensperspektiven 6ffnen: Abbau von Geschlechterstereotypen®.

e Weitere sieben FordermalRahmen in der Prioritdtsachse A zahlen auf die Férderung
des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Moglichkeiten fur
Weiterbildung und Umschulung fir alle unter Berucksichtigung unternehmerischer
und digitaler Kompetenzen, bessere Antizipation von Veranderungen und neuen
Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der Bedurfnisse des Arbeitsmarkts
sowie Erleichterung beruflicher Ubergange und Férderung der beruflichen Mobilitat
ein (ESO4.7.). Auch hier handelt es sich um bildungspolitische bzw.
beschaftigungspolitische Ziele wie etwa bei der ,Weiterbildungsférderung®.
Entscheidend ist fur den Beitrag zur Chancengleichheit und Gleichstellung, welche
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Personengruppen uber die Férdermallnahmen adressiert, erreicht und unterstitzt
werden. Grundsatzlich ist ein Bezug erkennbar, der beispielsweise bei der
~Weiterbildungsforderung“ explizit durch einen Nachteilsausgleich gestarkt wurde,
indem vulnerable Gruppen wie Alleinerziehende und Teilzeitbeschaftigte Uber einen
héheren Fordersatz abgerechnet werden konnen.

e Die verbleibenden funf MalRnahmen in der Prioritatsachse A zielen auf die
Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der
Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie Erhdhung der
Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere von benachteiligten Gruppen ab (ES0O4.8.).
Der Bezug zur Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung ist unmittelbar und es
sind direkte Beitrage zu erwarten. In diesem Sinne handelt es sich um spezifische
Forderaktivitaten wie etwa bei der Fordermalinahmen ,Alphabetisierung und
Grundbildung® oder ,REGIO AKTIV — Zukunft mit Arbeit®, die insbesondere
benachteiligte Personengruppen bei der gesellschaftlichen und beruflichen Teilhabe
unterstutzen. Beitrage sind hier auch bei der Gleichstellung festzustellen und zu
erwarten, da Geschlecht vor allem bei diesen Personengruppen ein wesentliches
Benachteiligungsmerkmal und ein Nachteilsausgleich besonders angebracht ist — je
nach Forderkontext fur Frauen und/oder Manner.

4.1.2. Thematische Konzentrationserfordernisse

Ein weiterer Teilaspekt, um die (potenziellen) Beitrage der Fonds und Férdermalinahmen
zu den Bereichstubergreifenden Grundsatzen zu skizzieren und zu qualifizieren, sind die
sich aus den thematischen Konzentrationen ergebenden finanziellen
Konzentrationserfordernisse (sog. Quoten). Auch diese unterscheiden sich mafigeblich
nach den Fonds.

Im EFRE/JTF sollen laut der Verordnung 2021/1058 und der Verordnung 2021/1056
Jnsgesamt 30 % der Ausgaben aus dem Unionshaushalt fur die Unterstitzung der
Klimaschutzziele” verwendet werden. Die Vorhaben des EFRE sollen ,einen Beitrag in
Hohe von 30 % der Gesamtfinanzausstattung zur Verwirklichung der Klimaschutzziele
leisten” (Absatz 6). Alle im EFRE/JTF geférderten MaRnahmen leisten einen Beitrag zu
den Klimaschutzzielen. Die Quote ist mit 31,18 Prozent erfllt.

Im ESF+ ergeben sich laut der Verordnung 2021/1057 fliir Sachsen-Anhalt drei Vorgaben,
die alle erfullt sind.

e Zum einen sollen ,die Mitgliedstaaten mindestens 25 % ihrer Mittel der ESF+-
Komponente mit geteilter Mittelverwaltung fir die Férderung der sozialen Inklusion
bereitstellen (Absatz 24). Hierzu tragen die FérdermalBnahmen ,Zukunft mit Arbeit
(REGIO AKTIV)* ,Alphabetisierung und Grundbildung*, ,Ortliches
Teilhabemanagement*, ,Empowerment fiir Eltern” und ,MalBnahmen der
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Reintegration von Menschen, die von Straffélligkeit betroffen bzw. bedroht sind”,
bei. Die Quote ist mit 32,40 Prozent erfullt.

e Eine ahnliche Konzentrationserfordernis ergibt sich nach Absatz 25 fur
Mitgliedstaaten, die ,laut Eurostat-Daten im Zeitraum zwischen 2017 und 2019 eine
uber dem Unionsdurchschnitt liegende durchschnittliche Quote an von Armut oder
sozialer Ausgrenzung bedrohten Kindern unter 18 Jahren verzeichneten®. Sie
sollten ,mindestens 5 % ihrer Mittel der ESF+-Komponente mit geteilter
Mittelverwaltung fur diese Mallnahmen bereitstellen®. Hierauf zahlt ,Zukunft mit
Arbeit (REGIO AKTIV)“und ,Empowerment fir Eltern® ein. Die Quote ist mit 24,39
erfullt.

e Aus Absatz 26 ergibt sich die Vorgabe, dass ,Mitgliedstaaten, die laut Eurostat-
Daten im Zeitraum zwischen 2017 und 2019 eine Uber dem Unionsdurchschnitt
liegende durchschnittliche Quote junger Menschen zwischen 15 und 29 Jahren, die
weder arbeiten noch eine Schule besuchen oder eine Ausbildung absolvieren,
verzeichneten, mindestens 12,5 % ihrer Mittel der ESF+-Komponente mit geteilter
Mittelverwaltung fur diese Mallnahmen bereitstellen” sollen. Dies leisten die
Férderung des Ubergangs in Ausbildung (REGIO AKTIV), die Férderung der
Ausbildungsqualitét und -attraktivitat und die Freiwilligendienste. Die Quote ist mit
14,38 erfilllt.

4.1.3. Forderpolitischer Kontext
Nachfolgend ist abschliel3end die Einschatzung der verantwortlichen Ansprechpersonen

der Foérderrichtlinien laut der Befragung ausgewiesen. Zum einen ist abgebildet, in
welchem Verhaltnis die forderpolitischen Ziele mit den Zielen der Bereichslbergreifenden
Grundsatze stehen, um den inhaltlichen Bezug darzustellen. Zum anderen ist abgebildet,
welchen Stellenwert die Bereichstbergreifenden Grundsatze in der Umsetzung haben, um
eine grundlegende Einschatzung zur verfahrensbezogenen Umsetzung zu treffen. Erneut
ist es sinnvoll, zwischen den Fonds zu unterscheiden.

Die Ergebnisse der Befragung ergeben fir das EFRE/JTF-Programm, dass 64 Prozent
der MalRnahmen laut den Einschatzungen der verantwortlichen Ansprechpersonen der
Férderrichtlinien eine (sehr) hohe bzw. teilweise Uberschneidung mit den Zielen der
dkologischen Nachhaltigkeit aufweisen. Eine sehr hohe Uberschneidung weist
beispielsweise die ,Energetische Sanierung von 6ffentlichen Nichtwohngebauden und
offentlichen Infrastrukturen®, eine hohe Uberschneidung die FérdermalRnahmen zur
,Ressourceneffizienz“ oder das ,kleine Investitionsférderprogramm® auf.

Im Gegenzug wird angegeben, dass 71 Prozent bzw. 61 Prozent der Mallnahmen im
EFRE/JTF-Programm keine Uberschneidung mit Gleichstellung und Chancengleichheit
aufweisen. Eine geringe und teilweise Uberschneidung trifft auf 25 Prozent der
MaRnahmen bei Gleichstellung und 36 Prozent der Malnahmen bei Chancengleichheit
zu. Eine jeweils hohe Uberschneidung weist hingegen das ,Zentrum fir Begegnung und
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Kompetenzentwicklung - Campushaus Neustadt* auf. Eine teilweise Uberschneidung mit
den Zielen der Gleichstellung und Chancengleichheit ergibt sich beispielsweise bei der
Jinterdisziplinaren Transferforschung (Entwicklung)®, ,Sachsen-Anhalt WISSENSCHAFT:
Forschung und Innovation (Hochschulen und auReruniversitare Forschungseinrichtungen)
sowie der ,Forderung von FUE-Projekten®.

Abbildung 8: Befragung: Verhiltnis der Ziele der Bereichsiibergreifende Grundsatzen zu den forderpolitischen Zielen der
FordermaBnahmen im EFRE/JTF-Programm

Gleichstellung von Mannern und Frauen 11% n=28
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung 14% n=28
Okologische Nachhaltigkeit 25% . n=28
0% 25% 50% 75% 100%
m 1 Keine Uberschneidung ® 2 Geringe Uberschneidung 3 Teilweise Uberschneidung
4 Hohe Uberschneidung m 5 Sehr hohe Uberschneidung B Kann ich nicht einschatzen

Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Berticksichtigung der Bereichsulbergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: In welchem Verhaltnis stehen die Bereichslbergreifenden Grundséatze zu den
férderpolitischen Zielen der FérdermaRnahme?

Dieses Verhaltnis zwischen den forderpolitischen Zielen und den Zielen der
Bereichsubergreifenden Grundsatze spiegelt sich entsprechend auch bei der Antwort auf
die Frage der Berucksichtigung wider.

Abbildung 9: Befragung: Stellenwert der Bereichsiibergreifenden Grundséatze in der Umsetzung von FordermaBnahmen im
EFRE/JTF-Programm

Gleichstellung von Mdnnern und Frauen

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Okologische Nachhaltigkeit

0% 25% 50% 75% 100%
m 1 Keinen Stellenwert m 2 Einen eher niedrigen Stellenwert = 3 Teilweise einen Stellenwert
4 Einen eher hohen Stellenwert B 5 Hohen Stellenwert B Kann ich nicht einschatzen

Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Bertcksichtigung der Bereichsiibergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: Welchen Stellenwert nehmen die verschiedenen Bereichsiibergreifenden Grundséatze aus
Ihrer Sicht derzeit bei der Umsetzung der FérdermalRnahme ein?
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Bei 68 Prozent der Malnahmen im EFRE/JTF-Programm nimmt okologische
Nachhaltigkeit einen teilweise bis hohen Stellenwert bei der Umsetzung der
Fordermalinahme ein. Einen hohen Stellenwert nimmt die 6kologische Nachhaltigkeit bei
der ,Energetische Sanierung von o6ffentlichen Nichtwohngebauden und 6ffentlichen
Infrastrukturen® sowie dem ,Energie-Speicherforderprogramm® ein. Keinen Stellenwert
nimmt sie hingegen beispielsweise bei den ,KMU-Darlehensfonds® und der
»Forschungsinfrastruktur (Forschung)“ ein.

Bei 75 Prozent bzw. 64 Prozent der Malnahmen nehmen Gleichstellung bzw.
Chancengleichheit im Gegenzug keinen Stellenwert bei der Umsetzung der
Fordermalinahmen ein. In 21 bzw. 32 Prozent der MalRnahmen nehmen Gleichstellung
bzw. Chancengleichheit einen eher niedrigen bis teilweisen Stellenwert in der Umsetzung
ein. Einen hohen Stellenwert nehmen die Grundsatze wie bei der Uberschneidung beim
LZentrum fur Begegnung und Kompetenzentwicklung - Campushaus Neustadt® ein. Einen
teilweisen Stellenwert nehmen Gleichstellung und Chancengleichheit beispielsweise bei
der ,interdisziplindren Transferforschung (Entwicklung)“ ein.

Die Ergebnisse der Befragung ergeben fur das ESF+-Programm, dass Gleichstellung und
Chancengleichheit mit einer geringen Ausnahme von funf Prozent in allen
Férdermalnahmen eine Uberschneidung mit den forderpolitischen Zielen aufweisen. Bei
funf Fordermalinahmen wird angegeben, dass sowohl Gleichstellung als auch
Chancengleichheit eine sehr hohe Uberschneidung mit den forderpolitischen Zielen
aufweisen. Dies sind: ,Schulerfolg sichern®, ,REGIO AKTIV - Zukunft mit Arbeit®, ,BRAFO
- Berufswahl Richtig Angehen Fruhzeitig Orientieren®, ,Gleichberechtigte
Lebensperspektiven 6ffnen: Abbau von Geschlechterstereotype® und ,BemA®. Bei lediglich
jeweils 16 Prozent der Mafnahmen wird die Uberschneidung als gering eingeschétzt. Eine
geringe Uberschneidung mit beiden Grundsatzen wird bei ,ULU - Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung“ und ,,ego.-START/ ego.-WISSEN" angegeben.

Zudem wird flr 42 Prozent der Malinahmen angegeben, dass sich die forderpolitischen
Ziele mit den Zielen der 6kologischen Nachhaltigkeit zumindest gering (16%) bzw.
teilweise (26%) Uberschneiden. Fur 58 Prozent der Fordermalinahme wird keine
Uberschneidung gesehen. Eine teilweise Uberschneidung wird bei den
,Freiwilligendiensten®, der ,Fachkraftesicherung” und ,ego.-KONZEPT" angegeben.
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Abbildung 10: Befragung: Verhdltnis der Ziele der Bereichsiibergreifende Grundsatzen zu den forderpolitischen Zielen der
FordermaBnahmen im ESF+-Programm

Gleichstellung von Mannern und Frauen BR&)

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Okologische Nachhaltigkeit

0% 25% 50% 75% 100%
m 1 Keine Uberschneidung m 2 Geringe Uberschneidung 3 Teilweise Uberschneidung
4 Hohe Uberschneidung m 5 Sehr hohe Uberschneidung mKann ich nicht einschatzen

Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Bertcksichtigung der Bereichsiibergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: In welchem Verhaltnis stehen die Bereichslbergreifenden Grundséatze zu den
forderpolitischen Zielen der FérdermaRnahme?

Wie beim EFRE/JTF-Programm spiegeln sich die Ergebnisse zur Frage der
Uberschneidung mit den forderpolitischen Zielen auch im ESF+-Programm mit den
Ergebnissen zur Frage des Stellenwerts bei der Umsetzung. In fast allen
Fordermal3inahmen haben Gleichstellung und Chancengleichheit einen Stellenwert bei der
Umsetzung der Férdermalinahmen. Ausnahme sind hier funf Prozent, in denen keine
Einschatzung bei der Gleichstellung getroffen wurde. Bei 58 Prozent bzw. 69 Prozent wird
der Stellenwert als eher hoch bzw. hoch eingeschatzt. Einen sehr hohen Stellenwert
nehmen beide Grundsatze in der Umsetzung bei den Fordermalinahmen ein, bei denen
auch die Uberschneidung als sehr hoch angegeben wurde, also: ,Schulerfolg sichern®,
,REGIO AKTIV - Zukunft mit Arbeit“, ,BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen Frihzeitig
Orientieren®, ,Gleichberechtigte Lebensperspektiven 6ffnen: Abbau von
Geschlechterstereotype” und ,BemA®. Zudem wurde angegeben, dass Gleichstellung auch
bei der ,Starkung der Gender- und Gleichstellungskompetenz® und in ,Sachsen-Anhalt
Wissenschaft (Gleichstellung, Qualifikation, Nachwuchs)® einen sehr hohen Stellenwert
einnimmt. Chancengleichheit nimmt zudem im ,Ortlichen Teilhabemanagement* und
~Empowerment fur Eltern“ einen sehr hohen Stellenwert ein.

Im Gegenzug hat die 6kologische Nachhaltigkeit laut den Einschatzungen bei 47 Prozent
der FordermalRnahmen keinen Stellenwert in der Umsetzung und bei 37 Prozent einen
eher niedrigen Stellenwert. Lediglich fur 16 Prozent wird ein teilweiser Stellenwert bei der
Umsetzung der Férdermalinahmen angegeben. Einen teilweisen Stellenwert nimmt die
Okologische Nachhaltigkeit in den Férdermal3nahmen ein, in denen auch eine teilweise
Uberschneidung mit den Zielen angegeben wurde: den ,Freiwilligendiensten®, der
»Fachkraftesicherung“ und ,ego.-KONZEPT*.
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Abbildung 11: Befragung: Stellenwert der Bereichsiibergreifenden Grundsidtze in der Umsetzung von FordermaBnahmen

im ESF+-Programm

Gleichstellung von Mannern und Frauen

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung n=19

Okologische Nachhaltigkeit 16% n=19
0% 25% 50% 75% 100%
m 1 Keinen Stellenwert ® 2 Einen eher niedrigen Stellenwert © 3 Teilweise einen Stellenwert
4 Einen eher hohen Stellenwert 5 Hohen Stellenwert B Kann ich nicht einschatzen

Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Berticksichtigung der BereichsuUbergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: Welchen Stellenwert nehmen die verschiedenen Bereichslbergreifenden Grundséatze aus
Ihrer Sicht derzeit bei der Umsetzung der Férdermalinahme ein?

In den Fokusgruppen wurde deutlich, dass der jeweilige (potenzielle) Beitrag sehr
unterschiedlich sein kann und bspw. die Unterscheidung zwischen Gleichstellung und
Chancengleichheit nicht in allen Fordermalinahmen trennscharf ist bzw. haufig
ineinandergreift. Bei der 6kologischen Nachhaltigkeit wurden als Beispiele verschiedener
Beitragsdimensionen u.a. die Minderung der Treibhausgasemissionen, Nutzung
erneuerbarer Energien oder Energieeinsparung genannt.

Zudem wurde festgehalten, dass die Beantwortung der Fragen zur verfahrensbezogenen
Umsetzung der Bereichsubergreifenden Grundsatze vor allem in den Fallen als schwierig
erachtet wurde, in denen die ,0kologische Nachhaltigkeit thematisch nicht relevant ist“
oder die Férdermalinahme ,gegenuber den Bereichsubergreifenden Grundsatzen neutral
ist“19. Dies greift erneut der grundsatzlichen Unterscheidung zwischen den Fonds auch bei
der verfahrensbezogenen Berucksichtigung vor: Wenn es sich um spezifische
Forderaktivitaten handelt, in denen ein unmittelbarer Beitrag zu den Zielen des jeweiligen
Bereichsubergreifenden Grundsatzes zu erwarten ist, dann ist auch die
verfahrensbezogene Berucksichtigung eindeutig(er).

4.1.4. Zwischenfazit

Okologische Nachhaltigkeit: Die thematische Reichweite zeigt eine hohe Abdeckung
des EFRE/JTF-Programms mit dem Ziel der 6kologischen Nachhaltigkeit. Von den 32 in
der Analyse ausgewiesenen Fordermal3nahmen ist bei neun (28%) von einem

9 Wortlich aus den Offenen Nennungen aus der Befragung ibernommen. Frage: Haben Sie noch Anmerkungen zur Berlicksichtigung der
Bereichsubergreifenden Grundsétze in der FérdermaBnahme? Stand: Februar 2025.
10 Wortlich aus den Offenen Nennungen aus der Befragung tibernommen. Ebd.
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unmittelbaren Beitrag auszugehen. Bei weiteren 11 (34%) ist von einem wesentlichen
Beitrag auszugehen. Und auch bei den verbleibenden 11 FérdermalRnahmen (34%) ist
davon auszugehen, dass ein indirekter Beitrag zur okologischen Nachhaltigkeit bzw. ihren
Zielen als Bereichsubergreifendem Grundsatz geleistet werden wird. Die Ergebnisse der
Befragung zum forderpolitischen Kontext korrespondieren mit diesem Bild: 64 Prozent
der Mallnahmen weisen laut den Einschatzungen der zentralen Ansprechpersonen der
Forderrichtlinien eine (sehr) hohe bzw. teilweise Uberschneidung mit den Zielen der
Okologischen Nachhaltigkeit auf. Speziell bei der Unterstutzung und Verwirklichung der
Klimaschutzziele tragen alle Férdermal3nahmen im EFRE/JTF-Programm bei.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung: Die thematische Reichweite zeigt eine
sehr hohe Abdeckung des ESF+-Programms mit dem Ziel der Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung. Von den 20 in der Analyse ausgewiesenen Fordermallnamen
weisen alle einen unmittelbaren Bezug zu den Zielen der Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung im Sinne der sozialen und beruflichen Teilhabe auf — auch wenn es
von der Ausgestaltung der Vorhaben abhangt, wie direkt bzw. indirekt die Beitrage sein
werden. Die Ergebnisse der Befragung zum forderpolitischen Kontext bestatigen dieses
Bild: Bei allen FérdermalRnahmen wurde angegeben, dass sich eine Uberschneidung mit
den Zielen der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung ergibt. Die Erflllung der
Konzentrationserfordernisse differenziert dieses Bild weiter. Insbesondere die funf
Forderrichtlinien in der Prioritatsachse A, die auf die aktive Inklusion zielen (ES0O4.8),
zahlen auf die Forderung der sozialen Inklusion sowie die Quote an von Armut oder
sozialer Ausgrenzung bedrohten Kindern unter 18 Jahren sowie zum Teil auch auf die
Alterskohorte zwischen 15 und 29 Jahren ein. Vor allem ,REGIO AKTIV — Ausbildung am
Ubergang und Zukunft mi Arbeit“ zahlt auf alle Konzentrationserfordernisse ein und zeigt
einen unmittelbaren Bezug zur Gleichstellung und Chancengleichheit auf.

Gleichstellung von Mannern und Frauen: Fur die Gleichstellung von Mannern und
Frauen ergibt sich in allen in der Analyse betrachteten FérdermaRnahmen ein zumindest
unmittelbarer Bezug, somit ist von einer potenziell hohen thematischen Reichweite
auszugehen. Die bildungs- und beschaftigungspolitisch verfolgten Ziele und ebenso das
Ziel der sozialen Inklusion beziehen sich auf Personengruppen, die aus Grinden der
Diskriminierung oder Benachteiligung Unterstlitzung flr einen gleichberechtigten Zugang
und Teilhabe bendtigen. Je nach Forderkontext ist davon auszugehen, dass das
Geschlecht ein wesentliches Merkmal ist. Allerdings gilt, dass der (potenzielle) Beitrag zur
Gleichstellung von der spezifischen Ausgestaltung der FérdermaRnahmen und Vorhaben
abhangt. Die Ergebnisse der Befragung zum forderpolitischen Kontext bestatigen
dieses Bild: Lediglich fur funf Prozent der FérdermaRnahmen wurde angegeben, dass sich
keine Uberschneidung mit dem Ziel der Gleichstellung von Mannern und Frauen ergibt.
Bei den Konzentrationserfordernissen ist ebenso davon auszugehen, dass diese einen
Beitrag zur Gleichstellung leisten.
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4.2. Verfahrensbezogene Umsetzung der Bereichsuibergreifenden
Grundsatze

In der Befragung wurde im Anschluss an die Einschatzung zur Uberschneidung mit den
forderpolitischen Zielen und dem Stellenwert in der Umsetzung der Fordermallnahmen
abgefragt, inwiefern die Bereichsubergreifenden Grundsatze in der Vorbereitung,
Durchfuhrung und Nachbereitung der Fordermal3nahmen berlcksichtigt werden. Hierfur
hatten die verantwortlichen Ansprechpersonen der Forderrichtlinien die Moglichkeit, aus
jeweils verschiedenen vorgegebenen Antwortmoglichkeiten die Malihahmen auszuwahlen,
die fur den jeweiligen Bereichsubergreifenden Grundsatz durchgeflihrt wurden oder
werden. Lediglich bei vier Férdermalihahmen wurde angegeben, dass die
Bereichslubergreifenden Grundsatze in keiner der Phasen bericksichtigt werden. Hierbei
handelt es sich im ESF+-Programm um die FérdermalRnahmen ,ego.-START/ ego.-
WISSENY, im EFRE/JTF-Programm um die MalRnhahmen ,Risikokapitalfonds®, ,KMU-
Darlehensfonds® und die Férderung von Malinahmen an Hochschulen zur Unterstlitzung
des Wissenstransfers in Grindungen (ego.-Programme).

In den Fokusgruppen wurde jedoch deutlich, dass dies nicht bedeutet, dass bezuglich
dieser FérdermalRnahmen nicht im Sinne eines Mainstreaming-Ansatzes erortert wurde,
inwiefern ein Beitrag potenziell mdglich ist und welche verfahrensbezogene Umsetzung
relevant sein kdnnte. So wurde in den Fokusgruppen erortert, dass die Fragen zur
verfahrensbezogenen Umsetzung nicht auf alle Forderarten und Interventionsansatze
zutreffen — so ergeben sich durchaus relevante Unterschiede beztiglich bspw.
Forderaufrufen oder Durchfiihrungserlassen, der Vergabe von Einzelvorhaben als
offentliche Auftrage und nicht als Zuwendungen bzw. Infrastruktur- oder
Investitionsforderungen. Es ist davon auszugehen, dass bestimmte Anforderungen in der
Befragung entweder nicht angegeben wurden oder unter ,sonstige Formen der
Berucksichtigung® fallen — wie bspw., wenn Anforderungen an die Antragssteller aber nicht
Uber die Férdergrundsatze geregelt sind oder Regelungen, die Uber Ubergreifende
Programmgrundsatze und nicht als Zuwendungsvoraussetzungen sichergestellt werden.

Insofern sind die Ergebnisse der Befragung ein Anhaltspunkt zur verfahrensbezogenen
Beriicksichtigung, beschreiben diese jedoch nicht abschliefend.’” Nachfolgend finden
sich die Ergebnisse der Befragung erneut nach den Fonds unterschieden.

11 Zudem wurde in den Fokusgruppen deutlich, dass aufgrund von Verzégerungen in der Umsetzung der Férderung einige MaBnahmen zur Beriicksichtigung
der Bereichslibergreifenden Grundsétze auch noch nicht umgesetzt wurden.
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4.2.1. Verfahrensbezogene Bericksichtigung der 6kologischen Nachhaltigkeit
im EFRE/JTF-Programm

Vorbereitung: Bedarfsanalyse und Zieldefinition
Fur 19 FordermalRnahmen wurde angegeben, dass okologische Nachhaltigkeit in der
Bedarfsanalyse beriicksichtigt wurde. Fir jeweils'? sieben FordermaRnahmen wurde dies

fur Gleichstellung und Chancengleichheit angeben.'? Diese Angaben ergeben folgendes
Bild:

12 Hierbei muss es sich nicht um dieselben FérdermaBnahmen handeln.

13 Eine FérdermaBnahme wird gezahlt, wenn mindestens ein Kreuz gesetzt wurde.
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Abbildung 12: Befragung: Beriicksichtigung in der Bedarfsanalyse im EFRE/JTF

Identifizierung notwendiger Handlungsbedarfe bezlglich des Grundsatzes g
im Einklang mit fachpolitischen Zielen des Landes ] 12
Identifizierung notwendiger Handlungsbedarfe bezliglich des Grundsatzes 1 5
anhand sekundarstatistischer Daten zur Situation in Sachsen-Anhalt ] 8
Identifizierung notwendiger Handlungsbedarfe beziiglich des Grundsatzes 2 3
anhand vorliegender Studien/Evaluierungen ] 8

Ableitung unterstiitzender Forderaktivitaten aus den identifizierten 1 5
Handlungsbedarfen 1 11
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Beteiligung relevanter Partner im Kontext der Bereichsiibergreifenden
Grundsatze

Ableitung unterstitzender Férderaktivitdten aus der Beteiligung relevanter
Partner 6

4
Berlicksichtigung in anderer Form m
4

2 4 6 8 10 12 14

o

B Gleichstellung von Md@nnern und Frauen E Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung Okologische Nachhaltigkeit

Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Beriicksichtigung der Bereichsiibergreifenden Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: Inwiefern werden bzw.
wurden die Bereichsiibergreifenden Grundséatze in der Bedarfsanalyse beriicksichtigt? Hinweis: Mehrfachangaben mdglich. In den Kasten sind die haufigsten Nennungen hervorgehoben.
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Fir die dkologische Nachhaltigkeit wurde am haufigsten angegeben, dass notwendige
Handlungsbedarfe im Einklang mit fachpolitischen Zielen des Landes identifiziert (12
Nennungen) und unterstitzende Forderaktivitaten aus den identifizierten
Handlungsbedarfen abgleitet wurden (11 Nennungen). Ebenso wurde relativ haufig
geschaut, welche Handlungsbedarfe sich aus sekundarstatistischen Daten oder anhand
vorliegender Studien und Evaluierungen identifizieren und ableiten lassen (jeweils 8
Nennungen). Die Beteiligung relevanter Partner und daraus abgeleitete unterstitzende
Forderaktivitaten sind weniger oft genannt (4 bzw. 6 Nennungen). Es gibt drei
Fordermalinahmen fur die — bis auf ,,Berlcksichtigung in anderer Form* — alle
Moglichkeiten der Berucksichtigung okologischer Nachhaltigkeit angegeben wurden: Dies
sind ,Ressourceneffizienz®, ,Ressourceneffizienz (Einzelprojekt Gelsenwasser)“ und
~gruner Wasserstoff (Elektrolyseure)®.

Far die FordermalRnahmen, bei denen Angaben fur Gleichstellung und Chancengleichheit
gemacht wurden, wurden haufig notwendige Handlungsbedarfe identifiziert. Fur die
.Forderung einer nachhaltigen, multimodalen Mobilitat in Stadten und ihrem Pendlerraum®
und das ,Zentrum fur Begegnung und Kompetenzentwicklung - Campushaus Neustadt® ist
beispielsweise angegeben, dass hieraus auch unterstiutzende Forderaktivitaten fur
Chancengleichheit abgeleitet wurden. Das ,Zentrum fur Begegnung und
Kompetenzentwicklung - Campushaus Neustadt® hat dies auch fur Gleichstellung
angegeben sowie relevante Partner fur Gleichstellung und Chancengleichheit beteiligt.

Fur 23 FordermalRnahmen wurde angegeben, dass dkologische Nachhaltigkeit bei der
Zieldefinition berlcksichtigt wurde. Fur 10 Fordermallnahmen wurde dies fur
Chancengleichheit, fir 8 FérdermaRnahmen flr Gleichstellung angegeben.'* Diese
Angaben ergeben folgendes Bild:

Abbildung 13: Befragung: Beriicksichtigung in der Zieldefinition im EFRE/JTF

6
Erwdhnung in den Forderrichtlinien _6—‘
11

Erwdhnung in den Ausschreibungsunterlagen / Aufruftexten / 0 1
Wettbewerbsaufrufen | 8

2
Teil der Priifung der Zugangsvoraussetzungen F 3 |
15
1
Berlicksichtigung in einer anderen Form 2
6

0 2 4 6 8 10 12 14 16

m Gleichstellung von Mannern und Frauen ® Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung = Okologische Nachhaltigkeit

Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Bertcksichtigung der Bereichsiibergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: Inwiefern werden bzw. wurden die Bereichsiibergreifenden Grundséatze bei der Zieldefinition
bertcksichtigt? Hinweis: Mehrfachangaben méglich. In den Kasten sind die haufigsten Nennungen hervorgehoben.

14 Eine FordermaBnahme wird gezahlt, wenn mindestens ein Kreuz gesetzt wurde.
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Fir die 6kologische Nachhaltigkeit wurde am haufigsten angegeben, dass sie als Teil der
Prufung der Zugangsvoraussetzungen definiert wurde (15 Nennungen). Am
zweithaufigsten wurde angegeben, dass sie Erwahnung in den Forderrichtlinien findet
(Nennung 11). Erwahnung in Ausschreibungsunterlagen, Aufruftexten und/oder
Wettbewerbssaufrufen wurde acht Mal ausgewahlt. Fast ebenso haufig findet die
Berucksichtigung 6kologischer Nachhaltigkeit bei der Zieldefinition in einer anderen Form
statt (6 Nennungen). Erneut wurde fur die FérdermalRnahmen ,Ressourceneffizienz,
.Ressourceneffizienz (Einzelprojekt Gelsenwasser)“ und ,griner Wasserstoff* angegeben,
dass okologische Nachhaltigkeit in den Forderrichtlinien, den Ausschreibungsunterlagen /
Aufruftexten / Wettbewerbsaufrufen erwahnt ist und zudem Teil der Prafung der
Zugangsvoraussetzungen.

Far fGnf MalRnahmen wurde angegeben, dass sowohl Gleichstellung als auch
Chancengleichheit in den Forderrichtlinien erwahnt wurden. Dies sind: ,Ausbau der
wirtschaftsnahen, anwendungsorientierten Innovationsinfrastruktur far KMU im
aulderuniversitaren Bereich®, ,interdisziplinare Transferforschung (Entwicklung)®,
.Forderung einer nachhaltigen, multimodalen Mobilitat in Stadten und ihrem Pendlerraum®,
,Digitale Daseinsvorsorge im landlichen Raum® und ,das Zentrum fur Begegnung und
Kompetenzentwicklung - Campushaus Neustadt®. Fir das Campushaus Neustadt ist
zudem angegeben, dass Gleichstellung und Chancengleichheit Teil der Prufung der
Zugangsvoraussetzungen sind.

Durchfiihrung: Vorhabenauswahl und Steuerung und Begleitung

Fir 23 FordermalRnahmen des EFRE/JTF-Programms wurde angegeben, dass
Okologische Nachhaltigkeit bei der Vorhabenauswahl berlcksichtigt wurde. Fur acht
FordermalRnahmen wurde dies fur Chancengleichheit, fur sieben FérdermalRnahmen fur
Gleichstellung angegeben.'® Diese Angaben ergeben folgendes Bild:

Abbildung 14: Befragung: Beriicksichtigung in der Vorhabenauswahl im EFRE/JTF

2
Ausschlusskriterium bei der Vorhabenauswahl - 2
0

Wettbewerbskriterium bei der Vorhabenauswahl

] 12

[
0
Wertungskriterium fur die Forderhdhe | 0
3
0
[

Beitrag qualitativ im Antrag zu belegen

0
Beitrag quantitativ im Antrag zu belegen F 1

5
Berlicksichtigung in einer anderen Form _5—‘
7
0 2 4 6

mGleichstellung von Mannern und Frauen mChancengleichheit und Nichtdiskriminierung = Okologische Nachhaltigkeit

] 10

8 10 12 14

15 Eine FordermaBnahme wird gezahlt, wenn mindestens ein Kreuz gesetzt wurde.
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Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Berticksichtigung der BereichsUbergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: Inwiefern werden bzw. wurden die Bereichsiibergreifenden Grundsatze bei der
Vorhabenauswahl berticksichtigt? Hinweis: Mehrfachangaben méglich. In den Kasten sind die haufigsten Nennungen hervorgehoben.

Am haufigsten wird 6kologische Nachhaltigkeit als Wettbewerbskriterium bei der
Vorhabenauswahl berticksichtigt (12 Nennungen). 10-mal wurde angegeben, dass der
Beitrag quantitativ und neun Mal qualitativ im Antrag zu belegen ist. Ausschlusskriterium
ist es in acht Fallen bei der Vorhabenauswahl. In drei Fallen ist der Beitrag ein
Wertungskriterium flr die Férderhéhe. Zudem ist sieben Mal angegeben, dass eine
Berucksichtigung in anderer Form erfolgt. Zur Férderung der ,Ressourceneffizienz*
wurden alle Moglichkeiten — aul3er ,Beitrag quantitativ im Antrag zu belegen® —
angegeben. Den Beitrag im Antrag quantitativ belegen, wurde beispielsweise fir die
,Forderung einer nachhaltigen, multimodalen Mobilitat in Stadten und ihrem Pendlerraum®,
,Energieeffizienz von Trink- und Abwasseranlagen® und ,Sachsen-Anhalt ENERGIE
Energieeffizienz in Unternehmen®“ angegeben worden. Ein ,Wertungskriterium fr die
Forderhdhe“ ist 6kologische Nachhaltigkeit laut der Befragung in den FérdermalRnahmen
,Ressourceneffizienz®, ,Ressourceneffizienz (Einzelprojekt Gelsenwasser)” und ,griner
Wasserstoff (Elektrolyseure)®.

Fir den ,Ausbau der wirtschaftsnahen, anwendungsorientierten Innovationsinfrastruktur
fur KMU im aul3eruniversitaren Bereich® und die ,Férderung von FUE-Projekten (Einzel-,
Gemeinschafts- und Verbundvorhaben), von Prozess- und Organisationsinnovationen
sowie MalRnahmen des WTT* ist beispielsweise angegeben, dass sowohl Gleichstellung
als auch Chancengleichheit Ausschlusskriterien bei der Vorhabenauswahl sind.

Fir 22 FérdermalRnahmen des EFRE/JTF-Programms wurde angegeben, dass eine
Berucksichtigung der 6kologischen Nachhaltigkeit bei der Steuerung und Begleitung
erfolgt. Fur sechs Fordermalinahmen wurde dies fir Chancengleichheit, bei funf
MafRnahmen fiir Gleichstellung angegeben.'® Diese Angaben ergeben folgendes Bild:

16 Eine FordermaBnahme wird gezahlt, wenn mindestens ein Kreuz gesetzt wurde.
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Abbildung 15: Befragung: Beriicksichtigung in der Steuerung und Begleitung im EFRE/JTF
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Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Bertcksichtigung der Bereichsiibergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: Inwiefern werden bzw. wurden werden bzw. wurden die Bereichsubergreifenden Grundsatze
bei der Steuerung und Begleitung der geférderten Projekte beriicksichtigt? Hinweis: Mehrfachangaben maéglich. In den Kasten sind die
haufigsten Nennungen hervorgehoben.

Fir die 6kologische Nachhaltigkeit wurde am haufigsten angegeben, dass die
Bericksichtigung im Zuge der Steuerung und Begleitung in der Prifung der Sachberichte
stattfindet (10 Nennungen). Auch die Bericksichtigung in einer anderen Form wird oft
genannt (9 Nennungen). Relativ haufig wird die Berlcksichtigung in den Vor-Ort
Uberpriifungen (8 Nennungen) und in der Priifung von Verwendungsnachweisen (7
Nennungen) erwahnt. Weniger oft wurde die Bericksichtigung in den bereitgestellten
Programmdokumenten (6 Nennungen) und die Berlcksichtigung in Informations- und
Schulungsangeboten flur Zuwendungsempfanger (3 Nennungen) angegeben. Fir die
Foérdermallinahmen Sachsen-Anhalt ENERGIE Energieeffizienz in Unternehmen und
Energie-Speicherforderprogramm sind alle Méglichkeiten — auf3er ,Berticksichtigung in der
Prifung der Sachberichte” und ,Berlcksichtigung in andere Form* - angegeben. Die
,Prufung in den Sachberichten® ist beispielsweise flr die Férdermallnahmen
,Energetische Sanierung von 6ffentlichen Nichtwohngebauden und 6ffentlichen
Infrastrukturen®, ,Sachsen-Anhalt WISSENSCHAFT: Forschung und Innovation
(Hochschulen und auf3eruniversitare Forschungseinrichtungen)® und ,Digital Innovation
und Digital Creativity“ angegeben. Bei der energetischen Sanierung wurde angegeben,
dass okologische Nachhaltigkeit auch in den Vor-ort-Prifungen bertcksichtigt wird.

Fir die ,interdisziplinare Transferforschung (Entwicklung)® wurde beispielsweise
angegeben, dass sowohl Gleichstellung als auch Chancengleichheit in der Prifung der
Sachberichte berucksichtigt werden. Gleiches trifft auf ,Sachsen-Anhalt WISSENSCHAFT:
Forschung und Innovation (Hochschulen und auferuniversitéare Forschungseinrichtungen)®
im Falle der Gleichstellung zu. Fur ,Digital Innovation und Digital Creativity“ wurde
angegeben, dass Chancengleichheit in der Prifung der Sachberichte bertcksichtigt wird.
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4. Beriicksichtigung der BUG

Nachbereitung: Monitoring und Evaluierung

Fur 18 FordermalRnahmen des EFRE/JTF-Programms wurde angegeben, dass eine
Berucksichtigung der 6kologischen Nachhaltigkeit im Monitoring und der Evaluierung
erfolgt. Jeweils'” fir drei FordermaRnahmen wurde dies bei Gleichstellung und
Chancengleichheit angegeben.'® Diese Angaben ergeben folgendes Bild:

17 Hierbei muss es sich nicht um dieselben FérdermaBnahmen handeln.
18 Eine FordermaBnahme wird gezahlt, wenn mindestens ein Kreuz gesetzt wurde.
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4. Beriicksichtigung der BUG

Abbildung 16: Befragung: Beriicksichtigung im Monitoring und der Evaluierung im EFRE/JTF
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Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Berticksichtigung der BereichsuUbergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: Inwiefern werden bzw. wurden die Bereichsiibergreifenden Grundséatze beim Monitoring und
in der Evaluierung bertiicksichtigt? Hinweis: Mehrfachangaben mdéglich. In den Kasten sind die haufigsten Nennungen hervorgehoben.

Fir die 6kologische Nachhaltigkeit wurde am haufigsten angegeben, dass die
Bericksichtigung bei der Erfassung und Auswertung der Outputindikatoren (9
Nennungen), der Ergebnisindikatoren (9 Nennungen) und im Monitoring (9 Nennungen)
stattfindet. Die Berilicksichtigung in einer anderen Form wird ebenfalls haufig genannt (6
Nennungen). Weniger oft genannt wurden die Berticksichtigung in der Evaluation der
Vorhaben (2 Nennungen). Fur alle FérdermalRnahmen, flr die angegeben wurde, dass
Okologische Nachhaltigkeit bei der Erfassung und Auswertung der Outputindikatoren
bertcksichtigt wird, trifft dies laut der Befragung auch auf die Erfassung und Auswertung
der Ergebnisindikatoren zu. Beispielsweise bei den Férdermallinahmen ,Energie-
Speicherforderprogramm®, ,Sektorenkopplung® und ,Energieeffizienz von Trink- und
Abwasseranlagen®. Bei dem ,Energie-Speicherprogramm?® ist auch angegeben, dass
Okologische Nachhaltigkeit in der Evaluation bertcksichtigt wird. Dies trifft auch auf
,Ressourceneffizienz®, ,Ressourceneffizienz (Einzelprojekt Gelsenwasser), ,griiner
Wasserstoff*, ,griner Wasserstoff (Elektrolyseure)“ und ,Sachsen-Anhalt ENERGIE
Energieeffizienz in Unternehmen® zu.

Fir die ,interdisziplindre Transferforschung (Entwicklung)“ ist angegeben, dass
Gleichstellung und Chancengleichheit in der Evaluation der Vorhaben bericksichtigt
werden; fur ,Sachsen-Anhalt WISSENSCHAFT: Forschung und Innovation (Hochschulen
und auleruniversitare Forschungseinrichtungen)“ ist dies fur Gleichstellung angegeben.
Beim ,Zentrum fur Begegnung und Kompetenzentwicklung - Campushaus Neustadt® ist
angegeben, dass Gleichstellung und Chancengleichheit ,in anderer Form* in dieser Phase
bertcksichtigt werden.

4.2.1. Verfahrensbezogene Beriicksichtigung der Gleichstellung und
Chancengleichheit im ESF+-Programm




4. Beriicksichtigung der BUG

Vorbereitung: Bedarfsanalyse und Zieldefinition

Fir jeweils'® 14 FérdermalRnahmen des ESF+-Programms wurde angegeben, dass
Gleichstellung und Chancengleichheit bei der Bedarfsanalyse bertcksichtigt wurden. Fur
drei Férdermafinahmen wurde dies fiir 6kologische Nachhaltigkeit angegeben.?° Diese
Angaben ergeben folgendes Bild.

19 Hierbei muss es sich nicht um dieselben FérdermaBnahmen handeln.

20 Eine FordermaBnahme wird gezahlt, wenn mindestens ein Kreuz gesetzt wurde.
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4. Beriicksichtigung der BUG

Abbildung 17: Befragung: Beriicksichtigung in der Bedarfsanalyse im ESF+
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Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Beriicksichtigung der Bereichslibergreifenden Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: Inwiefern werden bzw.
wurden die Bereichsibergreifenden Grundsatze in der Bedarfsanalyse berlicksichtigt? Hinweis: Mehrfachangaben mdglich. In den Kasten sind die Nennungen hervorgehoben, die bei Gleichstellung und
Chancengleichheit deutlich haufiger als bei 6kologischer Nachhaltigkeit angegeben wurden.
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4. Beriicksichtigung der BUG

Fir die Gleichstellung wurde jeweils mit 10 Nennungen am haufigsten angegeben, dass
notwendige Handlungsbedarfe im Einklang mit fachpolitischen Zielen des Landes
identifiziert wurden und unterstitzende Forderaktivitaten aus der Beteiligung relevanter
Partner abgleitet wurden. Fur Chancengleichheit wurde am haufigsten angegeben, dass
notwendige Handlungsbedarfe im Einklang mit fachpolitischen Zielen des Landes
identifiziert wurden (12 Nennungen). Ebenso wurden hieraus oft unterstiutzende
Forderaktivitaten abgeleitet (9 Nennungen) sowie Handlungsbedarfe auch anhand von
vorliegenden Studien und Evaluierungen identifiziert (8 Nennungen). Das gilt auch fur
Gleichstellung. Fur Gleichstellung wurde bei ,Starkung der Gender- und
Gleichstellungskompetenz®, ,REGIO AKTIV - Zukunft mit Arbeit” und ,Sachsen-Anhalt
Wissenschaft (Gleichstellung, Qualifikation, Nachwuchs)“ — bis auf ,Bertcksichtigung in
anderer Form® — alle Mdglichkeiten ausgewahlt. Fur ,REGIO AKTIV — Zukunft mit Arbeit*
trifft dies auch auf Chancengleichheit zu. Bei sieben FérdermalRnahmen wurde
beispielsweise sowohl fur Gleichstellung als auch Chancengleichheit angegeben, dass
unterstitzende Forderaktivitaten aus der Beteiligung relevanter Partner abgeleitet wurden.
Neben ,REGIO AKTIV — Zukunft mit Arbeit® wurde dies auch angegeben fur ,REGIO
AKTIV - Ubergang in Ausbildung®, ,Schulerfolg sichern®, die ,Freiwilligendienste, ,BRAFO
- Berufswahl Richtig Angehen Fruhzeitig Orientieren®, ,Gleichberechtigte
Lebensperspektiven 6ffnen: Abbau von Geschlechterstereotypen® und ,AsA - Assistierte
Ausbildung in der Pflegehilfe”.

Fir die ,Freiwilligendiensten® wurde fur 6kologische Nachhaltigkeit angegeben, dass
notwendige Handlungsbedarfe im Einklang mit fachpolitischen Zielen des Landes
identifiziert und daraus unterstutzende Forderaktivitaten abgeleitete wurden. Far die
.Fachkraftesicherung“ wurde angegeben, dass relevante Partner zur 6kologischen
Nachhaltigkeit beteiligt und daraus unterstitzende Forderaktivitaten abgeleitet wurden. Fur
die ,Weiterbildungsforderung“ wurde dkologische Nachhaltigkeit bei der Bedarfsanalyse in
»-anderer Form* berucksichtigt.

Fir 14 FordermalRnahmen des ESF+-Programms wurde angegeben, dass eine
Berucksichtigung in der Zieldefinition fir Gleichstellung, fur 16 FérdermalRnahmen eine
Berucksichtigung fir Chancengleichheit erfolgt. Fur finf Fordermallinahmen wurde dies fir
okologische Nachhaltigkeit angegeben.?' Diese Angaben ergeben folgendes Bild:

Abbildung 18: Befragung: Beriicksichtigung in der Zieldefinition im ESF+

21 Eine FordermaBnahme wird gezahlt, wenn mindestens ein Kreuz gesetzt wurde.
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Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Berticksichtigung der BereichsuUbergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: Inwiefern werden bzw. wurden die Bereichslibergreifenden Grundsatze bei der Zieldefinition
berticksichtigt? Hinweis: Mehrfachangaben mdglich. In den Kasten sind die haufigsten Nennungen hervorgehoben.

Am haufigsten findet Gleichstellung und Chancengleichheit Erwahnung in den
Ausschreibungsunterlagen, Aufruftexten oder Wettbewerbsaufrufen (10 bzw. 11
Nennungen) bzw. in den Forderrichtlinien (9 bzw. 11 Nennungen). Jeweils sechs Mal
wurde genannt, dass Gleichstellung und Chancengleichheit Teil der Prufung der
Zugangsvoraussetzungen sind. Fur Gleichstellung und Chancengleichheit wurde dies
beispielsweise bei den Fordermallnahmen ,Gleichberechtigte Lebensperspektiven 6ffnen:
Abbau von Geschlechterstereotypen®, ,Fachkraftesicherung®, ,BemA®, den
.Freiwilligendiensten und ,BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren®
angegeben. Bei ,Sachsen-Anhalt Wissenschaft (Gleichstellung, Qualifikation,
Nachwuchs)“ wurde angegeben, dass Gleichstellung , Teil der Prifung der
Zuwendungsvoraussetzungen® ist, Chancengleichheit nicht.

Fir die ,Freiwilligendiensten®, ,REGIO AKTIV - Ubergang in Ausbildung®, ,AsA -
Assistierte Ausbildung in der Pflegehilfe” und die ,Weiterbildungsférderung” wurde
angegeben, dass 6kologische Nachhaltigkeit in den Forderrichtlinien Erwahnung findet.
Fir die ,Fachkraftesicherung® wurde sie laut den Angaben in der Befragung hingegen
beispielsweise in den Ausschreibungsunterlagen / Aufruftexten / Wettbewerbsaufrufen
erwahnt und ist Teil der Zugangsvoraussetzungen.

Durchfiihrung: Vorhabenauswahl und Steuerung und Begleitung

Fir 14 FordermalRnahmen des ESF+-Programms wurde angegeben, dass eine
Berucksichtigung in der Vorhabenauswabhl fur Gleichstellung, fur 15 FérdermalRnahmen
eine Berlcksichtigung fur Chancengleichheit erfolgt. Fur funf FérdermalRnahmen wurde
dies fiir 6kologische Nachhaltigkeit angegeben.?? Diese Angaben ergeben folgendes Bild:

Abbildung 19: Befragung: Beriicksichtigung in der Vorhabenauswahl im ESF+

22 Eine FordermaBnahme wird gezahlt, wenn mindestens ein Kreuz gesetzt wurde.
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Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Berticksichtigung der BereichsuUbergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: Inwiefern werden bzw. wurden die Bereichsiibergreifenden Grundsatze bei der
Vorhabenauswahl beriicksichtigt? Hinweis: Mehrfachangaben mdglich. In den Kasten sind die haufigsten Nennungen hervorgehoben.

Fir die Gleichstellung von Mannern und Frauen wird am haufigsten angefuhrt, dass dies
als Wettbewerbskriterium bei der Vorhabenauswahl (10 Nennungen) und als Beitrag
qualitativim Antrag zu belegen (8 Nennungen) ist. Das gleiche gilt fur die
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung (11 bzw. 9 Nennungen). Bei der
Chancengleichheit ist auch drei Mal angegeben, dass sie Ausschlusskriterium bei der
Vorhabenauswahl ist. Zwei Mal wurde angegeben, dass sie als Wertungskriterium fur die
Forderhdhe bei der Vorhabenauswahl bertcksichtigt wird. Jeweils vier Mal ist angegeben,
dass Gleichstellung bzw. Chancengleichheit in einer anderen Form berlcksichtigt wird.
Beispielsweise wurde fur die FordermalRnahme ,Fachkraftesicherung® fur Gleichstellung
und Chancengleichheit angegeben, dass sie Ausschlusskriterium und
Wettbewerbskriterium fur die Vorhabenauswahl sind. Zudem ist Chancengleichheit laut
der Befragung auch bei den FérdermafRahmen Ortliches Teilhabemanagement und
Empowerment fur Eltern ein Ausschlusskriterium. Bei Empowerment fur Eltern auch ein
Wettbewerbskriterium. Fur Sachsen-Anhalt Wissenschaft (Gleichstellung, Qualifikation,
Nachwuchs) wurde angegeben, dass Gleichstellung ein ,Wertungskriterium fur die
Forderhdhe® ist; bei ,Empowerment fur Eltern® und ,Weiterbildungsforderung® ist dies fur
Chancengleichheit angegeben.

Fir die ,Freiwilligendiensten®, ,REGIO AKTIV - Ubergang in Ausbildung“ und ,AsA -
Assistierte Ausbildung in der Pflegehilfe® ist angebenden, dass 6kologische Nachhaltigkeit
ein Wettbewerbskriterium bei der Vorhabenauswahl und bei den beiden letzten
Foérdermalinahmen der Beitrag qualitativim Antrag zu belegen ist. Auch bei der
.Fachkraftesicherung“ wurde 6kologische Nachhaltigkeit als Wettbewerbskriterium
angegeben. Bei der ,Weiterbildungsforderung® ist sie laut den Angaben in der Befragung
in ,anderer Form* bei der Vorhabenauswahl berucksichtigt.




4. Beriicksichtigung der BUG

Fur 14 FordermaRnahmen des ESF+-Programms wurde angegeben, dass eine
Berlcksichtigung in der Steuerung und Begleitung fur Gleichstellung, fur 15
Fordermalinahmen eine Berucksichtigung fur Chancengleichheit erfolgt. Fur drei
FordermaRnahmen wurde dies fiir 6kologische Nachhaltigkeit angegeben.?3 Diese
Angaben ergeben folgendes Bild:

23 Eine FordermaBnahme wird gezahlt, wenn mindestens ein Kreuz gesetzt wurde.
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Abbildung 20: Befragung: Beriicksichtigung in der Steuerung und Begleitung im ESF+
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Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Bertcksichtigung der Bereichsiibergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: Inwiefern werden bzw. wurden werden bzw. wurden die Bereichsubergreifenden Grundsatze
bei der Steuerung und Begleitung der geférderten Projekte beriicksichtigt? Hinweis: Mehrfachangaben maéglich. In den Kasten sind die
haufigsten Nennungen hervorgehoben.

Fir die Gleichstellung sowie die Chancengleichheit wird am haufigsten die
Berucksichtigung in den bereitgestellten Programmdokumenten genannt (8 bzw. 10
Nennungen). Am zweithaufigsten gilt dies fur die Prufung der Sachberichte (jeweils 7
Nennungen), am dritthaufigsten fur die Bertcksichtigung in Informations- und
Schulungsangeboten fur Zuwendungsempfanger (jeweils 6 Nennungen). Die
Berucksichtigung in der Prifung von Verwendungsnachweisen und die Berucksichtigung
in einer anderen Form ist jeweils vier Mal fur beide Grundsatze angeben. Beispielweise
wurde fur ,Empowerment fur Eltern®, ,REGIO AKTIV - Zukunft mit Arbeit®,
»Gleichberechtigte Lebensperspektiven 6ffnen: Abbau von Geschlechterstereotypen® und
die ,Weiterbildungsforderung“ angegeben, dass Chancengleichheit in den
Verwendungsnachweisen gepurft wird; fur Gleichstellung wurde dies neben ,REGIO
AKTIV - Zukunft mit Arbeit* und Gleichberechtigte Lebensperspektiven 6ffnen: Abbau von
Geschlechterstereotypen auch bei ,Starkung der Gender- und Gleichstellungskompetenz®
und ,Sachsen-Anhalt Wissenschaft (Gleichstellung, Qualifikation, Nachwuchs)*
angegeben.

Fir die ,Fachkraftesicherung® ist angeben, dass 6kologische Nachhaltigkeit in den
Sachberichten und in ,andere Form* bertcksichtigt wird. Auch bei den
,Freiwilligendiensten® wird sie laut den Angaben in der Befragung in den Sachberichten;
bei der ,Weiterbildungsférderung® in ,anderer Form* bericksichtigt.

Nachbereitung: Monitoring und Evaluierung
Fir 11 FérdermalRnahmen des ESF+-Programms wurde angegeben, dass eine
Berucksichtigung im Monitoring und der Evaluierung fiir Gleichstellung, fur 10
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Fordermalinahmen eine Berucksichtigung fur Chancengleichheit erfolgt. Fur zwei
FordermaRnahmen wurde dies fiir 6kologische Nachhaltigkeit angegeben.?* Diese
Angaben ergeben folgendes Bild:

24 Eine FordermaBnahme wird gezahlt, wenn mindestens ein Kreuz gesetzt wurde.
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Abbildung 21: Befragung: Beriicksichtigung im Monitoring und der Evaluierung im ESF+
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Quelle: eigene Darstellung Ramboll Management Consulting auf Basis der Befragung zur Berticksichtigung der BereichsuUbergreifenden
Grundsatze (Stand: Februar 2025). Frage: Inwiefern werden bzw. wurden die Bereichslibergreifenden Grundsatze beim Monitoring und
in der Evaluierung bertiicksichtigt? Hinweis: Mehrfachangaben mdéglich. In den Kasten sind die haufigsten Nennungen hervorgehoben.

Fir Gleichstellung wurde am haufigsten angegeben, dass sie im Monitoring, falls
vorhanden, bericksichtigt wird (7 Nennungen). Dies ist auch bei Chancengleichheit die
haufigste Nennung (5 Nennungen). Zudem wurde auch funf Mal angegeben, dass
Chancengleichheit in der Evaluation der Vorhaben bericksichtigt wird. Bei Gleichstellung
ist dies drei Mal angegeben worden. Die Berticksichtigung in der Erfassung und
Auswertung der Outputindikatoren bzw. Ergebnisindikatoren wird deutlich weniger oft
angegeben. Haufiger wurde eine Berticksichtigung in einer anderen Form angegeben.
Beispielsweise wurde fir ,REGIO AKTIV - Zukunft mit Arbeit” angegeben, dass
Gleichstellung und Chancengleichheit bei der Erfassung und Auswertung der
Outputindikatoren und Ergebnisindikatoren berticksichtigen werden. Laut der Befragung
trifft dies auch bei ,Gleichberechtigte Lebensperspektiven 6ffnen: Abbau von
Geschlechterstereotypen® flr Gleichstellung zu; Chancengleichheit wird zudem bei den
Outputindikatoren bericksichtigt, bei den Ergebnisindikatoren nich. Fur ,Empowerment fur
Eltern” ist angegeben, dass Chancengleichheit sowohl bei den Output- als auch
Ergebnisindikatoren bericksichtigt wird, bei Gleichstellung nicht. Zusatzlich zu diesen
Foérdermalinahmen wurde fir ,BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen Frihzeitig
Orientieren“, ,REGIO AKTIV - Ubergang in Ausbildung®, ,AsA - Assistierte Ausbildung in
der Pflegehilfe, der ,Weiterbildungsférderung“ und ,ULU - Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung“ angeben, dass Gleichstellung im Monitoring berlcksichtigt wird:
Vin diesen trifft dies fur Chancengleichheit auch bei ,BRAFO - Berufswahl Richtig
Angehen Friihzeitig Orientieren®, der ,Weiterbildungsférderung“ und ,ULU -
Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung® zu.

Fir die ,Weiterbildungsférderung“ und fir die ,Fachkraftesicherung® ist angegeben, dass
die okologische Nachhaltigkeit ,in anderer Form® in der Phase Monitoring und Evaluierung
bertcksichtigt wird.
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4.2.2. Zwischenfazit

Far die verfahrensbezogene Berlcksichtigung der 6kologischen Nachhaltigkeit im
EFRE/JTF-Programm ergeben die Angaben in der Befragung, dass der Grundsatz bei
den meisten Férdermalinahmen in der Durchfiihrung bertcksichtigt wird. Bei 23
Foérdermalinahmen in der Vorhabenauswahl, bei 22 FérdermalRnahmen in der Steuerung
und Begleitung. Auch in der Vorbereitung ist flr einen Grofteil der FérdermalRnahmen
angegeben, dass die 6kologische Nachhaltigkeit bertcksichtigt wird: Bei 18
Foérdermalinahmen in der Bedarfsanalyse und bei 23 FérdermalRnahmen bei der
Zieldefinition. In der Nachbereitung, speziell beim Monitoring und der Evaluation, ist dies
fur 18 Férdermallinahmen angegeben. Chancengleichheit und Nachhaltigkeit ist im
EFRE/JTF-Programm am haufigsten in der Vorbereitung bei der Zieldefinition angegeben
(bei 10 bzw. 8 MalRnahmen). Jeweils fur sieben Malknahmen wurden die Grundsatze bei
der Bedarfsanalyse berlcksichtigt. Bei fast ebenso vielen Férdermalinahmen wird
Chancengleichheit und Gleichstellung bei der Durchfiihrung in der Vorhabenauswahi
berticksichtigt (8 bzw. 7 Férdermal3inahmen). In sechs bzw. finf Férdermallnahmen in der
Steuerung und Begleitung. Am seltensten erfolgt eine Berlicksichtigung in der
Nachbereitung. Beim Monitoring und der Evaluierung ist dies fur jeweils drei
Foérdermallinahmen angegeben.

Ein ahnliches Bild ergibt sich fir die verfahrensbezogene Berlcksichtigung der
Chancengleichheit, Gleichstellung und dkologischen Nachhaltigkeit im ESF+-Programm.
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung ist von allen drei Grundsatzen am
haufigsten bericksichtigt. Ein Grolteil der FordermaRnahmen im ESF+-Programm
berticksichtigt die Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung in der Vorbereitung und
Durchfihrung, 14 FérdermalRnahmen in der Bedarfsanalyse, 16 FérdermalRnahmen bei
der Zieldefinition sowie jeweils 15 bei der Vorhabenauswal sowie Steuerung und
Begleitung. In der Nachbereitung ist dies flir 10 Fordermalinahmen im Monitoring und der
Evaluierung angegeben. Die verfahrensbezogene Berlcksichtigung von Gleichstellung
von Mannern und Frauen im ESF+-Programm korrespondiert mit der von
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, betrifft aber in der Regel laut den Angaben
weniger Férdermalinahmen. In der Bedarfsanalyse sind es wie bei der Chancengleichheit
14 Fordermalinahmen. Bei der Zieldefinition, Vorhabenauswahl sowie Steuerung und
Begleitung betrifft dies jeweils 14 Fordermallnahmen und somit weniger als bei der
Chancengleichheit, beim Monitoring und der Evaluierung hingegen betrifft dies 11 und
somit eine Férdermalnahme mehr. Okologische Nachhaltigkeit wird hingegen deutlich
seltener berlcksichtigt — von der Haufigkeit bezlglich des Anteils der FérdermalRnahmen
aber vergleichbar oft wie Gleichstellung und Chancengleichheit im EFRE/JTF-Programm.
Fir jeweils funf FérdermalRnahmen wird der Grundsatz in der Zieldefinition sowie
Vorhabenauswahl bertcksichtigt. In jeweils drei Férdermalinahmen in der Bedarfsanalyse
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sowie der Steuerung und Begleitung. In zwei Férdermallnahmen beim Monitoring und in
der Evaluierung.
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5. Fazit und Ausblick

Fazit

Nachfolgend ist die Berucksichtigung der Bereichsubergreifenden Grundsatze
beschrieben. Es erfolgt keine Bewertung der Berucksichtigung. Der Bericht legt also nicht
dar, wie gut oder schlecht bestimmte Mal3inahmen zur Berucksichtigung der
Bereichsubergreifenden Grundsatze umgesetzt wurden und welche Effekte dies
moglicherweise haben kdnnte, sondern es erfolgt lediglich eine Uberpriifung und
Einordnung, ob und wie (mit welchen Mal3inhahmen) die Berucksichtigung erfolgt ist.

Die thematische Reichweite ebenso wie die Uberschneidung mit den férderpolitischen
Zielen und der Beitrag zu den Konzentrationserfordernissen zeigt eine sehr hohe
Abdeckung fur Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung im ESF+-Programm. Im
Einklang damit ist der Grundsatz bei einem Grofteil der FérdermalRnahmen in der
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung als horizontales Prinzip berlcksichtigt. Es
ist von einem relevanten Beitrag des Programms zu den Zielen des Grundsatzes
auszugehen. Ein Schwerpunkt ergibt sich dabei bei der Férderung von Teilhabechancen
durch Bildung, insbesondere der allgemeinen und beruflicher Bildung sowie des
lebenslangen Lernens. Flankiert wird dies durch die Erhdhung der
Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere benachteiligter Gruppen.

Die thematische Reichweite fur Gleichstellung von Mannern und Frauen im ESF+-
Programm ergibt eine hohe Abdeckung, die jedoch einen nicht ganz so unmittelbaren
Bezug aufweist wie dies flir Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung der Fall ist — dies
trifft auch auf den Beitrag zu den Konzentrationserfordernissen zu. Allerdings zeigt die
Einschatzung zur Uberschneidung mit den forderpolitischen Zielen, dass die Abdeckung
fur die Gleichstellung von Mannern und Frauen ahnlich hoch ist wie fir Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung. Die Bericksichtigung in der Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung der Fordermalinahmen starkt dieses Bild. Es ist somit von einem
relevanten Beitrag des Programms zu den Zielen des Grundsatzes auszugehen, der
analog zur Chancengleichheit vor allem in der Forderung von Bildung und Beschaftigung
besteht.

Die thematische Reichweite fur die 6kologische Nachhaltigkeit im EFRE/JTF-
Programm zeigt eine hohe Abdeckung des EFRE/JTF-Programms mit dem Ziel der
Okologischen Nachhaltigkeit. Bei einem Grofteil der Fordermalinahmen ist ein
unmittelbarer Bezug deutlich. Bei den restlichen MalRnahmen lasst sich ein indirekter
Bezug erkennen. Das Bild bestatigt sich bei der Uberschneidung mit den férderpolitischen
Zielen. Zudem tragen alle FérdermalRnahmen bei den Konzentrationserfordernissen zur
Unterstutzung und Verwirklichung der Klimaschutzziele bei. Die Berucksichtigung in der
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der FérdermalRnahmen starkt dieses Bild.
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Es ist somit von einem relevanten Beitrag des Programms zu den Zielen des Grundsatzes
auszugehen. Ein Schwerpunkt zeigt sich in der Reduktion des Energieverbrauchs in
verschiedenen Handlungsfeldern — vom Bau Uber die Produktion hin zur Mobilitat sowie
der Forderung von Ressourceneffizienz. Flankiert wird dies durch die Forderung von
MaRnahmen zur Klimaanpassung.

Ausblick

Um die im Evaluierungsplan enthaltenen erganzenden Fragen zur Berucksichtigung der
Bereichsubergreifenden Grundsatze zur Abschlussevaluierung zu beantworten, bieten
sich grundsatzlich folgende Betrachtungen an:

e Eine Meta-Auswertung der Erkenntnisse der Einzelevaluierungen: Da die
Berucksichtigung der Bereichsubergreifenden Grundsatze in den Einzelevaluierung
integriert erfolgt, kdnnten diese zum Ende der Forderperiode synthetisiert werden.

e Ruckgriff auf Output- und Ergebnisindikatoren: In den Fallen, in denen die Output-
und Ergebnisindikatoren auch Auskunft Uber die Zielerreichung der
Bereichsubergreifenden Grundsatze liefern, kann eine Auswertung der
Monitoringdaten den Beitrag zu den Bereichsubergreifenden Grundsatzen
darstellen (materielle Reichweite).

e Auswertung der finanziellen Reichweite der Bereichsubergreifenden Grundsatze
(ausgegebene Mittel in Bezug zum inhaltlichen Beitrag der Fordermalinahmen)

e Erneute Befragung der verantwortlichen Ansprechpersonen der Forderrichtlinien mit
Fokusgruppeninterviews: Eine erneute Befragung kann dazu dienen, die erzielten
Beitrage auszuweisen und Hinweise flur die Berucksichtigung der
Bereichsubergreifenden Grundsatze in der nachsten Forderperiode zu liefern.
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