Begleitausschuss EFRE/ESF+/JTF 2021-2027 in Sachsen-Anhalt

Vorlage fur den Begleitausschuss EFRE/ESF+/JTF 2021 — 2027 zum
Beschluss der Auswahlkriterien

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Forderprogramm

REGIO AKTIV

Finanzplanebene

21.06.0.

Ressort/Fachreferat

Richtlinienverantwortliches

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung/Referate
52 und 53

Spezifisches Ziel

SZh)

Férderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chan-
cengleichheit, Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie Erhdhung
der Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere von benachteiligten Gruppen

Dem Ziel h sind die Férderbereiche A, B, C, D,-snd J und L zugeordnet.

SZf)

Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver
allgemeiner und beruflicher Bildung einschlieBlich des entsprechenden
Abschlusses, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

Dem Ziel f sind die Forderbereiche E, F, G, LHﬂund l.und M zugeordnet.

Projekte des Forderbereichs LK—ﬂ]_sind sowohl fiir SZ h) als auch SZ f)
moglich.

schen Zieles

Beitrag zur Erreichung des spezifi-

(Forderziel dieses Programmes)

Im Rahmen dieser Richtlinie werden Zuwendungen fiir die Verbesserung

der Beschaftigungsfahigkeit und Arbeitsmarktintegration von am Arbeits-
markt benachteiligten Personen sowie fiir die Verbesserung des Zugangs

junger Menschen zu beruflicher Ausbildung gewéahrt.

Fordergegenstand

REGIO AKTIV umfasst folgende Forderbereiche:

Forderbereich A: Berufliche Integration von Personen mit besonderen Ver-
mittlungshemmnissen ,Aktive Eingliederung” (AE)

Gefordert werden Projekte zur Verbesserung der Integrationschancen von
arbeitsmarktfernen Langzeitarbeitslosen mit ausgepragten beschaftigungs-
relevanten Defiziten und Integrationsschwierigkeiten und daraus resultie-

rendem besonderen Unterstiitzungsbedarf.

Forderbereich B: Unterstiitzung Alleinerziehender und Familienbedarfsge-
meinschaften bei der sozialen und Arbeitsmarkt-integration ,Familien star-
ken — Perspektiven er6ffnen” (FAMICO)

Geférdert werden FAMICO mit dem Ziel, die Integration von erwerbsféhi-
gen Hilfebedurftigen in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung, in Aus-
bildung oder andere weiterfihrende MaRnahmen durch intensive Betreu-
ung zu unterstitzen.
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Forderbereich C: Sicherung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit for-
derungsbedirftiger junger Menschen ,,STABIL — Selbstfindung — Training —
Anleitung — Betreuung — Initiative - Lernen” (STABIL)

Ziel ist die Erhohung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit forderungs-
bedurftiger junger Menschen zu entwickeln und herzustellen, so dass sie in
geeignete weiterfilhrende MaBnahmen, in Ausbildung oder Beschaftigung
integriert werden konnen. Die Férderung basiert auf dem Modell des Ler-
nens unter produktiven betriebsnahen Bedingungen.

Forderbereich D: Kompetenzagenturen

Gefordert werden niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote, die jungen
Menschen berufliche Perspektiven eréffnen und den Ubergang in eine
Berufsausbildung vereinfachen. Im Mittelpunkt steht eine sozialpdadagogi-
sche und ganzheitlich ausgerichtete Einzelfallhilfe.

Forderbereich E: Vertiefung schulischer und auBerschulischer Berufsorien-
tierung in Form begleiteter betrieblicher Praktika (PRAXIS BO)

Gefordert werden Projekte, die den Berufsorientierungsprozess der
Jugendlichen darin unterstitzen, zu den individuellen Neigungen und Kom-
petenzen passende betriebliche Praktika zu absolvieren.

Forderbereich F: Einbindung der Eltern in den Berufswahlprozess der Kin-
der (ELTERN BO)

Gefordert werden Projekte zur Vertiefung der Berufswahlkompetenz der
Schilerinnen und Schiler aller Schulformen, indem die Rolle der Erzie-
hungsverantwortlichen und weiteren Bezugspersonen aktiv gestarkt wird.

Forderbereich G: Verbundausbildung, Erhéhung der Ausbildungsqualitat
und -attraktivitat (Verbundausbildung)

Gefordert werden Projekte zur Steigerung der Ausbildungsqualitat

und -attraktivitdt in der betrieblichen (Dualen) Berufsausbildung.

Forderbereich H: Spezifische Modellprojekte

Es kdnnen Projekte gefordert werden, die sich durch besondere Ansatze
von der Regelférderung einschlieBlich der Férderbereiche A bis G dieser
Richtlinie abgrenzen.

Forderbereich I: Jugendhilfeberater/innen in Jugendberufsagenturen (JUBE)
Geférdert werden Jugendhilfeberater/innen in Jugendberufsagenturen. Ziel
ist die Verbesserung der Qualitdt und Wirksamkeit der Zusammenarbeit
zwischen den Rechtskreisen in der Jugendberufsagentur und der Beratung
junger Menschen am Ubergang von der Schule in die Ausbildung oder das
Erwerbsleben.

Forderbereich J: Regionale Koordination (REKO)

Die Regionale Koordination stellt das Bindeglied zwischen den arbeits-
marktpolitischen MaRBnahmen der Richtlinie und den Voraussetzungen und
Bedarfen des regionalen Arbeitsmarktes in den Landkreisen und kreisfreien
Stadten dar. Ziel ist die Verbesserung der Effektivitat und Effizienz von
MaRnahmen aus den einzelnen Férderbereichen im Wege der regionalisier-
ten Arbeitsmarktpolitik als Vernetzung und Beteiligung aller kommunalen
Strukturen und regionalen Arbeitsmarktakteure.
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Forderbereich K: Regio-Netzwerkstelle

Die Regio-Netzwerkstelle soll in Ergdnzung zur regionalen Ebene landes-
und bundesweit wirken. Zu den Aufgaben zahlen die fachliche Begleitung
verschiedener Akteure, die landesweite Offentlichkeitsarbeit und die
Bereitstellung eines Informationspools zu fachlichen Themenschwerpunk-
ten fir die Akteure.

Forderbereich L: Job-Koordination fiir Gefliichtete (JOKO)

Gefordert werden Projekte zur Integration geflichteter Menschen in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Zielgruppe sind anerkannte
geflichtete Menschen sowie Personen, die ber einen Aufenthaltstitel
nach 104c Aufenthaltsgesetz verfiigen, und Leistungen nach dem SGB Il
erhalten. Die Job-Koordinatorinnen und Job-Koordinatoren leisten fiir die
Zielgruppe individuelle Unterstitzung bei der Aufnahme einer
Beschaftigung.

Forderbereich M: Ausbildungsmanagerinnen und Ausbildungsmanager an
Berufsbildenden Schulen (AUSBILDUNGSMANAGEMENT)

Ziel der Férderung ist die Verbesserung der Lernortkooperation, des
Zugangs zu und der Organisation von Unterstiitzungsangeboten fir
Schilerinnen und Schiiler an berufsbildenden Schulen in kommunaler
Tragerschaft, insbesondere an Teilzeitberufsschulen und im
Berufsvorbereitungsjahr.

Bewilligende Stelle

Landesverwaltungsamt

Art des Projektauswahlverfahrens

Forderbereiche A, C, D, E, F, G und K: Wettbewerbsverfahren

Forderbereiche B, I,4nd J, L und M: Antragsverfahren

Die Fordervoraussetzungen sind in der Richtlinie festgelegt.

Antragsberechtigte/Begiinstigte

Forderbereiche A, E, G, H und K:

Zuwendungsempfangende sind juristische Personen des 6ffentlichen und
privaten Rechts sowie sonstige Unternehmen unabhangig von ihrer Rechts-
form. Bei Férderung von Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit
ist im Zuwendungsbescheid festzulegen, welche Person dem Land fiir die
sachgerechte Verwendung der Zuwendung haftet.

Forderbereiche C, D, F:

Zuwendungsempfangende sind Bildungstréger oder anerkannte Trager der
freien Jugendhilfe, jeweils ohne mehrheitliche 6ffentliche Beteiligung, mit
Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt.

Forderbereiche B, I,-und J, L und M:

Zuwendungsempfangende sind die Landkreise und kreisfreien Stadte in
Sachsen-Anhalt.
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Auswahlkriterien

Beschluss des Begleitausschusses vom Xx.XX.XXXX:

Auswabhlkriterien

Forderbereiche A, C, D, E, F, G und K:

1. Fachliche Eignung des Bewerbenden

1.1 Umfang von Erfahrungen und
Kenntnissen in der Umsetzung ver-
gleichbarer Projekte, mit der Ziel-
gruppe gem. Wettbewerbsaufruf
und in der Region

1.2 Qualitat und AusmaR vorhandener
Ressourcen (fachlich qualifiziertes
Personal, technische und raumlich-
sachliche Ausstattung etc.)

2. Qualitat des Projektkonzeptes
2.1 Projektidee/Funktionalitat

2.2 Qualitat und Umsetzbarkeit des Pro-
jektstruktur- und Zeitplans (Meilen-
steine)

2.3 Qualitat der geplanten Projekt-
umsetzung unter Beriicksichtigung
der inhaltlichen Beschreibung der
Arbeitspakete, des
Personaleinsatzes (qualitativ und
quantitativ), der Einbindung von
Projektpartnern, MaBnahmen der
Qualitatssicherung/des
Projektmonitorings und der
Schliissigkeit des Gesamtkonzeptes

2.4 Qualitat der Beriicksichtigung von
Wechselwirkungen, Abgrenzung und
Abstimmung mit anderen Angebo-
ten in der Region

2.5 Qualitat der konkreten Anséatze zur
Beriicksichtigung der
bereichslibergreifenden Grundsatze
(Gleichstellung von Mannern und
Frauen sowie Nichtdiskriminierung)
gem. Art. 9 Dach-VO

3. Zuerwartende Ergebnisse

Zu erwartende Ergebnisse unter
Berticksichtigung der arbeitsmarktpoliti-
schen Zielsetzungen gemaR Wettbe-
werbsaufruf

4. Effizienz des Projektes

Forderbereiche B, |,-¢hé J, L und M:

1. Vorhandene Ressourcen

Qualitat und AusmaR vorhandener Res-
sourcen (fachlich qualifiziertes Personal,
technische und rdumlich-sachliche Aus-
stattung etc.)

2. Qualitdt des Projektkonzeptes

2.1 Projektidee/Funktionalitat

2.2 Qualitat und Umsetzbarkeit des Pro-
jektstruktur- und Zeitplans (Meilen-
steine)

2.3 Qualitat der geplanten Projekt-
umsetzung unter Beriicksichtigung der
inhaltlichen Beschreibung der
Arbeitspakete, des Personaleinsatzes
(qualitativ und quantitativ), der
Einbindung von Projektpartnern,
MaRnahmen der
Qualitatssicherung/des
Projektmonitorings und der
Schlissigkeit des Gesamtkonzeptes

2.4 Qualitat der Berticksichtigung von
Wechselwirkungen, Abgrenzung und
Abstimmung mit anderen Angebo-
ten in der Region

2.5 Qualitat der konkreten Ansatze zur
Beriicksichtigung der
bereichslibergreifenden Grundsatze
(Gleichstellung von Mannern und
Frauen sowie Nichtdiskriminierung)
gem. Art. 9 Dach-VO

3. Zuerwartende Ergebnisse

Zu erwartende Ergebnisse unter
Bericksichtigung der arbeitsmarktpoli-
tischen Zielsetzungen gemaR Zielverein-
barung
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Effizienz im Vergleich zu den Mitbewer-
bern (Hohe der beantragten Férderung
im Verhaltnis zu Output und Ergebnis
(vgl. Nr. 3)

Bewertung der
Auswabhlkriterien

0 Punkte:  Beitrag zum Kriterium fehlt oder ist nicht erkennbar.
1-2 Punkte: Beitrag zum Kriterium weist gravierende Mangel auf.

3-4 Punkte: Beitrag zum Kriterium erfullt die im Wettbewerbsaufruf/in der Richtlinie
definierten Anforderungen im Wesentlichen, aber mit Mangeln.

5-6 Punkte: Beitrag zum Kriterium erfillt in jeder Hinsicht die im Wettbewerbsaufruf/in
der Richtlinie definierten Anforderungen.

7-8 Punkte: Beitrag zum Kriterium Ubertrifft die im Wettbewerbsaufruf/in der Richtlinie
definierten Anforderungen.

9-10 Punkte: Beitrag zum Kriterium Gbertrifft die im Wettbewerbsaufruf/in der Richtlinie
definierten Anforderungen in besonderer Weise.

fiir die Auswahl
zustdndige
Stelle/Gremium

Forderbereiche A, C, D, E, F, G und H:

Projektauswahl erfolgt durch den jeweiligen Regionalen Arbeitskreis (RAK) im Rahmen von
Wettbewerben.

Forderbereich K:
Projektauswahl erfolgt zentral durch die Landeskoordinationsgruppe (LAKO).

Forderbereiche B, I, 4rd-), L und M:

Bewertung erfolgt durch die bewilligende Stelle.

Ubergangsregelung

Im Jahr 2022 kann in den Forderbereichen C STABIL, D Kompetenzagenturen, E PRAXIS BO
und F ELTERN BO einmalig eine Weiterfihrung von Projekten bewilligt werden, die bereits
in der Forderperiode 2014-2020 Uber die Richtlinie Zielgruppen- und Beschaftigungs-forde-
rung, Férderbereich C, oder iiber die Richtlinie RUMSA, Handlungssaule II, geférdert wor-
den sind und im Jahr 2022 enden. Die Projekte sollen fiir 12 Monate weitergefiihrt werden,
um im Sinne der Teilnehmenden eine Nahtlosigkeit des Férderangebotes zu erreichen. Die
Weiterfihrung eines Projektes bedarf jedoch der Zustimmung des jeweiligen RAK.
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