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1. MFR und Kohasionspolitik
2028-2034




MFR 2028-2034 Ein dynamischer EU-

Haushalt fr die
Prioritaten der Zukunft

Einfacher
Gestraffte und
harmonisierte EU-
Finanzprogramme

Neue eigene Einnahmequellen
Sicherstellung angemessener
Einnahmen flr unsere Prioritaten

Flexibler
Uber den gesamten
Haushalt hinweg

Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit

Um Versorgungsketten zu
Nationale und regiona.lle sichern, Innovationen zu fordern
Partnerschaftsplane und die FUhrung im Wettlauf um

Ein auf die lokalen Bediirfnisse ~ Saubere und intelligente
zugeschnittenes Budget Technologien zu Ubernehmen
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Finanzielle Ausstattung

Nationaler und regionaler Partnerschaftsfonds
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Nationale und regionale Partnerschaftsplane, davon mindestens an:

 Weniger entwickelte Regionen

» Direktzahlungen fir die Landwirtschaft und Teil der GFP
« HOME Fonds
* Nicht vorab zugewiesener Betrag
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Klima-Sozialfonds (zuséatzlich zu den 865 Milliarden

+ 150 Mrd. EUR an (fakultativer) Darlehensunterstiitzung zur Aufstockung
der Plane

Interreg Plan 10.3
EU-Fazilitat, davon: 72
« Unionshandlungen 63
* Aufkommende Herausforderungen und Prioritaten 8.7

Mrd. EUR, in heutigen Preisen,
gerundet
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Regulatorische Struktur

zur Errichtung des Europaischen Fonds fur den wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhalt, die Landwirtschaft und
den landlichen Raum, die Fischerei und die maritime Wirtschaft, den Wohlstand und die Sicherheit

Gemeinsame Vorschriften fir alle Fonds mit geteilter Mittelverwaltung (&hnlich DachVO)

Leistungsverordnung

Fondsspezifische Verordnung

VO fiir die Nachverfolgung von Ausgaben und Leistungsrahmen sowie andere ° EFRE/KF_Verordnunq (|nk| |nterreq)

Querschnittsregeln fir Unionsprogramme und -aktivitaten

_ « ESF-Verordnung
Gemeinsame Regeln auf MFR-Ebene -

DNSH, Berichterstattung *  GAP-Verordnung (und 2
Anderungsverordnungen)

Umwelt, Klimaanpassung und -abschwachung . Verordnung tber die Gemeinsame

Soziales Tracking und Gender Scoring Fischereipolitik

Gemeinsame Interventionsbereiche und *  BMVI, AMIF, ISF - 3 Verordnungen

Indikatoren



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52025PC0565
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52018PC0372
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52025PC0545

Nationale und regionale Partnerschaftsplane

Vereinfachte Struktur

Straffung von ca. 540
Programmen auf 27
nationale/regionale Plane + 1
Interreg-Plan, Verringerung der
Verwaltungskosten und
Erleichterung des Zugangs zu
Mitteln

Integrierte Programmplanung

Mal3geschneiderter, flexibler Ansatz, der
auf die nationalen/regionalen Bedurfnisse
und Herausforderungen abgestimmt ist;
starkere politische Synergieeffekte

Verantwortung

Multi-Level-Governance und
geteilte Verwaltung zur
Berucksichtigung lokaler und
regionaler Prioritaten

Leistungsabhangige Ausgaben
Ergebnisgebundene Mittel zur
Forderung von wirkungsvollen,
grenzuberschreitenden und
landertbergreifenden Projekten

Flexibilitat und
Krisenreaktion

Progressive Mittelzuteilung, leichtere
Planiberarbeitungen und Reserve auf
EU-Ebene fir neu entstehenden Bedarf

— N

14 laufende Fonds, die im
Rahmen der nationalen und
regionalen
Partnerschaftsplane

\_ zusammengeflhrt werden

-
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Was wird beibehalten?

« Getellte Verwaltung

« Partnerschaftsprinzip und Multi-Level-Governance

« Geografischer Geltungsbereich - alle Kategorien von Regionen; differenzierte Kofinanzierung
« Schwerpunkt auf weniger entwickelten Regionen mit Mindestzuweisungen

« Territoriale Ansatze: Stadte, landliche Gebiete, dstliche Grenzregionen, Inseln und Regionen in
aulRerster Randlage

* Moglichkeit fur regionale Kapitel und Verwaltungsbehorden
« Starke Einbeziehung der regionalen Partner in die Gestaltung und Umsetzung des Plans

* Regionale Behorden kénnen in vollem Umfang fur die Gestaltung der strategischen Mal3hahmen
und die Umsetzung verantwortlich bleiben, einschliel3lich direkter Kontakte zur Kommission
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Was iIst neu?

« Leistungsmodell - Zahlungen auf der Grundlage der Erfullung von Meilensteinen und
Zielen, die an Investitionen und Reformen geknupft sind

« Zahlungen fur Reformen
« 14 derzeitige Fonds, die in einem einzigen Regelwerk zusammengefasst sind
« Verbesserte eingebaute Flexibilitat

» Verbesserung der offentlichen Verwaltung und des Kapazitatsaufbaus - eigenes
spezifisches Ziel

« Keine vorab zugewiesenen Mittel fir Ubergangs- und starker entwickelte Regionen

* Weniger Regeln und mehr Verhandlungen im Vorfeld - mehr Orientierung?
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Leistung und Kostenkalkulation

Nationaler und regionaler Partnerschaftsplan

Reformen MalRhahmen

~

Investments '/D” Meilensteine ]

@% entsprechender Auszahlungswert

Andere @ Ziele ]
MalRnahmen { 0

||!!|!|!!\\k
o




Getellte Verwaltung

Was bleibt beibehalten? Was ist neu?

« Verwaltungsbehoérde « Koordinierungsbehorde auf Ebene des
« Prufbehodrde Plans: .
_ * Uberwachung der Durchflhrung
« Begleitausschuss des Plans
- Zustandigkeiten der Mitgliedstaaten * Gewabhrleistung der Koharenz

* Einreichung der Zahlungsantrage
« Abgabe der Verwaltungserklarung

« Gewabhrleistung der Finanzstréme
an die Verwaltungsbehoérden

« Zustandigkeiten der Kommission

« Koordinierungsausschuss:

» Begleitausschuss auf Ebene des
Plans
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Total General Mlgr.atlon, Social Climate
Member State ) . security and
Allocation Allocation : Fund
Home Affairs*
‘ 88 70 06 13
223 195 19

Zuweisungen an MS U

12

~ Czechia 294 276 06 12

@ Germany 68.4 60.2 41 41

& Estonia 6.5 55 08 0.1

‘ Ireland 12.2 114 03 05
Insgesamt: 783 Mrd. EUR neuer MFR (und 50 @ o=
M rd . SC F) () France 90.1 818 27 56

3 Croatia 168 146 13 1.0
HOME-Zuweisung: 34 Mrd. EUR () ra 22
GAP-Direktzahlungen: 296 Mrd. S Laia o7

(] Lithuania 14.2 125 12 05
Verfugbar flr die Kohasionspolitik: 453 Mrd. EUR = weres oz
B  Dies entspricht dem Zeitraum 2021-2027 ! m

e Portugal 335 3l6 09 09

() Romania 60.2 5456 10 46

b Slovenia 54 48 03 03

P Slovakia 199 183 04 12

4~ Finland 97 78 16 03 g *::*::*

[ Y
§ g Sweden

103

83

17

03
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Unterstltzung der sozialen Ziele der Union

Europa steht vor tiefgreifendem Wandel - grun, digital, demografisch —, der Arbeitsplatze,
Kompetenzen und unsere Gesellschaften neu gestalten wird.

Investitionen in Weiterbildung und Umschulung, Kinderbetreuung, erschwinglichen Wohnraum oder
Langzeitpflege sind unerlasslich, um das Leben in ganz Europa zu verbessern und den sozialen
Zusammenhalt zu erreichen. Menschen zu unterstiitzen und unser Sozialmodell zu starken, ist
Europas Markenzeichen.

Die sozialen Ziele der Union werden im Rahmen der:

/

+ Nationale und regionale Partnerschaftspldne (NRPP)
% Europaischer Sozialfonds (ESF)

» EU-Fazilitat

% andere Aktionsbereiche im Rahmen der NRPP

+ Klima-Sozialfonds (SCF) - au3erhalb des MFR finanziert
+» Europdischer Fonds fiir Wettbewerbsfahigkeit (ECF)

¢ Horizon, Erasmus+, Global Europe, und der horizontalen Krisenmechanismus (Vorschlag flr einen
Eigenmittelbeschluss)
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Performance Verordnung - 149% soziales Ziel

Die Performance Verordnung

fuhrt eine einheitliche Methode fiir die Leistung, Uberwachung und Evaluierung des Unionshaushalts sowie der
Grundsatz der Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen eingefihrt

stellt einen direkten Zusammenhang her zwischen (1) dem, was wir finanzieren (die Interventionsbereiche), (2)
den Beitragen dieser Tatigkeiten zu den horizontalen Prioritdaten (Umwelt- und Sozialpolitik) und (3) ihren
erwarteten Outputs und Ergebnissen, die anhand von "Leistungsindikatoren" gemessen werden.’

Straffung der gemeinsamen Indikatoren von tber 5 000 auf 900 und Aggregation in der EU

Straffung der Berichtsanforderungen von 32 programmspezifischen Berichten zu einem einzigen
Leistungsbericht

fuhrt Gber 30 Portale und Dashboards zu einer zentralen Anlaufstelle fur Finanzierungsmoglichkeiten und
Informationen zur Leistung des EU-Haushalts zusammen - das Single-Gateway-Portal

Mindestens 14 % der Finanzausstattung der NRPP-Verordnung (einschlieBlich Darlehensuntersttitzung
und ohne Direktunterstlitzung flr Landwirte, Fischerei und KSF) sind fur die Verwirklichung der sozialen
Ziele der Union aufzuwenden

Das entspricht mindestens 100 Mrd. EUR.

Auf der Grundlage der sozialen Verfolgung der sozialen Koeffizienten der EU gemalf der Leistungsverordn

.
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Europaischer Sozialfonds

* Der ESF ist in einer eigenstandigen Verordnung verankert, die seinen Platz
als wichtigstes Instrument der EU flr Investitionen in die Menschen bestatigt.

* Der ESF leistet insbesondere einen Beitrag zu den folgenden allgemeinen Zielen
und einschlagigen Einzelzielen:

- Forderung hochwertiger Beschaftigung, Bildung und Qualifikationen sowie sozialer
Eingliederung [Art. 2 (b) der NRPP-Verordnung]

* die Demokratie in der Union zu schiitzen und zu stdrken und die Werte der Union im Einklang
mit Artikel 2 EUV zu wahren" [Art. 2 Buchst. e der NRPP-Verordnung]
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Europaischer Sozialfonds

* Die ESF-Verordnung ergdnzt die NRPP-Verordnung

* keine feste thematische Konzentration, auf der Grundlage des Europaischen

Semesters und im Einklang mit der europdischen Saule sozialer Rechte sollte die ESF-
Unterstlitzung jedoch insbesondere auf die folgenden 4 Themen konzentriert werden:

¢ soziale Eingliederung
+* Nahrungsmittel und/oder materielle Basishilfe,
+» Umsetzung der Garantie fur Kinder,

+» und Umsetzung der Jugendgarantie.
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EU-Fazilitat

® Zielsetzung: Gewahrleistung von Flexibilitat, Finanzierung von MaBnahmen von EU-weiter Bedeutung
und im Zusammenhang mit Krisensituationen; inspiriert von der thematischen Fazilitat der HOME-Fonds

¢® 2 Komponenten:

 MaBnahmen der Union (Anhang XV)- 63 Mrd. EUR - z. B. Sicherheitsnetz der EU, MaBBnahmen im
HOME Bereich, LIFE-MalBnahmen, SolidaritatsmaflBnahmen, unter anderem soziale Innovation und
das soziale Fenster von InvestEU

 Aufkommende Herausforderungen und Flexibilitat fiir neue Prioritaten (Budget-Polster) - 8,7
Mrd. EUR

* Verwaltungsmodus: Geteilte, direkte, indirekte Mittelverwaltung

* Implementierung: Finanzhilfen, Auftragsvergabe, Haushaltsgarantien und Finanzierungsinstrumente,
Mischfinanzierung, indirekte Mittelverwaltung

® Beschlussfassung: Finanzierungsbeschluss der Kommission: jahrlich, mehrjahrig; Ziele und MaBnahmen,
die auf der Grundlage objektiver Kriterien festgelegt wurden, um eine ausgewogene Verteilung zu
gewabhrleisten; besondere Vorschriften fir die Zuweisung von Mitteln aus dem HOME Bereich

« Forderfahigkeit: offen fir die Teilnahme von Drittlandern
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EU-Fazilitat

« MaBnahmen der Union (Artikel 31, Anhang XV) zur Unterstiitzung beschiftigungs- und
sozialpolitischer MaBnahmen fallen unter die EU-Fazilitat:

+» soziale Innovation, soziale Innovation, Kapazitatsaufbau von Interessentragern (lokal, national, auf
Unionsebene, einschlieBlich transnationaler Zusammenarbeit), Arbeitskraftemobilitat (EURES) und
integrierte Arbeitsmarkte, einschlieBlich der grenziiberschreitenden Dimension der Systeme der sozialen
Sicherheit [NRPP, Anhang XV 1.b]

+»» Soziale Mikrofinanzierung, Finanzierung von Sozialunternehmen, Sozialwirtschaft, Kompetenzen,
allgemeine und berufliche Bildung, soziale Infrastruktur, Inklusion und Zuganglichkeit [NRPP, Anhang XV 1.c]

/

«» faktengestlitzte Politikgestaltung in Bereichen im Zusammenhang mit der europdischen Saule sozialer
Rechte [NRPP, Anhang XV 1.d]
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Europaischer Fonds fur Wettbewerbsfahigkeit

Europdischer Fonds fiir Wettbewerbsfahigkeit (ECF) wird in strategische Technologien
investieren, um

< Sauberer Ubergang und Dekarbonisierung (11 Mrd. EUR)

< digitaler Wandel (51 Mrd. EUR)

+» Gesundheit, Biotech, Landwirtschaft und Biookonomie (20 Mrd. EUR) und
% Verteidigung und Raumfahrt (125 Mrd. Euro).

Im Rahmen eines einheitlichen Regelwerks und mit einem zentralen Zugangstor zu den
Antragstellern wird die ECF die EU-Finanzierung vereinfachen und beschleunigen und private und
offentliche Investitionen katalysieren.

Kompetenzentwicklung, die durch eine Europadische Kompetenzgarantie,
Unternehmenspartnerschaften in der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Netto-Null-
Industrieakademien, Kompetenzzirkulation — Unterstiitzung der Menschen bei der
Weiterqualifizierung, um hochwertige Arbeitsplatze in Schlisselsektoren zu erhalten oder zu finden.
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Die ECF wird die einzige Haushaltsgarantie im Rahmen des nachsten MFR, das ECF-
Instrument "InvestEU", in Hohe von bis zu 70 Mrd. EUR aufnehmen.

/

% Uber die anfangliche Mittelzuweisung von 10 Mrd. EUR hinaus wird der Rest der Dotierung aus
Aufstockungen entweder aus den 4 sektoralen ECF-Fenstern oder aus anderen Programmen wie der
EU-Fazilitat stammen.

¢ 50 % Bereitstellungsquote.

Kompetenzentwicklung, soziale Infrastruktur, Mikrofinanzierung und Unterstiitzung von
Sozialunternehmen sind allgemeine Ziele der ECF

s Sie werden Teil der Investitionsleitlinien sein, die den Rahmen flUr die Umsetzung der
Haushaltsgarantie bilden, und werden mit den Durchfihrungspartnern erértert

J/

+» Die Garantie fur den Nachfolger des Finanzierungsfensters "Soziale Investitionen und Kompetenzen"
von InvestEU wird aus der EU-Fazilitat im Rahmen des NRPP bereitgestellt

Europadischer Fonds fur Wettbewerbsfahigkeit
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Erasmus+

* Erasmus+ wurde um 50 % auf 40,8 Mrd. EUR aufgestockt

\/
0‘0
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Das Programm wird die Umsetzung der Union der Kompetenzen unterstiitzen und inklusivere Lern-
und Mobilitatsmoglichkeiten fir Menschen jeden Alters und jeder Herkunft bieten.

Das Programm wurde gestrafft und konzentriert sich nun auf zwei Hauptinterventionsbereiche: (1)
Lernmaoglichkeiten fur alle und (2) Kapazitatsaufbau, Inklusion und Vielfalt.

Der Vorschlag ermdglicht die Finanzierung von EMPL-MafBBnahmen wie den Zentren der beruflichen
Exzellenz, dem Kompetenzkreislauf, der Erwachsenenbildung, dem Europass, dem
Europdischen Qualifikationsrahmen und EQUAVET. Blaupausen fiir die sektorale
Zusammenarbeit (zur Unterstiitzung des Pakts flr Kompetenzen) werden behandelt, aber nicht
ausdrucklich erwahnt.

Die gednderte Definition des Begriffs "erwachsene Lernende" enthalt einen Verweis auf NEETs, um eine
maogliche Integration der derzeitigen ALMA-Initiative zur Unterstitzung junger Menschen, die weder
eine Arbeit haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren (NEETs), zu ermoglichen.

||!!|!|!!\\k
o



2. MTR — HalbzeitUberprifung




Ziele der Verordnung

Die Mitgliedstaaten und Regionen werden aufgefordert, ihre Programme wahrend
der Halbzeitiberprifung anzupassen, indem die verfligbaren Mittel auf gemeinsame
strategische Prioritdten umgeschichtet werden:

o Wettbewerbsfahigkeit (STEP)
Verteidigung und Sicherheit
erschwinglicher Wohnraum
Wasserresilienz
Energiewende

O O O O

« Starkere Fokussierung auf die Herausforderungen, mit denen die 6stlichen
Grenzregionen nach der Aggression Russlands gegen die Ukraine konfrontiert sind

« Verlangerte Frist far die (Wieder-)Vorlage von Programmanderungen fur die
Halbzeitlberprufung

« Verschiedene Flexibilitatsmdglichkeiten und finanzielle Anreize zur FGrderung der
Umschichtung von Ressourcen und zur Beschleunigung der Umsetzung
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Struktur der ESF+ Verordnung

Artikel 5 a

Artikel 12 ¢

Artikel 12 d
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Neue Artikel: Inhalt:

Besondere Bestimmungen im Zusammenhang mit der
Halbzeitliberprifung und den damit verbundenen
Flexibilitatsregelungen der ESF+-Komponente mit geteilter
Mittelverwaltung

Entwicklung von Kompetenzen in den Bereichen zivile Vorsorge,
Ristungsindustrie, einschliel3lich Fahigkeiten mit doppeltem
Verwendungszweck, und Cybersicherheit im Rahmen spezieller
Prioritaten

Qualifizierung, Weiterqualifizierung und Umschulung im Hinblick auf
die Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen sowie
Unternehmern an Veranderungen als Beitrag zu der
Dekarbonisierung der Produktionskapazitaten im Rahmen spezieller
Prioritaten
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Finanzielle Anreize & Flexibilitaten

Schwellenwert fir Umschichtungen: 10% der Finanzmittel des Programms
n+3 anstatt von n+2 - Verlangerung des Durchflihrungszeitraums um ein Jahr

Streichung der Deckelung (ursprtinglich 20% der EFRE-Mittel) fur die Ubertragung
auf STEP-Prioritaten

Zuséatzliche Vorfinanzierung auf Prioritatsebene von 20% (fr neue Prioritaten)

Kofinanzierung: Bonus von 10 Prozentpunkten Uber den geltenden
Kofinanzierungssatzen

Zusatzliche Vorfinanzierung von 1,5% fur Programme, bei denen die neu
zugewiesenen Mittel den Mindestschwellenwert erreichen

31. Dezember 2025 = Frist fur die (Wieder-)Einreichung der Programm-Anderung
und fur Anreize fur Vorfinanzierungen und Flexibilitdtsregelungen
(mit Ausnahme der Kofinanzierung auf Prioritatsebene)
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Gesetzgebungsverfahren

Woche vom 8. September: Abstimmung im Plenum des EP
18. September: Annahme durch den Rat

19. September: Verdffentlichung im Amtsblatt

20. September: Inkrafttreten

- REGIO und EMPL Webinar fir MS am 19. September 2025
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3. Aktuelle Initiativen




Neues Europaisches
Bauhaus-
Preise 2025

Prizes: Winners | New European
Bauhaus Prizes

https://prizes.new-european-
bauhaus.europa.eu/winners-prizes

Prizes: Winners

Reconnecting with nature

WINNER CHAMPIONS WINNER RISING STARS

GREEN AXES AND SQUARES OF BCN'S EIXAMPLE Pollino

Hungesy

Gao Io the appication (4 Ga o |he appleation (4

\ 2 ¢/ RUNNER-UP CHAMPIONS

Green Elderly Care, nature & well-being
Belgium

Ga lo the applicstion (4



https://prizes.new-european-bauhaus.europa.eu/winners-prizes

FOorderung von Talenten in Regionen
Im demographischen Wandel unterstltzen

| Talent-Booster-Mechanismus
Sachsen-Anhalt in

Pilotprojekt
o

. SEITENINHALT attract and retain talent Pillar 1
Veroffentlichung R
. . Mitteilung Uber die Férderung
E rg e b n |S Strate g | e y von Talenten in den Regionen Knowledge to support Pillar 8
M Europas evidence-based policies
Endbericht .

Supporting regions in tackling
demographic transition locally

Supporting reforms at national
and regional level to address
the shrinking working-age
population and the lack of skills

on regional development

TALENT
BOOSTER

MECHANISM .

L ET )

Talent-Booster-Mechanismus

Financial assistance to stimulate
innovation and opportunities
for high skills jobs

Ve ran Staltu n g I m Zeitplan Exchanging experiences

and disseminating good

M a.l 202 6 g e p | ant Weiterfuhrende Links practices m—

Innovative actions led by cities

https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and- Hamessing Talent Platform Pillar 6 Pillar 5 o st lce based skt
networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-
mechanism_en?etrans=de
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Beschaftigungs- und Sozialentwicklungen in
Europa (2025 Bericht)

« Am 15. September 2025 verdffentlicht Employment and Social
Developments in Europe
« Titel: Das Potenzial der Menschen stz

promoting higher employment in the EU

erschlie3en — Forderung einer héheren
Beschaftigung in der EU

- enthalt einen Uberblick tUber die
Lebensbedingungen, die Armuts- und
Einkommensentwicklungen in der EU

- analysiert allgemeine und gezielte Politiken
zur Steigerung der Arbeitsmarktteilnahme. ~

 Annual review

30 European
Commission




