Begleitausschuss EFRE/ESF+/JTF 2021-2027 in Sachsen-Anhalt

Vorlage fiir den Begleitausschuss EFRE/ESF+/JTF 2021 — 2027 zum

Beschluss der Auswahlkriterien

Allgemeine Informationen (nicht Gegenstand des Beschlusses)

Férderprogramm M4 Starkung der Gender- und Gleichstellungskompetenz
Fonds Europaischer Sozialfonds Plus

Finanzplanebene 21.03.2.

Richtlinienverantwortliches / Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
MaBnahmenverantwortliches Leitstelle fur Frauen- und Gleichstellungspolitik (LFG)
Ressort/Fachreferat

Spezifisches Ziel

Behinderungen

SZ f: Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und
inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung einschliefRlich des
entsprechenden Abschlusses, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen,
von der frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung tiber die
allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und Weiterbildung bis hin zur
héheren Bildung und Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der
Lernmobilitat fur alle und der Zugénglichkeit fir Menschen mit

Beitrag zur Erreichung des spezifi- | Durch die Starkung der Gender- und Gleichstellungskompetenz erwerben
schen Zieles Beschaftigte und Flihrungskrafte aus unterschiedlichen Bereichen eine
(Forderziel dieses Programmes) zusatzliche fachliche Kompetenz. Sie werden in die Lage versetzt, ihre

Mannern (Art. 6 ESF+-VO)

Leistungen gleichstellungsorientiert auszurichten und sowohl in normativer
wie in funktionaler Hinsicht besser auf die aktuellen Bedurfnisse des
Arbeitsmarktes und der Gesellschaft auszurichten.

Es handelt sich um eine spezifische, gezielte MaRnahme zur Forderung des
bereichsilibergreifenden Grundsatzes der Gleichstellung von Frauen und

e Aufbau handlungsorientierter, aufgabenbezogener Gender- und

Fordergegenstand Gleichstellungskompetenz auf der individuellen Ebene ,,on-“ oder
,hear-the-job“ (fachliche Begleitung von Arbeitseinheiten,
konkreter Vorhaben, Projektgruppen oder Coaching von Einzelnen,
ggf. auch klassische Fortbildungsformate)

Kompetenzentwicklung auf der organisatorischen Ebene durch
Prozess- und Umsetzungsunterstiitzung sowie durch die Erstellung
von Fach- und Umsetzungskonzepten
Kompetenzaufbau durch die Begleitung von Beteiligungsprozessen
Allgemein anwendungsbezogene Aufbereitung von Gender- und
Gleichstellungswissen
Die Projektteilnahme ist nicht auf aktive Beschéaftigte beschrankt. Auch
Beschiftigte in Elternzeit oder Personen in Ausbildung oder Qualifizierung
sowie ehrenamtlich Tatige konnen grundsatzlich teilnehmen.
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Bewilligende Stelle Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung —steht
nochnichtfest

Art des Projektauswahlverfahrens | Vergaberechtliches Verfahren nach LHO

Antragsberechtigte/Begiinstigte Die Angebotsabgabe ist durch Einzelbieter und Bietergemeinschaften
zul3ssig. Es gibt keine Vorgaben uber die Rechtsform der Bieter oder der
Bietergemeinschaften.
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Begleitausschuss EFRE/ESF+/JTF 2021-2027 in Sachsen-Anhalt

Auswahlkriterien

Beschluss des Begleitausschusses vom »«oce00¢23.05.2023; geandert am

XX XX XXXX:

Auswahl-/
Zuschlagskriterien

2:-1. Qualitdt des Umsetzungskkonzeptes

2311, Beschreibung des Anforderungskontextes und des spezifischen fachlichen
Qualifizierungsbedarfs der in der Leistungsbeschreibung genannten Zielgruppe
22:1.2. Darstellung der erforderlichen spezifischen Gender- und

Gleichstellungskompetenz und/oder der geplanten Strategie zur Sammlung
(Recherche und Aufbereitung) bzw. Ermittlung (wissenschaftliche Erhebung,
Beteiligung) der erforderlichen Gender- und Gleichstellungskompetenz sowie von
zielgruppenbezogener Transfer- und Vermittlungskompetenz

23-1.3. Inhaltliche Qualitat des Umsetzungskonzepts (Angemessenheit der
vorgesehenen Methoden, Formate und Umsetzungsschritte beziglich der
fachlichen Inhalten und Zielsetzungen)

24:1.4. Schlussigkeit des geplanten Vorgehens und Ressourceneinsatzes (u.a.
Zeitplan, Personaleinsatz, nutzbare Ausstattung)
25:1.5. Aussagen zu qualitatssichernden MalRnahmen (z.B. Steuerung und

Risikobewertung; Aussagen zur Einbeziehung von strategischen Partner:innen und
Abstimmungsprozessen, Aussagen zur Evaluation)

2:6:1.6. Qualitat der geplanten Dokumentation und Berichterstattung,
3.2. Bereichstibergreifende Grundséatze (Artikel 9 Dach-VO)
343:2.1. Individuelle und gruppenbezogene Zugangs- und Erfolgshemmnisse sind

im Hinblick auf Chancengerechtigkeit konkret und nachvollziehbar im Konzept
beriicksichtigt.
3:2.2.2. Die Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderungen ist konkretisiert und
nachvollziehbar dargestellt.
4.3. Reichweite des Umsetzungskonzepts
5.4. Qualitat der zu erwartenden Ergebnisse und ihres Beitrags zu den
gleichstellungspolitischen Zielsetzungen gemaR Ausschreibung (Darstellung der
erwarteten Ergebnisse, Bezug zu den gleichstellungspolitischen Landeszielen,
Wirkungsbeitrag)

Preis (Gewichtung: 4036 %*)

6:5. Preisformel entsprechend der Bewertungsmatrix (Das glinstigste Angebot erhalt den
Maximalpunktwert. Derjenige, der den doppelten Preis (und mehr) des
preisglnstigsten Bieters anbietet, erhalt 0 Punkte. Die Punktzahl fiir die tGbrigen
Angebote mindert sich jeweils in Abhadngigkeit der Abweichung vom glinstigsten
Angebot.)

Bewertung der 0 Punkt: Das Leistungsangebot entspricht nicht den Anforderungen gemaR
Auswabhlkriterien Leistungsbeschreibung
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1 Punkt: Das Leistungsangebot entspricht mit Einschrankungen den Anforderungen
gemaR Leistungsbeschreibung.

2 Punkte:  Das Leistungsangebot entspricht den Anforderungen gemal}
Leistungsbeschreibung.

3 Punkte:  Das Leistungsangebot Gbersteigt die Anforderungen gemaR
Leistungsbeschreibung.

fiir die Auswahl
zustandige
Stelle/Gremium

Die Projektauswahl erfolgt durch eine 6ffentliche Ausschreibung auf der Grundlage der
Vorgaben der Leistungsbeschreibung unter Federfiihrung der Vergabestelle des MS (Ref.
11).

Die Konzeptbewertungen erfolgen anhand der oben genannten Zuschlagskriterien
(Bewertungsmatrix) durch die Leitstelle fir Frauen- und Gleichstellungspolitik (LFG) des MS.
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